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INTRODUCTION

Le programme E2E offre une voie professionnelle aux dipldmés a travers des opportunités
professionnelles telles que des formations, stages, emplois ou I’auto-emploi. Les objectifs d’E2E sont
lessuivants:

4+ Renforcer lesliens entre les dipl6més sans emploi et le secteur formel. E2E connectera les
diplémés a la recherche d’emploi avec des opportunités formelles dans les secteurs a fort
potentiel de croissance souffrant d’un déficit urgent de compétences.

4 Encourager la création d’opportunités a travers un systeme de bons. E2E emploierades
mécanismes d’incitation («voucher») pour stimuler de nouvelles opportunités.

+ Créer une plateforme “guichet unique’ pour les opportunités d’emploi. Lesjeunes pourront
accéder a un menu d’opportunités professionnelles, i.e. conseil/orientation, formation, stages
ou emplois.

+ Maximiser les choix pour les jeunes et les employeurs. E2E vise & maximiser les choix
disponibles pour ses deux groupes de clients: les dipldmés a la recherche d’emploi et les
employeurs ala recherche de compétences.

4+ Renforcer la capacité a long terme de I’agence Guinéenne pour la promotion de I’emploi
(AGUIPE). Avec E2E, I’AGUIPE renforcera sa capacité technique pour mettre en ceuvre des
programmes de compétences et d’employabilité a long terme.

E2E est un programme qui créera des liens pour les diplémés dans trois domaines.

+« domaine 1: Formation et certification professionnelle;

4+ domaine 2 : Formation et stages au sein des entreprises;

+« domaine 3 : Formation a I’entrepreneuriat et appui dans la création d’entreprise
Ainsi, pour la mise en ceuvre du programme E2E, il est impératif de réaliser une étude de base
pouvant permettre d’identifier les entreprises et les institutions de formation capables de former,
certifier et accompagner les candidats pour leur insertion professionnelle.



CHAPITRE1: METHODOLOGIE
Obj ectifs

Objectif général

L’étude se fixe comme objectif général d’identifier les entreprises et les structures de formation
ayant la capacité de donner de formation professionnalisante de courte durée avec certification
aux candidats de I’AGUIPE.

Objectifs spécifiques

Spécifiquement, cette étude se fixe comme objectifs de:

+ Collecter et traiter lesinformations aupres des entreprises et des structures de formation
sur leur capacité d’accueillir, de former, de certifier et d’appuyer I’insertion des
candidats de E2E.

+« Fournir le classement des entreprises et structures de formation sur leur capacité
d’accueillir, de former, de certifier et d’appuyer I’insertion des candidats de E2E ;

4 Congtituer une base de données sur les entreprises et les structures de formation
susceptibles de participer au programme E2E ;

4 Produire et faire valider le rapport d’analyse de I’enquéte

Résultats attendus

4+ Lesinformations auprés des entreprises et des structures de formation sur leur capacité
d’accueillir, de former, de certifier et d’appuyer I’insertion des candidats de E2E sont
collectées;

4 leclassement des entreprises et structures de formation sur leur capacité d’accueillir,
de former, de certifier et d’appuyer I’insertion des candidats de E2E est fourni ;

4% Une base de données sur |es entreprises et |es structures de formation susceptibles de
participer au programme E2E est constituée ;

4 le rapport d’analyse de I’enquéte est produit et validé.

Cadreinstitutionne

Cette étude a été réalisée a I’ Agence Guinéenne pour la Promotion de I’Emploi (AGUIPE) en
étroite collaboration avec | es services techniques des différents départements (INS, MJEJ, etc.)

Le directeur général de I’AGUIPE a été |le coordinateur du projet. Le chef de département de
I’Observatoire de I’'Emploi et des Métiers désigné comme directeur technique du projet.

Champ de I’étude

Cette opération a été réalisée sur toute I’étendue du territoire national. Tant en milieu urbain
que rural. Le champ pratique de I’étude a été les régions administratives. Sur ce, toutes les 8
régions administratives de la Guinée ont é&é investies par les agents de terrain pour collecter les
données. Un accent particulier a été mis sur la zone spéciae de Conakry ou la majeur partie
des entreprises formelles et structures de formation se trouvent.



Population cible

Compte tenu de I’approche a adopté dans cette étude, et en tenant compte des objectifs
assignés, les entreprises du secteur formel et les ingtitutions de formation sont les cibles de
cette éude.

Deux types d’opérations de collecte des données seront réalisés au cours de cette étude : une
collecte aupres d’un échantillon de structures de formation et une seconde collecte des
données auprés des entreprises.

Echantillonnage
i.Base de sondage
Pour réaliser toute enquéte, il est nécessaire de posséder une base de sondage actuaisée de lapopul ation

cible. Elle est laliste exhaustive disponible sur 1a population a enquéter. Pour cette enquéte, la base de
sondage a éé congtituée de laliste de 1250 entreprises formelles et 181 institutions de formation. Cette
base nous a permis de constituer I’échantillon des entreprises et structures de formation a enquéter.

L abase de sondage des entreprises a é&té obtenue par la compilation des bases de données des entreprises
obtenues auprés de la Direction Générale de I’Imp0t, Institut National de la Statistique (INS), Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS), I’Agence pour la Promotion des Investissements Privés (APIP),
les Patronats et surtout I’ Agence Guinéenne pour la Promotion de I’Emploi (AGUIPE).

Ces bases de données ont été traitées et fusionnées pour avoir une base de sondage actualisée composée
de 1504 entreprises.

Quant aux institutions de formation professionnelles, techniques et supérieures, la base de sondage aété
constituée d’une liste de 181 structures de formation obtenues a I’AGUIPE.

Le tirage de I’échantillon a été fait de facon raisonné en tenant compte de certains critéres. Un
échantillon représentatif de grands secteurs d’activité de I’économie guinéenne ont été tirés et ont fait
I’objet de I’enquéte entreprise.

ii. Tailledel’échantillon

La formule suivante nous a permis de calculer la taille de I’échantillon pour chaque type d’opération
(entreprises et structures de formation).
(Z2sPx(1-P)+xN+e*+N)+D
N«e*+Z'«Px(1-P)

n : est la taille de I’échantillon

N : est I’effectif total des entreprises ou des structures de formation dans la base de sondage (N=1506
pour les entreprises et N=181 pour les Structures de formation).

Z2: est lasurface ou I'on retrouve 1-a de la courbe normale (Z,) et donc égal a 1,96 lorsgue le seuil de
confiance accepté est de 95%.

P : est la proportion des entreprises/structures de formation pouvant avoir la capacité de former,
certifier, accompagner pour leur insertion professionnelle des candidats de I’AGUIPE. On accepte que
la proportion attendue est de 50% soit 0,5. Sur ce 1-P=0,5.

e: est la marge d’erreur que I’on est prét a accepter. Dans cette étude, on accepte une marge d’erreur
de 5%.

D : est lacorrection du plan de sondage. 11 est estimé égal 41,1 dans cette éude.



Tableau 1 : Répartition de I’échantillon des entreprises et structures de formation a enquéter

L, Nombr e de structures dans .

Secteursd'activités |a base de sondage Echantillon
1 |Entreprise 1506 338
2 | Structures de formation 181 136
TOTAL 1687 474

Lataille de I’échantillon pour cette étude est estimée a 338 entreprises et 136 structures de formation.

Au niveau de la strate entreprise, I’échantillon globale a été repartie proportionnellement au nombre
d’entreprises contenue dans chaque grand secteur d’activité au niveau de la base de sondage.

Tableau 2 : Répartition des entreprises échantillon par grands groupes de secteur d’activité

Secteursd'activités Nombre d'entreprise Echantillon
dansla base de sondage
1 | agriculture/élevage/Péche 187 42
2 | Mine-Energie-BTP-Fabrication-Environnement 584 131
3 | Tourisme-Hotellerie-Artisanat 95 21
4 | Communication-Information 67 15
5 | Expertise/Formation 305 68
6 | Santé-Actions Sociales 268 60
TOTAL 1506 338

Quant aux institutions de formation, seulement 96 ont respecté le critére de sélection. D’ou
I’échantillon a été revu a la baisse a 96 structures de formation.

Outils de collecte des données
Deux outils de collecte ont été congus pour réaliser cette opération :

- Un questionnaire entreprise;
- Un questionnaire structures de formation

i.  Questionnaireentreprise:
Ce questionnaire sera administré au directeur Général de I’entreprise ou un responsable capable
de répondre aux guestions (mandaté par la direction).

Pour la collecte des informations, ce questionnaire a été élaboré conformément aux objectifs
visés par I’étude. Il s’agira d’un questionnaire a cing (5) volets :

4 Informations générales sur I’entreprise
4 Formation interne au sein de I’entreprise
4 Objectifl: Formation pratique et certification au sein de I’entreprise. Durée: de 6 a 12
mois.
4 Objectif 2: Insertion professionnelle aprés laformation (Rémunération horaire ou poste
salarié)
ii.  Questionnaire structures de formation:
Ce questionnaire sera administré a un échantillon structures de formation tiré au hasard.

=,



Pour la collecte des informations, ce questionnaire a été élaboré conformément aux objectifs
visés par I’étude. Il s’agira d’un questionnaire a cing (5) volets :

Informations générales sur la structure de formation

Ressources humaines et matérielles de la structure

Caractéristiques socio démographiques de I’enquété

Cadre de vie de I’enquété

Opinions sur les besoins individuels et collectifs de I’enquété
Perception des enquétés sur la violence et 1a préservation de la paix,
Formations pratiques et certifications potentielles

Partenariat en cours

iii.  Le manuel de I’agent enquéteur :
Ce manuel servirade guide (ou de référence) pour les agents enquéteurs en vue de pouvoir bien
administrer les questionnaires, a veiller sur la complétude des réponses fournies et aussi
d’obtenir des taux de réponse appreciables. Une bonne présentation des objectifs de I’étude, la
maniere de conduire une interview, I’agencement des questions, les méthodes de détection des
incohérences sont autant d’aspects qui seront abordés dans ce manuel.

S

Stratégie de réalisation de I’enquéte

La présente enquéte a privilégié I’approche quantitative. Elle a utilisé deux types de
guestionnaires.

4+ Un questionnaire entreprise, qui a été administré auprés 327 entreprises réparties sur
toute I’étendue du territoire national.
% Un questionnaire structure de formation, administré auprés de 91 institutions de
formation reparties sur toute I’étendue du territoire national
Les responsables des entreprises et les directeurs des études des structures de formation ont
représenté les potentiels répondants dans le cadre de ce sondage (enquéte).

Les questionnaires ont été administrés par interview directe (entretien individuel). Les
enquéteurs ont été encadrés par des chefs d’équipe et des superviseurs. Les superviseurs ont eu
la charge de contrdler le travail des chefs d’équipe et de coordonner la réalisation de I’activité
au niveau régional. La collecte des données sur le terrain aduré 21 jours.

Sur ce, le contrble sur le terrain a été assuré dans un premier temps par les chefs d’équipe au
fur et & mesure que les questionnaires sont remplis afin de procéder immeédiatement aux
corrections qui s’imposent. Ce controle a permis de vérifier la cohérence et la complétude des
réponses données. Dans un second temps, le contrdle de qualité a éé renforcé par les
superviseurs qui sont passés en revue tous les questionnaires remplis.

La réalisation de I’enquéte s’est déroulée en 4 phases :

iv.  Phase préparatoire ou de conception.
Elle aregroupé toutes les opérations préalables au démarrage de cette enquéte. Il s’agit de :

v Conception des outils techniques (questionnaires entreprise, questionnaire structure de
formation, manuel des agents de terrain)

conception du plan de tabulation et du plan d’analyse ;

échantillonnage et tirage de I’échantillon ;

atelier de validation des outils méthodol ogiques ;

réalisation de I’enquéte pilote ;

AN NN

E



élaboration du programme de saisie

recrutement et formation des enquéteurs ;

constitution des équipes d’enquétes (enquéteurs, chefs d’équipe, superviseurs) ;
impression des outils de collecte ;

préparation des kits des agents de terrain (matériels) ;

préparation du plan de sensibilisation.

Cette phase a impliqué I’ensemble du personnel de conception de I’AGUIPE, des cadres des
services sectoriels (les ingénieurs statisticiens et les ingénieurs démographes). Elle a duré 30
jours.

ANANE N NN

v. Phase de collecte des données sur leterrain.
Cette phase aregroupé les opérations suivantes :

v Ledéploiement des agents enquéteurs, chefs d’équipe sur le terrain ;
v" La reconnaissance des différentes zones d’enquéte par les agents de terrain ;
v’ Lacollecte des données aupres des entreprises et des structures de formation ;
v L’acheminement des données a Conakry ;

Ladurée effective de cette phase a été de 30 jours.

vi. Phase de Traitement des données
L es étapes de cette phase ont été les suivantes :

Recrutement et formation des agents de vérification et de codification ;

Lavérification et la codification des questions ouvertes et semi ouvertes ;

Recrutement et formation des agents de saisie;

Lasaisie desdonnées;

Lafusion des bases de donneées;;

L’apurement des donneées ;

La production des tableaux avec lesindicateurs

Calcul des Indices de Classement des entreprises (ICE) et de I’Indice de Classement des
Structures de Formation (ICSF)

Cette phase a duré 24 jours.
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vii.  Phase de Rédaction et Adoption du Rapport Final
Elleapris 10 jours, sous la responsabilité de I’ AGUIPE.

Formation des personnels de I’enquéte

Les agents de terrain étaient composés essentiellement des agents enquéteurs, des chefs
d’équipe et des superviseurs. En plus des agents de terrain, d’autres agents de bureau ont fait
partis de cette étude. Il s’agit des agents de codification et des opérateurs de saisie.

Laformation a été faite a I’intention destrois types de personnels :

4 Lesagentsdeterrain: Uneformation de2joursaétéorganisée a I’intention des agents
enquéteurs, des chefs d’équipe et des superviseurs afin de mieux comprendre les
guestionnaires, la méthode de remplissage et les techniques d’administration de ceux-ci
(comment conduire une interview, comment établir de bons rapports avec I’enquéte,
etc.). Les agents ont été recrutés par suite d’un appel d’offre et les meilleurs candidats
ont été retenus pour laformation. Laformation a eu lieu a Conakry.

4 Les agents de codification : Avant la phase de saisie des données, des agents de
codification ont été recrutés et formés sur la base d’un manuel de codification élaboré a
cet effet. La codification a concerné spécifiguement les questions ouvertes et semi

E



fermées. La formation des agents de codification a éé faite pendant une période de 2
jours.

4+ Lesopérateurs de saisie : Des opérateurs de saisie ont été formés sur la base d’un

programme de saisie développé sous le logiciel CSPRO6.0 pour une durée de 3 jours.

Apres la saisie des donneées, des activités d’apurement des donnees, d’analyse des données et
de rédaction du rapport ont été effectué a Conakry par un panel de 4 experts nationaux.

Le personnel de I’enquéte

v
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1 cadre sera designé par I’AGUIPE pour assurer la coordination de I’ensemble des
activités de I’enquéte. Ce cadre aura le profil d’un expert statisticien ou démographe.

2 superviseurs régionaux de la collecte des données.

30 agents enquéteurs seront mobilisés pour collecter les données sur le terrain.

4 chefs d’équipes seront choisis parmi les meilleurs agents de terrain formeés.

6 agents de vérification et de codification

1 superviseur de codification

10 agentsde saisie

1 superviseur de saisie

6 anal ystes des résultats (statisticiens, démographes, économistes, sociologues)

Enquéte pilote
Apres la formation des agents de terrain, les questionnaires ont été testés aupres de quelques
entreprises et structures de formation. Cette activité a eu pour objectifs de:

> Tester les outils de collecte des données (questionnaires individuels) en terme :
v' de cohérence dans les informations arecuelllir,
v de pertinence des questions posées ;
v d’objectivité escomptée de I’étude ;
> Tester laméthodologie de collecte sur le terrain
v' Durée de Iinterview ou temps d’administration des questionnaires
individuels et des fiches d’entretien;
v Le nombre d’individus a enquéter par agent
> Tester le niveau de formation des agents de terrain par rapport a la faisabilité de
I’enquéte.

La phase de I’enquéte pilote a duré pendant 3 jours. Elle a été réalisée dans 3 entreprises et 2
structures de formation de Conakry. Cette phase d’enquéte pilote a été réalisée par les agents
formés qui ont été évalué sur la qualité des données recuelillies.

Sensibilisation

Afin de permettre une collaboration plus active des responsables des entreprises, des
responsabl es des structures de formation et des autorités atous les niveaux, I’AGUIPE afourni
des lettres d’introduction pour faciliter aux agents leur accessibilité aupres des autorités
communales, sécuritaires et administratives atous les niveaux et des cibles ainterviewer.



CHAPITRE 3: ANALYSE DESDONNEES

Ce chapitre fournit et explicite certaines informations spécifiques sur les entreprises et les
structures de formations enquétées. Ces informations sont relatives a la capacité d’offrir des
formations aux candidats, la disponibilité des structures, les moyens d’accompagner les jeunes
formés pour faciliter leur insertion.

Entreprises

Taux deréponse

Au cours de cette enquéte, ce sont 327 entreprises qui ont répondu aux questionnaires sur un
échantillon de 338. Sur ce, le taux de réponse est évalué a 97%. Certaines entreprises étaient
fermées et dans d’autres, les potentiels répondants n’étaient pas disponibles au moment de
I’enquéte. Pour avoir un taux de réponse significatif, les entreprises a problémes « entreprises
fermées, entreprises dont le répondant potentiel n’est pas disponible, les entreprises ayant
refusé » ont été remplacées de maniére raisonnee.

Secteur d’activité desentreprises

Autotal, 327 entreprises et 91 structures de formation ont été enquétées au cours de cette étude.
Les entreprises évoluant dans le secteur de BTP/Construction (28,1%) sont les plus nombreuses
dans I’échantillon des entreprises. Elles sont suivies par |es entreprises évoluant dans | e secteur
des industries (10,7%), de télécommunication (10,7%) et d’expertise (9,5%). Moins de 1% des
entreprises enquétées évoluent dans le secteur de tourisme (0,3%) ou d’environnement (0,9%).

Le pléthore des entreprises de construction/BTP dans I’échantillon s’explique par la
physionomie du marché de travail guinéen depuis les 3 dernieres années. En plus, un
engouement est observeé dans I’entreprenariat au niveau de ce secteur et celui de I’industrie.
L’ouverture et la libéralisation du marché guinéen encourage aussi I’implantation des structures
et cabinets d’expertise et de formation au bénéfice de certaines type d’entreprises. Voir

graphique 1.

Graphique 1 : Répartition desentreprises par secteur d’activité
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Répartition desentreprises par préfecture

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Tableau 1 : répartition des entreprises par

préfecture

Préfectures Effectifs Pour centage
Conakry 272 83,2
Boké 4 12
Boffa 2 0,6
Fria 2 0,6
Kindia 2 0,6
Coyah 11 34
Dubreka 5 15
Forécariah 4 12
Mamou 9 2,8
Pita 1 0,3
Kankan 5 15
Siguiri 2 0,6
Kouroussa 1 0,3
Nzérékoré 7 21

Total 327 100,0

Au cours de cette enquéte, treize préfectures ont été
visitées par |les agents de terrain. Sur les 327
entreprises enquétées, plus de deux tiers (83,2%)
sont & Conakry. A I’intérieur du pays, c’est dans les
préfectures de Coyah (3,4%), Mamou (2,8%) et
Nzérékoreé (2,1%) dans lesquellesil y aeu un grand
nombre d’entreprises enquétées. Seulement une
entreprise a été enquétée a Pita et Kouroussa.

Entreprises offrant des programmes de
formation interne destinés aux employés de
I'entreprise

Au cours de cette enquéte, il a été question de
savoir aupres des entreprises si elles offrent des
programmes de formation destinés aux
employés de I’entreprise. A cette question, les

résultats ont montré qu’exactement deux tiers des entreprises enquétées (66,6%) offrent des
programmes de formation interne aux employés. Sur ce, seulement 33,4% des entreprises
enquétées n’offrent pas de programmes de formation interne a ses employés. Voir graphique

2.

Graphique 2 : Répartition des entreprises par statut d’octroi de programmes de
formation a ses employés.

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014
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Les principales raisons d’offrir des programmes de formation aux employés




Sur les 217 entreprises qui déclarent offrir des programmes de formation a leurs employés, il
leur a été demandé de savoir les principales raisons de cette formation. En d’autres termes, les
objectifs qui sous-tendent cette formation.

Sur cette question, pres de deux entreprises sur cing (39,2%) s’abonnent dans le cadre du
renforcement des capacités de ses employés contre 31,6% qui forment ses employés pour
répondre aux besoins spécifiques de I’entreprise. Par ailleurs, faciliter I’insertion sur le
marché de travail ou changer de statut sont prononcés par moins d’un cinquiéme des
entreprises comme principale raison de formation de ses employés.ki

Faciliter l'insertion/réinsertion _ 12.0%
des candidats sur e marché de travail ’
sty [ =
whameme T -
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m Raison principale de faire laformation

Le renforcement des capacités des employés a été prononcé par 95,6% des entreprises. C’est
la principale raison énoncée par les répondants. Par ailleurs, un peu plus de trois quart des
entreprises (77%) ont évoqué la réponse aux besoins spécifiques de I’entreprise dans certains
domaines comme autre raison de cette formation. Seulement 39,6% des entreprises ont
évoque le changement de statut des employés et 31,3% pour faciliter I’insertion ou la
réinsertion des employés sur le marché de travail. Voir graphique 3.

Graphique 3 : repartition des entreprises par raisons d’offrir des programmes de
formation aux employés de I’entreprise
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Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Disponibilité de salle de formation au sein del'entreprise
Cette enquéte nous a permis de savoir la part des entreprises qui disposent de salle de

formation au sein de leur structure. Malgré que deux tiers des entreprises déclarent offrir des

Tableau 2 : Proportion des
entreprises qui dispose de salle de
formation au sein del'entreprise

Effectifs Pourcentage
Oui 158 48,5
Non 168 51,5
Tota 326 100,0

programmes de formation interne aleurs employés,
moins de la moitié des entreprises disposent de salle de
formation (48,5%). Cette statistique montre que pour la
formation de leurs employés, les entreprises prennent en
location des salles de formation équipées en matériels
pour réaliser laformation. Voir tableau 2

Possibilité d’offrir des programmes de formation

Sur la question de savoir si les entreprises ont la possibilité d’offrir des programmes de
formation, les résultats ont montré que prés de trois quart d’entre elles (72,4%) ont cette
possibilité. Vor graphique 4

Graphique 4 : Répartition des entreprises selon la possibilité d’offrir des programmes
deformation
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Entreprises intéressés a former des diplomeés présentés par I’AGUIPE pendant 6 a 12
mois, en contrepartied'un paiement

L’ analyse des données sur les questions de I’objectif 1 qui consiste a la formation pratique et
certification en entreprise pour une durée de 6 a 12 mois a montré que 66,4% des entreprises
(soit 217 entreprises) ont déclaré d’étre intéressées a former des dipldomes présentés par
I’AGUIPE pendant 6 a 12 mois, en contrepartie d’'un paiement. Voir tableau 3.

Tableau 3 : Répartition des entreprises selon la disponibilité de former des diplémés présentés
par I’AGUIPE pendant 6 a 12 mois, en contrepartie d’un paiement

Entreprisesintéressées a former des dipldmés présentés par I’AGUIPE pendant 6 a 12 mois, en
contrepartied'un paiement
Effectifs Pourcentage
Oui 217 66,4
Non 110 33,6
Total 327 100,0

L’analyse désagrégée selon le secteur d’activité des entreprises a montré que 88% des
entreprises évoluant dans le secteur de I’action et 66,3% des entreprises évoluant dans le secteur
de BTP/Construction déclarent étre intéressees a former des diplomés présentés par I’AGUIPE
pour une durée de 6 a 12 mois, en contrepartie d'un paiement. Ces proportions sont de 93,5%
parmi les entreprises évoluant dans le secteur d’expertise/formation, 71,4% des entreprises
évoluant dans la télécommunication et 76,2% des entreprises évoluant dans le secteur de la
santé. Voir tableau 4.

Tableau 4 : Répartition des entreprises selon la disponibilité de former des diplémés présentés
par I’AGUIPE pendant 6 a 12 mois, en contrepartie d’un paiement suivant le secteur d’activité

Entreprisesintéressées a former
des diplémés pr ésentés par
I’AGUIPE pendant 6 a 12 mois, en
contrepartie d'un paiement




Qui

Action sociale 88,0% 22
Agriculture 45,5% 5
Artisanat 85,7% 12
BTP/Construction 66,3% 61
Elevage 100,0% 3
Energie 14,3% 1
Environnement 100,0% 3
Formation/Expertise 93,5% 29
Hotellerie 60,7% 17
Industrie 42,9% 15
Mine 33,3% 5
Péche 33,3% 2
Santé 76,2% 16
Téécommunication 71,4% 25
Tourisme 100,0% 1

66,4% 217

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Nombre de candidats que les entreprises peuvent accueillir alafois pour la formation
Parmi les entreprises qui sont intéressées a offrir de formation aux candidats présentés par I’AGUIPE,
présdelamoitié (46,5%) estime pouvoir recevoir entre 1-5 candidats contre 20,5% qui déclarent pouvoir
accueillir de 6 a 10 candidats. Seulement 8,4% des entreprises déclarent pouvoir accueillir plus de 25
candidats. Voir tableau 5.

Tableau 5: Répartition des entreprises par nombre de candidats qu’elles peuvent accueillir a la
foispour laformation

Nombre de candidats que les entreprises peuvent accueillir alafoispour la
formation
Effectifs | —ourcentage

vaide
De 1 a5 candidats 100 46,5
De 6 &10 candidats 44 205
De 11 a15 candidats 26 121
De 16 & 20 candidats 15 7,0
De 21 &25 candidats 12 5,6
Plus de 25 candidats 18 8,4

Total 215 100,0

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014




Entreprises qui accepteront d'ére rémunérée par le gouvernement ou par le
cofinancement sousréserve de certaines conditions
Parmi les entreprises qui ont déclaré intéresser par la formation des candidats de I’AGUIPE

pour une durée de 6-12 mois, exactement 92,1% déclarent accepter d'étre rémunérée par le
gouvernement ou par le cofinancement sous réserve de certaines conditions (voir graphique
5).

Graphique5 : Proportion des entreprises qui accepteront d'érerémunérée par le
gouver nement ou par le cofinancement sous réserve de certaines conditions
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B. Structuresde for mation

Taux deréponse

Au cours de cette enquéte, ce sont 91 structures de formation qui ont répondu aux questionnaires
sur un échantillon de 96. Sur ce, le taux de réponse estimeé a 95%. Dans certaines structures de
formation, les potentiels répondants n’étaient pas disponibles au moment de I’enquéte
«vacances ».

Typologie des structures de formation

Les structures de formation supérieure enquétées sont estimées a 16,5%. Les institutions de
formations professionnelles, (45,1%) ont éte les plus nombreuses a étre enquétée.

Tableau 6 : Répartition des structures de formation par type d’enseignement

Effectifs Pourcentage
Formation professionnelle 41 45,1
Formation technique 2 2,2
Formation professionnelle et Technique 33 36,3
Formation universitaire 15 16,5
Total 91 100,0

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Répartition des structuresde formation par préfecture

Quant aux structures de formations, 48,4% sont a Conakry. Dans la préfecture de Nzérékoré,
ce sont 9,9% des structures de formations enquétées qui s’y trouvent contre 6,6% a Kindia et a
Kankan. Seulement 1,1% des structures de formation enquétées se retrouvent a Boffa et
Gueckedou. Voir tableau7

Tableau 7 : Répartition des structures de formation par préfecture

Effectifs Pour centage
Conakry 44 48,4
Nzérékoré 9 9,9
Kindia 6 6,6
Kankan 6 6,6
Boké 5 55
Mamou 4 4.4
Labé 4 44
Faranah 4 4.4
Fria 2 2,2
Kissidougou 2 2,2
Macenta 2 2,2
Boffa 1 1,1
Pita 1 1,1
Gueckedou 1 1,1
Total 91 100,0

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Statut dela structure de formation

L’analyse du statut des structures de formation enquétées a montré que 54,9% d’entre elles
évoluent dans | e secteur public. Seulement 45,1% des structures de formation privees (voir
tableau 8)

E



Tableau 8 : Répartition des structures de formation par statut

Statut dela structure

Effectifs Pourcentage
Public 50 54,9
Privé 41 451
Total 91 100,0

Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Disponibilité de salle informatique et de salle de formation pratiques dans les
programmes professionnels
Sur la question de savoir si les structures de formation disposent de salle informatique, un

peu plus de deux tiers (67,8%) ont répondu par un affirmatif contre 28,9% qui ont déclaré de
ne pas posséder de salle. Par ailleurs, 3,3% des structures de formation ont déclaré que lasale
informatique est en cours d’installation. Voir graphique.6

Sur la question de savoir si les structures de formation possédent de salles pratiques des
programmes professionnels, ce sont 75% qui ont répondu par oui contre 25% qui déclarent ne
pas posséder.

Graphique 6 : Répartition des structures de formation par la possession de salle
pratique et de salleinformatique
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Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Possession de partenaire detravail et de formation.
Au cours de cette enquéte, nous avons cherché a savoir le réseau relation en matiére de

formation et d’emploi des structures de formation avec d’autres structures et entreprises. Sur
cette question, les données du graphigue ci-dessous montrent que 53,8% des structures de
formations possédent de partenariat avec d’autres structures de formation en Guinée. Par
ailleurs, le réseau relationnel dans la sous-région des structures de formation enquétées en
Guinée est faible. Seulement 17,8% ont des partenaires dans la sous-région contre 23,1% qui
ont des ingtitutions partenaires en dehors de la sous-région. Cependant, prés de la moitié
(43,3%) des structures de formation enquétées ont déclaré avoir des entreprises comme
partenaires de travail. Voir tableau 9.

Tableau 9 : répartition des structures de formation selon le réseau de partenariat



60,0

50,0
40,0
30,0
20,0 E
10,0 SUs =
— s ] = =
0,0 —— |
Structures de formation  Structures de formation  Structures de formation Entreprises
en Guinée dans la sous région en dehors de la sous guinéennes/étrangeres

région pour la formation

Structures de formation disposées a signer un contrat de prestation

Pour des raisons de savoir les structures de formation qui sont disposées a signer un contrat de
prestation avec I’AGUIPE, les questions ont été posées aux structures de formation de savoir
S

- Elles sont intéressées a signer un contrat de formation pratique et certification en
entreprises des candidats

- Elles sont intéressées a signer un contrat d’insertion professionnelle (dans la structure
ou ailleurs) apres laformation.

Sur la premiere question, 89% des structures enquétées ont répondu par une affirmative alors
gue moins de deux tiers (61,5%) des structures de formation sont disposées a accompagner
I’insertion professionnelle des candidats apres laformation dans la structure ou ailleurs. Voir

graphique7.

Graphique 7 : Répartition des structures de formation selon a disponibilité de signer un
contrat de prestation
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Source : Enquéte E2E-AGUIPE 2014

Disponibilité & signer un accord contractuel avec une autorité désignée par le
gouver nement (AGUIPE)

Sur cette question, la presgue quasi-totalité des structures de formation enquétées se sont
prononcées en faveur de ce contrat (97,2%). Par ailleurs, toutes ces structures (100%) sont
aussi disposées de recevoir le paiement en 2 ou 3 échéances sous réserve de I’atteinte des
objectifs prévus dans le contrat.

22




Fonds d’innovation compétitif
Sur laquestion de savoir si les structures de formation sont disposées a participer aux fonds

d’innovation compétitif, les résultats ont montré que 87,8% (soit 79 entreprises) se sont
prononcées en faveur de cette initiative contre seulement 12,2% qui ne sont pas pour.



CHAPITRE 4: CLASSIFICATION DESENTREPRISESET
STRUCTURES DE FORMATION

Ce chapitre fournit la méthodol ogi e adaptée pour la classification des entreprises et structures de
formation sur la base des critéres pré définies.

Criteresde sélection preédéfinis des entreprises et des structures de formation

Afin defaire une classification des entreprises et des structures de formations capables de recevoir des
candidats pour une formation adéquate avec des certifications, il a été proposé onze (11) criteres de
sélection qu’il est impératif de respecter. Ces critéres sont les suivants:

1. Lesabjectifs du programme sont-ils clairs et correspondent-ils a des besoins réels des
entreprises?

2. Celaest-il confirmé par laou les partenaires?

3. Lesobjectifs du programme sont-ils entreprises suffisamment larges pour donner lieu a une
certification qui puisse étre reconnue sur le plan académique?

4. Lecontenu et la structure du programme devrait-il permettre au candidat d’en atteindre les
objectifs, en particulier les compétences pratiques visees?

5. S’il s’agit de programmes provenant d’institutions d’enseignement, des stages dans la ou les
entreprises partenaires ont-ils éé négociés?

6. Lescompétences acquises par le candidat au terme du programme seront-elles éval uées par
des examinateurs capables de mesurer si elles correspondent aux objectifs visés?

7. Ladurée du programme est-elle adéquate, ni trop longue ni trop courte, compte tenu des
objectifs du programmes?

8. Ledipléme/certificat décerné est-il en accord avec les objectifs, la difficulté et la durée du
programme? L e cas échéant, correspond-il aux exigences généralement acceptées pour des
dipldmes de ce niveau?

9. Lesenseignants et autres intervenants ont-ils les compétences nécessaires pour assurer le bon
déroulement des activités dont ils sont responsabl es?

10. Qu’ils soient en institution ou en entreprise, les candidats bénéficieront-ils d’un encadrement
suffisant?

11. Laou les entreprises partenaires se sont-elles engagées a employer des lauréats et si ouli
combien au minimum?

M éthodologie de classement

En fonction des données obtenues aupres des entreprises et des structures de formation, les criteres de
de sélection ont été gjustés pour nous permettre de faire un classement objectif et se départir de toute
répétition.

Nous avons appel é ces critéres de sé ection des « dimensions ». Elles ont été traduites en une ou

plusieurs variables contenues dans les questionnaires entreprises et structures de formation utilisés au
cours de I’enquéte.

Pour chaque dimension de I’étude (critéres de sélection), doit correspondre une ou plusieurs variables
obtenue a partir de nos questionnaires.

Pour chaque variable identifiée dans une dimension, une échelle de 0 a 4 sera utilisée pour la noter (ou
O estlaplusfaible et 4 lameilleur).

L es étapes de classification des entreprises et structures de formation sont les suivantes :

v' Identifier pour chaque dimension, une ou plusieurs questions (variables) contenues dans les
guestionnaires.
v Pour chague variable, identifier les indicateurs contenus



v’ Attribuer une note a chague réponse donnée (indicateurs) aux différentes variables (les notes
vont varier de0 a4 ou O est laplusfaible et 4 lameilleur).

v’ Faire la somme des notes obtenues pour chague entreprise et structure de formation ;

v Faire une classification des entreprises et structures de formation

I.  Entreprises
L’indice de classement des entreprises (ICE) est basé sur une liste de 23 questions (variables) contenues

dans le questionnaire groupées en 9 dimensions. Chaque variable est composée d’un ou de plusieurs
indicateurs de mesure de la dimension. Sur ce, I’Indice de Classement des Entreprises (ICE) est
composée de 49 indicateurs, chague indicateur varie de 0 a 4. L’ICE est obtenu en faisant la somme des
notes obtenues par chaque indicateur.

L e tableau ci-dessous reparti les variables suivant les dimensions



Tableau 10 : Répartition desvariables et les modes de notations des réponses selon les dimensions des entreprises

Dimension

Questions/Variables du questionnaire
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guestionnaire

Notation desindicateurs
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en particulier les compétences

s/Ordin
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ils d’un encadrement suffisant ? d’insertion
L entreprise seraintéressée par |a possibilité
d’offrir un poste a rémunération horaire ou 09 Non=0 Oui=1
salarié aux candidats
Aprés laformation des candidats de
L’AGUIPE, pourraient-ils bénéficier de stage 015 Non=0 Oui=1
pratique au sein de |’entreprise
. ' Apreslaformation, les candidats pourraient-
Laou lesentreprises partenairesse | . ) .. . o ; .
s ilsbénéficier de suivi par 1I’entreprise pour _ .
sont-elles engagées a employer des o h . . 016 Non=0 Oui=1
. o . faciliter leur insertion professionnelle sur le
lauréats et si oui combien au . -
= marché de travail
minimum ? 1
. . . - 2
le salaire brut moyen d’emploi (salaire ) million- -
. _ moins de 440000- million
_mepsuel) dans votre entreprise pour un poste 019 Aucun=0 240000=1 990000=2 _1,_99 | “sou
junior million=
3 plus=4
le pourcentage de cofinancement que o 000/ N0 41- 1-
I’entreprise attend du Gouvernement 020 100%=0 81-99%=1 61-80%=2 60%=3 | 40%=4







ii.  Structures deformation
L’indice de classement des structures de formation (ICSF) est basé sur une liste de 25 questions
(variables) contenues dans le questionnaire groupées en 10 dimensions. Chague variable est composée
d’un ou de plusieurs indicateurs de mesure de la dimension. En termes d’indicateur de mesure, I’indice
de classement des structures de formation (ICSF) est composé de 62 indicateurs, chaque indicateur a
une note qui varie de 0 & 4. L’ICSF est obtenu en faisant la somme des notes obtenues par chaque
indicateur.

L etableau ci-dessous reparti les variables suivant les dimensions des structures de formation
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Tableau 11 : Répartition des variables et lesmodes de notations des r éponses selon les dimensions des structur es de formation

Critéres de sélection des . . . Codedela .
structures de for mation Variables dansle questionnaire variable Notation
0= entreprise o o 3=filiér 4=Filie
Typologie de Filiéres de formation octroyées aux candidats _non 1=Filiere 2=Hili aea &S res
Les objectifs du programme o2 , D5a-D5b | disponiblea purement connotation | profess .
. . présentés par I’AGUIPE . . ' techniq
sont-ils clairs et correspondent- donner de théorique pratique ionnell es
ils & des besoins réels des formation es
entreprises ? Depuis 2007, Votre structure de formation a-t-elle organisé des
formations de courte durée (6-12, mois) pour un besoin C10 Non=0 Oui=1
guelconque alademandede:
La structure de_ for_matlon pourrait-elle dédommager par suite d’un D9 Jamais=0 S accordfr a Oui=2
contrat non satisfait ? un taux=1
Accep,tenez-vou,s de recevoir Ie_pal gment’ en 2 ou 3 échéances E11 Non=0 Oui=1
sous réserve de I’atteinte des objectifs prévus dans le contrat
Votre structure de formation consentirait elle a formaliser cet _ .
. L D2 Non=0 Oui=1
Celaest-il confirmé par laou les | accord par un contrat
partenaires ? disponibilité des installations et équipements nécessaire pour la _ .
formation (chaise, électricité, tableau, ordinateurs, etc.) D17 Nor=0 Ou=1
yotre str.ucture de formation dispose t- elle de salles B6 Non=0 Oui=1
informatiques ?
Dlspon_lblllte de salles de formation dans desfilieres B7 Non=0 Oui=1
professionnelles
Europe
Les objectifs du programme . . . . . .
; . ! Pour des formations professionnalisant (de 6-12 mois)), le _ _— .. | Afrique | Amériq
soft-ils entreprises suf_ﬂsamment dipléme délivré par votre structure est-il reconnut par : D8 Non=0 Guinee=1 | Sous-region=2 =3 ue,
larges pour donner lieu aune
o e CAME
certification qui puisse étre S=a
reconnue sur le plan Attestation/C Licenc
académique ? . N _ _
Octroi des certifications D6 Aucun=0 AP/CQP/BE BTS=3 e
pP=2 prof=4
Le contenu et la structure du Atdli e.r/
- Machin
programme devrait-il permettre Pratiou | esOuti
au candidat d’en atteindre les Moyens et méthodes utilisés pour faire la formation D50 Aucun=0 Théorie=1 Séminaire=2 e=39 SOrdin
objectifs, en particulier les
) . Iy ateurs
compétences pratiques visées ? iy
it e Existence d’un un service d’insertion professionnelle des _ -
S'il s"agit d(;,\_pro_gra_mmes stagiaires/ candidats formés au sein de votre entreprise E3 Non=0 Oui=1
provenant dinstitutions Apreslaformation, seriez-vous intéressés par la possibilité
d’enseignement, des stages dans ’p . N o : par 1a po . E1l Non=0 Oui=1
d’offrir un poste a rémunération horaire ou salarié a certains




laou les entreprises partenaires

Insertion professionnelle (dans votre entreprise ou ailleurs) aprés

ont-ils été négociés ? laformation (poste a rémunération horaire ou salarié) E9a Non=0 Oui=1
Les compétences acquises par le | Apres laformation, seriez-vous susceptibles de faire une _ -
- . s : A D10 Non=0 Oui=1
candidat au terme du programme | proposition d’embauche aux jeunes diplémés ?
6 seront-elles évaluées par des
examinateurs capables de L es jeunes dipldmés pourraient-ils ére embauchés deslafin dela D12 Non=0 Oui=1
mesurer si elles correspondent | formation ?
aux objectifsvisés ?
Entreprises intéressées a former pendant 6 212 mois, en
contrepartie d’un paiement, des diplémés présentés par D1 Non=0 Oui=1
Ladurée du programme est-elle | I’AGUIPE
adéguate, ni trop longue ni trop N Moins
7 courte, compte tenu des objectifs | mensualitéfiliere D5 Aucun=0 P.l us del 45.0(.)00 al de 450
millions=1 millions=2 -
du programmes ? 000=3
Durée moyenne de la formation dans lafiliere D4 0 mois=0 Plus.de 12 1 a3 mois=2 4a5 6 "’.112
mois=1 mois=3 | mois=4
Les enseignants et autres Au cours des 12 derniers mois, combien d’étudiants/candidat 212 31 0u
intervenants ont-ilsles formés/stagiaires ont bénéficié de I’emploi atravers votre service E4 Aucun=0 lal0=1 11 a420=2 30=3 | plus=4
8 compétences nécessaires pour d’insertion ?
gﬁréedgtr)]?i?segﬂtement des Dipléme le plus élevé QU formateur des responsablesde F6-pa
responsables ? programmes de formation
Qu’ils soient en institution ou en
9 ent’repr_is?e, les qandi’dats Nombre de candi dats que lastructure de formation peut recevoir D6 AucUn=0 12310=1 11 320=2 21_:51 3lou
bénéficieront-ils d’un pour laformation 30=3 | plus=4
encadrement suffisant ?
Que voulez-vous en contrepartie que le Gouvernement fasse pour
vous encourager aformer les jeunes guinéens et a participer aleur E6 Non=0 Oui=1
Laou les entreprises partenaires | insertion professionnelle sur le marché de travail ?
10 se sont-elles engagées a Aprés laformation des candidats de L’ AGUIPE, pourraient-ils E7 Non=0 Oui=1
employer deslauréats et si oui | bénéficier de stage pratique au sein de |’ entreprise
combien au minimum ? Apreslaformation, les candidats pourraient-ils bénéficier de suivi
par |’entreprise pour faciliter leur insertion professionnelle sur le E8 Non=0 Oui=1

marché de travail







Tableau 12: Listedesentreprisespar ordre

Or | SECTEUR_ . . . ) . Téléphone s 1 . Fonction du Tel IC
dre | ACTIVITE Nom de I'entreprise Sigle Préfecture Commune Quartier 1 Téléphone 2 Téléphone 3 Répondant répondant répondant Entreprise
CONFEDERATION NATIONALE DES PP . CONSEILLER
5 ORGANISATIONS CNOPG/GF Nzérékoré Boké MOHEMOU 664383574 657382733 620154444 | DORE TOKPA REGIONAL 664383574 84
ACTEURS UNIS POUR LE o . COORDINATEUR
12 DEVELOPPEMENT RURAL AUDER Nzérékoré Boké MOHEMOU 657588382 666745126 HABA AUDE 657588382 80
15 ZE?((Z?}';AU’\:E EATIONAL DAPPUIS PNAAFA Nzérékoré Foulaya COMMERCIAL | 622022240 655099881 657909011 | ANDR COORDINATEUR 622022240 79
MATOTO BAKARY
25 ROKAKA ROKAKA Conakry Ratoma CENTRE 622622225 628704020 SOUARE COORDINATEUR 628704024 73
FANTA
27 CECIDE CECIDE Conakry Matam COLEYAH 622670041 620596473 MAMADY COODINATEUR 622670041 73
PROGRAMME
CONDE
ONG ADS ASSOCIATION POUR LE SYLLA NABY
33 DEVELOMENT ADS Conakry Ratoma SIMABOSSIA 657445146 656422616 LAYE 620259660 72
FEDERATION DES PRODUCTEURS il . ADAMA
38 DE RIZ GF FE PRO/GF Nzérékoré Boké TILEPOULOU | 620139357 628382717 669501178 CAMARA PDG 622139357 71
TOUNKARA
46 LES AMIS DE FUTUR LAF Conakry Kaloum ALMAMYA 628680600 628680602 628680617 SEKOU DIRECTEUR RH 628680602 68
, RESPONSABLE
48 RESEAU D'AFRIQUE JEUNESSE DE RAJ-GUNEE Conakry Dixinn DIXINN PORT | 664655745 628375599 DORE SEKOU ADMINISTRATIF 620636396 68
GUINEE
ET FINANCE
Action UNION POUR LE DEVELOPPEMENT DANSO
63 sociale ET LA COOPERATION UDEC Conakry Kaloum SANDERVALIA | 622038578 662086858 CAMARA PRESIDENT 622038578 65
ALPHA
87 SABOU GUINEE SAGUIPED Conakry Ratoma LAMBAGNI 628063323 628465706 628465706 | OUSMANE COORDINATEUR 628465706 62
DIALLO
97 CLUB DES AMIS DU MONDE CAM Conakry Ratoma LAMBAGNI 628571178 628787123 628976898 | BOUBACAR PRESIDENT 628571178 61
ASSOCIATION SAUVONS LES ALPHA MADIOU
98 ENFANTS DESHERITES ASED Conakry Ratoma KOLOMA 2 622215544 621882744 621882532 DIALLO REPRESENTANT 622215544 61
10 KOLIE PEPE DIRECTEUR DU
9 CENTRE NATION PRESSALAIRE ON EC GOOPH Conakry Ratoma LAMBAGNI 621488548 664637909 ALEXANDRE CENTRE 621488548 59
12 PROJET DE FORMATION FILIERE KANKAN
1 COTON GUINEE PGFCG Kankan Kankan KOURA 622505084 664409760 amad DIRECTEUR RH 622505084 58
12 KOLOMA RESPONSABLE
7 SANTE PLUS GUINE SPG Conakry Ratoma SOLOPRIMO 620625098 DIANE OUMAR PROGRAMME 622317170 57
12 COOPERATION DES ([;(é);)RDINATEUR
9 PROFESSIONNELLES AGRICOLES CPAG Kankan Matam AEOROPORT 620854691 622160662 664323853 | OUMAR KEIRA PROGRAMMES 620854691 57
GUINEE COMMERCIALISTE
13 CONFEDERATION NATIONALE DES TRORE RESPONSABLE DE
7 ORGANES PAYSANES CNOPG/HG Kankan Kankan ENERGIE 621125116 622234999 OUSMANE FORMATION 628546387 56
16 ALPHONSE Y ADMINISTRATEUR
3 TERRE DES HOMMES TDH Conakry Matam MAFANCO 631407424 NORAMOU COMPTABLE 664346272 50




17

DIXINN

YATTARA

HELEN KELLES IINTERNATIONAL HKI Conakry Dixinn 657004400 | 657004404 MOHAMED LOG SUPPLY 657004417 48
2 LANDREA
LAMINE
18 BAH RESPONSABLE
. CHIED FUND GUINEE CHED FUND GUINEE | Conakry Ratoma CAPPORO 622351211 622351206 | , [y ou v 622871738 45
21 ALAIN
. MONDE DES ENFANTS MDE Conakry Ratoma KOLOMA 655796910 | 657284370 622321527 | | 0o ko | SUPERVISEUR 622321527 37
22 AGENCE DES MUSULMANS AHMAD REPRESENTANT
;s DAFRIQUE AMA Conakry Kaloum ALMAMYA 622087135 [B)ANHAOUMMA PRESIDENT 622087135 36
» INITIATIVES ET ACTIONS POUR
0 L'AMELIORATION DE LA SANTE DES | INAASPO Conakry Ratoma NIAMPARA 622689731 | 631117335 bah boubacar | PRESIDENT 622689731 30
POPULATIONS
N ASSISTANT
. SEARCH FOR COMMON GROUND | SFCG Conakry Ratoma KIPE 622323212 ROBERT HABA | ADMINISTRATIF 622151653 28
FINANCIER
ASSOCIATION POUR LA
. _ KOULEWOND AMADOU DIRECTEUR
14 PRODUCTION ECONOMIQUE DE | APEK Kindia Kindia v 628998250 | 655316711 COUMA BARRY | GENERAL 628998250 79
KINDIA
34 EE\[EEATEERG'ONALE PLANTEUR DE FERE PPAU/GE Nzérékoré Bokeé GBANGONA | 622624265 | 620154444 657722090 | FELIX GOMY COMPTABLE 655369823 72
FEDERATION NATIONALE DES ABDOULAYE DIRECTEUR
44 ORGANES PAYSANES CNOPG Conakry Matoto DABONDY 622415573 | 622593438 DIALLO FINANGIER 622321908 69
13 STATION DE RECHERCHE DR MAMADOU | CHEF CHERCHEUR
5 AGRONOMIQUE SRAK Boffa Koba TATESSA 622407561 | 628266836 COUMAH CHEr STATION 622407561 56
THIERNO
14 UNION DE GROUPEMENT
. AGRICOLE DE SOUBALAKO UBAS Mamou Mamou PETEL 622045299 | 666915653 664084311 Ef\)ﬁIéACAR PRESIDENT 622045299 54
20 ) FEDERATION DES PAYSANS DU . i MADINA ALPHA OUMAR | RESPONSABLE DE
- | Agricutture | LU o FPFD Pita Sintaly CENTRE 622408495 | 622081595 DIALLO FORMATION 622146514 40
’ ASSOCIATION POUR LE RESPONSABLE
DEVELOPPEMENT APIC ADAM Dubreka Dubreka | TOMPETTIN | 628256126 | 655522740 664256770 | MOMO SYLLA 664256770 35
9 PROGRAMME
MANGROVE
27 COOPERATIVE AGRO PASTORALE - MAFEREYAH ADMED SEKOU | RESPONSABLE DE
0 SAL CAB Forécariah 808 | CenTrE SOUMAH LA COOPERATIVE 664296966 21
29 TOPEX AGRO ELEVAGE VIJAY
. DEVELOPPEMENT SARL TOPEX Conakry Matam MADINA 655461111 BRAVIBAN| CHEF COMPTABLE | 631407979 11
30 GROUPEMENT PRODUCTEUR iy . MAFEREYAH IBRAHIMA
. ANIMAL ET LEGUMES CPFL Forécariah Maferinya CENTRE DOUMBOUYA VICE PRESIDENT 657737079 9
a1 ORGANISATION DES NATIONS UNIS CHARGE
. POUR L'ALIMENTATION FAO Conakry Matam COLEYAH BANOUKEITA | = m> e 628159300 8
AGRICULTURE
FEDERATION PREFECTORALE DES MAMADOU
28 ARTISANTS DE MAMOU FEDAM Mamou Mamou ALMAMYA 657574856 | 657738250 669139063 | g o | PRESIDENT 622359540 73
. UNION POUR LE DEVELOPPEMENT , CAMARA
37 | Artisanat | J8C e VATOTO UDSM Conakry Matoto CITE DE L'AIRE | 664293952 | 657468914 657605276 | SCULPTEUR 664293952 71
59 RKY TEINTURE RKY TEINTURE Conakry Ratoma HAMDALLAYE | 622694184 | 657699802 DJENABOU SY E'ERI\IEEC;:E R 622694184 66




DIRECTEUR

78 KABA BANGALY KABA BANGALY Conakry Kaloum ALMAMYA 664254621 656175841 KABA BANGALY GENERAL 664254621 63
CENTRE ARTISANAL
93 CENRE ARTISANAL MADAME MADAME Conakry Kaloum SANDERVALIA | 664231427 662220326 657579604 LANCINET PDG 664231427 62
CHARLOTTE KOUROUMA
CHARLOTTE
10 MOHAMED MAITRE
N ATELIER DE TOMBO ATELIER DE TOMBO | Conakry Kaloum TOMBO 622700341 622297985 664251491 LAMINE KABA FORMATEUR 622700341 61
KABA
11 DIRECTEUR
0 COMBTAL COMBTAL Conakry Ratoma SANGOYAH 662733784 628126951 MAMAMOUDO GENERAL 662733784 59
u
11 L'UNION DES SCULTEUR DE SIDIME MAITRE
N CONAKRY URSAG Conakry Kaloum SANDERVALIA | 664542088 657938383 AMADOU FORMATEUR 664542088 59
142 CENTRE ARTISANAL SIDIMELA CAS SIDIMELA Conakry Kaloum ALMAMYA 664252243 662834455 656112468 ::E:ZEA GERANT 656112468 58
ASSOCIATION DES MOHAMED
143 ?)?JS\(/)F;:EAREC[))’; E:;JMEESES JEUNES OUVRIERS DE | Conakry Ratoma KIPE KAKIMBO | 657599543 631617306 657758741 | LAMINE PDG 657599543 56
KAKIMBO CAMARA
196 KABA ET CHERIF SCULTURE KCS Conakry Dixinn BELLE VUE 622285662 657029739 amad BUSNESS MAN 622285662 49
TOUNKARA
1 COOPERATION DES JEUNES COJAT Conakry Matoto KIPE KAKIMBO | 664443546 620104647 657482194 | MAMADOU SECRETAIRE 622276712 42
8 ARTISANAL DE TOMBO ALPHA
23 GUINEE LABOUR/AMS AFRICA . BOUYBACAR CHEFS DES
4 MININGUE SENSE AMS Siguiri 119 623588793 622640265 628252410 AOUDY OPERZATIONS 623588793 34
24 - ANTOINE
7 AMCO ORING GUINEE SARL AAGS Siguiri 120 628502951 CAMARA DIRECTEUR RH 628502951 31
FERALUX CONSTRUCTION ET ALHASSANE DIRECTEUR
8 EQUIPEMENT FERALUX Conakry Kaloum TOMBO 664595673 657585981 657222221 DOUMBOUYA GENERAL 656454545 82
, MAMADOU
SOCIETE D'ETUDE GUINEE o DIRECTEUR
9 DEVELOPPEMENT GUINEE SA Conakry Kaloum SANDERVALIA | 654207214 628364624 664208564 | %ALADHO GENERAL 628364624 82
BARRY
AEROPORT BANGALY DIRECTEUR
10 GUINEENNE DE PRESTATION GDP Conakry Matoto GBESSIA 622791415 621222040 DIABATE TECHNIQUE 628575407 81
CAMARA DIRECTEUR
23 SOCIETE SEKOUBA CAMARA SSC Conakry Ratoma YATTAYA 622304120 657134580 SEKOUBA GENERAL 622204120 74
AMINATA
26 | BTP/Constr SOMPARE CONSTRUCTION SOCONEG Boké Kamsar KAMSARCITE | 662630404 669119676 620239899 | NANA DIRECTEUR DU 662630404 73
R NETTOYAGE CENTRE
uction BANGOURA
UNION GUINEENS DES BARRY PRESIDENT
32 ENTREPRISES ET PRESTATEURS DES | UGEP BTPGIE Mamou Mamou ALMAMYA 622694102 623635608 657044065 622694102 72
BTP ABDOULAYE REGIONAL
ENTREPRISE GUINEENNE DE MATOTO SAGNO CONSULTANT ET
41 CONSTRUCTION TP EGUICO TP Conakry Matoto CENTRE 664393625 622433032 622026367 BERNARD DIRECTRICE 664393625 70
ABDOURAHAM DIRECTEUR
42 AGD TRANSIT AGD Conakry Kaloum ALMAMYA 664272544 631272544 655272544 | ANE GAYO 664272544 70
GENERAL
DIALLO
GROUPEMENT ENTREPRISE DE DIRECTEUR
43 CONSTRUCTIION GUINEE Conakry Kaloum BOULBINET 621078442 664205815 628597829 | SEKOU DIAKITE TECHNIQUE 621078442 69




49

55

DIRECTEUR

57

61

64

65

72

73

75

79

82

85

86

89

91

94

10

11

11

13

13

SOCIETE ROSSNO SARL STE ROSSNO Conakry Matoto SIMBAYA 664310003 ivan oliinyx GENERAL 664300003 68
KOUROUMA DIRECTEUR
SOCIETE RAMA MULTI SERVICE SRM-SERVICE Conakry Matam COLEYAH 622663618 664245727 GENERAL 664245727 67
AISSATA
ADJOINT
ENTREPRISE DES JEUNES YACINE H DIRECTEUR
CONSTRUCTION BTP ENJECO BAT Conakry Ratoma HAMDALLAYE | 669460709 622575050 657575051 CAMARA GENERAL 657575051 67
SOCIETE DE
(S:gi/lli'/ll'E'ECEECGOUI\:;LFéUCTION ol CONSTRUCTION ET Conakry Ratoma NONGO 622555131 657399505 gf\A?_:_Ac;rOU Z:ERI\:EEF-(I—:ER 622555131 66
COMMERCE GUINEE
BAH DIRECTEUR
LALYA GENIE CONSTRUCTION LAGEC Conakry Ratoma NONGO 622251619 622080468 657566171 | ABDOURAHAM 622251619 65
GENERAL
ANE LAZA
DIRECTEUR
E',\ITREPRBE DE CONSTRUCTION EGUIC EBE Conakry Kaloum ALMAMYA 656404001 656404002 622092998 IBRAHIMA BEN GENERAL 656404002 65
D'ENTRETIENT FOFANA
ADJOINT
MAMADOU DIRECTEUR
HORIZON CONSTRUCTION EHC Conakry Ratoma COBAYA 622263810 669263810 631263810 LAMINE DIALLO | GENERAL 622263810 64
CHEICK OUMAR
ENTREPRISE DRAME ET FRERE EDF Conakry Ratoma SANGOYAH 669297306 664214693 628636693 DRAME MANAGEMENT 628636678 64
CABINET D'ETUDE ET TRAVAUX NAMORY DIRECTEUR
TOPOGRAPHE CETT Conakry Kaloum GBESSIACITE | 666835117 622255021 CAMARA GENERAL 666835117 64
ENTREPRISE FRED CONSTRUCTION FREDERIC OTON | DIRECTEUR
ET PRESTATION EFCP Conakry Ratoma TAOUYA 628537364 664404948 GUEMOU GENERAL 628537364 63
AIDA BTP CONSTRUCTION AIDA Conakry Matam SIG MADINA 622472933 622331810 CMA?\;J::Q INGENIEUR 622472933 63
L KEITA FODE DIRECTEUR
NEW EMENERING DE GUINEE NES Conakry Dixinn 48 | 622417298 628051308 BANGALY GENERAL 664269712 62
APPLICATION MARCUS DIRECTEUR
APPLICATION RATION DES SOLS RATION DES SOLS Conakry Kaloum BOULBINET 664250698 628424252 COMLAN GENERAL 664250698 62
N ALSENY FODEYA
BTP GENERAL SYSTEME BTP GS Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664291049 628845867 656394526 CONTE PATISSERIE 628845867 62
BAGUIFOR CBGF Conakry Kaloum TOMBO 622515118 657515119 ESSQABDOUL COMPTABLE 622515118 62
SOCIETE GUINEENNE DE BATIMENT MAMADOU DIRECTEUR
CONSTRUCTION SOGUIBAT SARL Conakry Ratoma BAMBETO 631119692 669028286 620573163 SALIOU DIOP GENERAL 631119692 62
MADME SY
EEN;\;ECZR_:_?TMAMl PRESTATIOIN EMPSTP AMAP PROL | Conakry Matoto KINSSOSSO 666367703 655549748 THIDAH ZIER,\:E;::ER 666367703 60
AMINATA SYLLA
ALSENY DIRECTEUR
LABAYA BTP LABAYA Conakry Kaloum ALMAMYA 664058831 657374397 CAMARA GENERAL 664058831 59
HACCHEM DIRECTEUR
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION LOKHMANE Conakry Kaloum SANDERVALIA | 622266745 LOKHMANE GENERAL 622266745 58
BUREAU D'INGENIEUR JUDI CAEL DIRECTEUR
D'ARCHITECTURE ET TECHNIQUE BIATEC Conakry Kaloum ALMAMYA 622349906 631183838 ANATO TECHNIQUE 666546739 56
BARRY
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION DIRECTEUR
CIVIL ET OUVRAGE DE GUINEE ENCO GUINEE Conakry Ratoma CAPPORO 622290089 631290089 655290089 SN|I|§)YHAMED GENERAL 622290089 56
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14

ENTREPRISE DE CONSTRUCTION DE

LOUBNA

14

14

15

15

16

17

17

17

17

17

17

18

18

18

18

18

19

19

19

ECL Conakry Kaloum SANDERVALIA | 622153655 666493982 664264745 | HACHEM FINANCIERE 622153655 55
LOKHMANE
DEMERS
ENTREPRISES DE CONSTRUCTION HEAPO JEAN PAUL DIRECTEUR
DE GENIE CIVILE ETUDE CONSTRUCTION Conakry Kaloum KOULIWONDY | 664254057 622304631 DORE GENERAL 657077048 54
CAMARA DIRECTEUR
OAS BUSINESS CENTER OAS BC Conakry Kaloum ALMAMYA 664613500 622771400 ISMAEL GENERAL 622771400 54
ALHASSANE
SAFT WONDETTY CONSTRUCTION BWC Conakry Kaloum ALMAMYA 664055756 620625245 656938455 BANGOURA COMPTABLE 664055756 53
CONSTRUCTION OAS GUINEE SARL | OAS Conakry Dixinn LANDREA 628494337 666357422 g{?FABINET RDE{?_IPONSABLE 628494337 53
DIRECTEUR
ETABLISSEMENT KARITE SEKOU ETSKS Mamou Mamou BOULBINET 664346460 657410641 654474385 | KANTE SEKOU GENERAL 664346460 52
ETUDE TECHNIQUE SOULEYMANE DIRECTEUR
CONSTRUCTION BATIMENT TP ETCO-BTP Conakry Kaloum SANDERVALIA | 621696263 664233003 KONATE GENERAL 621696263 50
CONSTRUCTION BTP VENTE DE . DIXINN BOUBACAR DIRECTEUR
MATERIELS ELECTRICS COVELEC Conakry Dixinn MOSQUEE 664678512 620509528 621941454 SIDIKI KALLO GENERAL 664678512 49
EBTP AK ET FILS ENTREPRISE EBTP AKF Conakry Kaloum COLONTY 664228397 KABA ALY EIER[\:E;I/F\ER 664228397 47
ENTREPRISE
ENTREPRISE MAKOUNI DOUZE MAKOUNI DOUZE Boké Sangaredi | CAMAYENNE 662222156 621091464 MOUSSA DIRECTEUR 662222156 47
SARL SARL KANDE GENERAL
HOUSSOU RESPONSABLE
f'gl\R/iFl’J’?(lsPEUc;IL_JIIgEEgNE DES EGITRAC Conakry Ratoma glAPlli KAPORO 664311000 622455162 664884445 | ROMEO ADMINISTRATIF 664884445 47
MODESTE ET FINANCE
ENTREPRISE , DIRECTEUR
ENTREPRISE MANICERRA BTP MANICERA Conakry Kaloum ALMAMYA 655707370 666175252 622201847 | N'FALY SANOH GENERAL 631201847 47
ABOUBACAR
SOCCASI CONSTRUCTION SOCIETE - RESPONSABLE
DES CARTONNE SOCASSI Conakry Dixinn 48 | 622292150 664212150 SIDIKI PERFORMENCE 666259813 46
SINAYOKO
DIXINN ELHAD)
MAX GUINEE CONSTRUCTION MAX Conakry Dixinn 622697030 662196117 621665124 | MOUSSA PDG 622697030 46
TERRASSE
SOUMARE
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION - OUSMANE
YOULA ET FRERE ECYEF Conakry Dixinn CAMAYENNE 664303070 628099999 BANGOURA DAF 664303070 46
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION DE DIRECTEUR
BATIMENT ET EQUIPEMENT ETCO-BTP Conakry Kaloum ALMAMYA 664638964 655582281 622548901 | DJIBRIL YOULA GENERAL 664638964 45
ENTREPRISE GUINEENNE DE GENIE MOHAMED DIRECTEUR
CIVIL Conakry Kaloum BOULBINET 628228208 664234078 655228208 KEFING KABA GENERAL 628228208 45
PARTENARIAT GUINEE SUISSE EN , EMMANUEL DIRECTEUR
INGENIERIE PGS'INGENIERIE Conakry Ratoma KIPE 662195840 622604933 OUAMOUNO GENERAL 622604933 44
KOULEWOND MARIAMA DIRECTEUR
MARIAMA CIRE BANG ET FILS MCB ET FILS Conakry Kaloum y 655498604 622372640 BANGOURA GENERAL 655498604 44
GROUPE NOTRE KIPE KAPORO FOFANA DIRECTEUR
GROUPE NOTRE VISION VISION Conakry Kaloum RAIL 621090630 622328347 MAMADOU GENERAL 621090630 43
ENTREPRISE GENERALE DE BERETE
ENGECO Conakry Kaloum SANDERVALIA | 664254876 657254876 628254876 | MAMADOU ADMINISTRATEUR 664254876 42
CONSTRUCTION KAOU




19

19

20

20

20

21

21

21

22

22

22

23

24

24

25

25

26

26

26

26

27

ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET SOULEYMANE DIRECTEUR
DE PRESTATION ENCO PRES GUI Conakry Kaloum SANDERVALIA CAMARA GENERAL 657421668 42
IBRAHIMA
ENTREPRISE DIAOU DIRECTEUR
CONSTRUCTION EDC Conakry Matoto SANGOYAH 655284524 664235171 CHERIF GENERAL 655284524 42
HAIDARA
MAMADOU
BUILD AFRICA SARL BA Conakry Kaloum CORONTHIE 622327685 664445273 CISSE GERANT 622327685 41
DIRECTEUR
ETABLISSEMENT FANTA CONDE EFC Conakry Kaloum SANDERVALIA | 669760912 622267364 FANTA CONDE GENERAL 622267364 41
DIRECTEUR
CONSTRUCTION ATLANTIQUE CASA Conakry Ratoma KIPE DODYA 664357276 620182052 NFALY CONTE GENERAL 664357276 40
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET IBRAHIMA DIRECTEUR
ELECTRICITE ECE Conakry Ratoma YATTAYA 622622166 664241458 655121372 KALIL KOUYATE | GENERAL 622622166 39
SOCIETE GENERAL FELLA SOCIETE GENERAL Conakry Kaloum ALMAMYA 622350551 622350559 DIALLO ADMINISTRATEUR 622350559 38
FELLA OUSMANE
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET - MORLAYE DIRECTEUR
DE PRESTATION GUINEE ECO-GUI BTP Conakry Dixinn 48 | 664707398 664229665 628626846 SOUMAH ADJOINT DRH 664707398 38
SOUMAORO CONSTRUCTION SOMACO Conakry Kaloum ALMAMYA 622131553 664343946 ig’[\:/lAcl)\lliKA COMPTABLE 620200222 37
KPOGOMOU
SOCOMAE TP SOCOMAE TP Conakry Ratoma SONFONIA 664315944 622527738 FAMA AGENT 664315944 37
SOCIETE GENERALE DES - TOURE
PRESTATIONS ET SERVICES SGPSC Conakry Dixinn DIXINN BORA | 628114261 655880004 ABDOULAYE PDG 655880004 36
M.KEITA DIRECTEUR
SOCIETE CK TRAVAUX ST Conakry Ratoma ENCO5 620522770 628361036 655030708 MOUCTAR TECHNIQUE 628361036 35
SIDIBE CONSTRUCTION ET DIRECTEUR
PROTECTION SCP Conakry Kaloum ALMAMYA 622239323 655156487 KABALA SIDIBE GENERAL 655156487 33
GBESSIA M.KAMANO DIRECTEUR
BATIMENT AFRICA BATWEST AFRICA Conakry Matoto CENTRE 664212143 628921160 664426829 SALIFOU GENERAL 664212143 31
UNION DES PROFESSIONNELLE MATOTO DRAME
FERRAIRE GUINEE UPFG Conakry Matoto CENTRE 664213367 664337594 NFAMARA PDG 664213367 28
BATR BATIMENT ET TRAVAUX mamadou M DIRECTEUR
PBLICS BATR BTP Conakry Ratoma COBAYA 664344091 622215339 657180878 Maiga GENERAL 664344091 27
COMPAGNIE SAHELIENNE AEROPORT MAMADOU
D'ENTREPRISE CSE Conakry Matoto GBESSIA 631356136 622440735 SALL COMPTABLE 631356136 26
GENERALE ENTREPRISE BATIMENT BARRY DIRECTEUR
TRAVAUX PUBLIQUE GE BTP Conakry Kaloum BOULBINET 657208236 664208236 IBRAHIMA GENERAL 657208236 24
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET BANGOURA
RENOVATION BATIMENT ECORBAT Dubreka Dubreka TOMPETTIN 628585967 664585967 657681528 SORYBA PDG 657681528 23
KIPE KAPORO IBRAHIMA
BAYOU INGENIERE CONSEIL BIC Conakry Ratoma RAIL 621212131 622340934 656980000 BAILO DIALLO D TECHNIQUE 622340934 22
CHARGE DES
N'FASSOU RESSOURCES
ABC GUINEE CONSTRUCTION BPT ABC BTP Conakry Kaloum ALMAMYA 664273381 664353175 628031610 SACKO HUMAINES ET DE 664273381 18

L'ADMINISTRATIO
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WAMOUNON CONSTRUCTION BTP | WC-BTP Conakry Matoto GBESSIA 621182927 MAKANDE GENERAL 664572893 18
SOUMAH
RESPONSABLE
TRAVAUX PUBLIQUE BATIMENT TPS Conakry Kaloum KOULIWONDY | 664226256 664424125 622250015 MARIUS ADMINISTRATIF 664424125 17
PRESTATIION SERVICE CAMARA
ET FINANCE
MOLACI PRESTATION MOLACI Conakry Matoto DABONDY 664634272 631104084 655692731 MOHAMED DIRECTEUR 664634272 14
CISSE GENERAL
ASSISTANT
FORACO SAR FORACO Conakry Dixinn KANKAN 628521707 MARIAME ADMINISTRATIF 628521707 14
KOURA SIDIME RH
ENTREPRISE CONSTRUCTION SEKOU DIRECTEUR
IMMO ET PRESTATION ECPI SARL Conakry Kaloum SANDERVALIA | 622375665 657375665 664375665 KOULIBALY GENERAL 622375665 14
ENTRPRISE GUINEENE DE TRAVAUX NABY ISSA DIRECTEUR
EQUIPEMENT EGUITEC PLUS Conakry Kaloum ALMAMYA 664342766 657334916 631211815 CAMARA GENERAL 664342766 12
ETS GUINEENS DES TRAVAUX
BATIMENTS ET TRAVAUX GBTP ETS Conakry Kaloum ALMAMYA 622948361 664393842 657393842 ABDOULAYE DIRECTEUR 622948361 12
KABA GENERAL
PUBLIQUES
, RATOMA DIRECTEUR
ENTREPRISE GENERALE D'EUS BELCOT ECEC BEGEC | Conakry Kaloum DISPENSAIRE 628213096 622213467 AMARA KABA TECHNIQUE 631216606 12
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET ABOUBACAR DIRECTEUR
PRESTATION ET TRAVAUX ECOPRESS TP Conakry Ratoma KOZA 666349534 TAFSIR GENERAL 666349534 12
PUBLIQUES SOUMAH ADJOINT
CHEMIN DE AMADOU CHARGE DES
HENAN CHINE CHICO Conakry Kaloum FER 655488823 655488824 TELUIREL RELATIONS 655488803 11
BALDE EXTERIEURS
AMENAGEMENT PUBLIQUE AMADOU RESPONSABLE
TRAVAUX ET CONSTRUCTION LUIGI SNACK Conakry Kaloum ALMAMYA 664270172 DOUMBOUYA JURIDIQUE 664516909 9
TURQUOISE GROUPE SA ;&JRQUOlSE GROUPE Conakry Dixinn EC();’\\‘/IAMANDA 621010125 657866161 664693804 | MOUD INTERPRETE 621010125 9
SOCIETE DE LOCALISATION AGUIBOU DIRECTEUR
EQUIPEMENTS SLM ET TPB Conakry Kaloum ALMAMYA 622261500 657261500 664632850 THIAM GENERAL 622261500 9
EWILLIA CONSTRUCTION EWILLIA Conakry Matoto GBESSIACITE | 664297778 631111117 664428454 2:,\'\::;; ADMINISTRATEUR 664348095 9
ZACOPE CONSTRUCTION - MAMADOU RESPONSABLE
SUCCUSORE ZACOPE Conakry Dixinn CAMAYENNE 664223532 628532319 664334242 OURY SOW ADMINISTRATIF 664334242 8
RESSOURCE
GUINEE MAR GRANDION PROCAO MAR GRANDION Conakry Ratoma KIPE 656888899 656888860 656888845 SOW HUMAINE- CHEF 656888845 7
IMO DIAMILATOU
PERSONNEL
ENTREPRISE DE CONSTRUCTION ET -
DE PRESTATION ECOPRED Conakry Dixinn MANGUEPAS | 631559779 621253977 ALY DABO GERANT 631559779 7
MOHAMED DIRECTEUR
RECTA BTP RECTA Conakry Kaloum ALMAMYA 631212163 655295826 GENERAL 655295826 7
BANGOURA
ADJOINT
- DIXINN MAMADY
BATI AFRICA BATI AFRICA Conakry Dixinn MOSQUEE 655650335 655266262 622266262 CAMARA ADMINISTRATEUR 655650335 6
OUMAR DIRECTEUR
TRACD BTP TRACO Conakry Kaloum SANDERVALIA | 656393636 628100597 664297970 TRAORE GENERAL 664297970 6




FALLESADE A M.KABA DIRECTEUR
77 FERME ALSENY BARRY FAB Dubreka 702 | 50M DU 666368613 | 664391938 MOUSSA 621583586 63
GENERAL
CAMP MAMY
CHEFS DES
B Elevage FERME AGRO PARTORALE FANDE FAPF Forécariah Maferinya | FONDIS KAMANO TRAVAUX 662565995 44
1 SOMPIAG TAMBA FELIX
AGRICOLES
19 FERME ALVEOL HADJA DIRECTEUR DU
FERME ALVEOL HADJA KOULAKO Fria Fria AVIATION 631803686 KOULAKO 631803686 43
3 HADJA KOULAKO CENTRE
CAMARA
20 SOCIETE DES EAUX DE GUINEE LIPCO Conakry Dixinn BELLE VUE 657330001 | 657222009 TOURE ROSE igg&iﬁgﬂwr{ 65722009 75
RESSOURCE
15 ELECTRICITE DE GUINEE EDG Conakry Kaloum CORONTHIE 30451856 30451853 IBRAHIMA SORY | 1, MAINE- CHEF 622622114 51
6 TOURE
PERSONNEL
20 RATOMA
5 INJELEC GUINEE Conakry Ratoma DISPENSAIRE | 622935300 SEKOU LENO | RQHSE 621222498 40
21 Energie monemou CHEF DE CENTRE
. 8¢ | ORIX-ENERGIE GUINEE AOG Dubreka 7 | MOUSSAYA | 622700643 | 622516330 o ET GESTION 622700642 37
ADMINISTRATIF
25 ADK SYSTEME ENERGIE SOLAIRE " AMADOU REPRESENTANT
2 GUINEE Conakry Dixinn AFIA 2 664201411 DIALLO DU DIRECTEUR 622395580 29
25 DIRECTEUR
. GROUPE INDUSTRIELLE GUINEE EAU CRISTAL CGIDG | Conakry Kaloum ALMAMYA 631134679 SECK ALY FINANGIER 631134679 27
27 ALEXANDRE DIRECTEUR
) GLOBETRANS SA RT Conakry Matam COLEYAH 657673333 | 664633333 CAMARA CENERAL 631353791 19
DIALLO
10 GUINEE ECOLOGIE GE Conakry Dixinn DIXINN 622286481 | 669259040 MUHAMMAD | DIRECTEUR 622286481 60
4 CENTRE 1 EXECUTIF
YAYA
. RESPONSABLE
12| Environne | EAUX ET ASSAINISSEMENTPOUR | 0 o) wsa Conakry Dixinn DIXINN 631323205 AMIROU KANTE | ADMINISTRATIF 657551056 57
6 ment | L'AFRIQUE CENTRE 1
ET FINANCE
16 KEITA ADMINISTRATEUR
ATMOSPHERE ATMOSPHERE Conakry Ratoma 68 | 664124989 | 622275669 655713227 | MOHAMED 664524989 51
1 ADJOINT
BOURAMA
BUREAU DE CONSULTATION MOHAMED
1 D'ENQUETE D'INTERIME ET DE BCEIP Conakry Ratoma | TAOUYA 660010601 | 660010201 660010501 FORMATEUR 669338106 87
LAMINE CHERIF
PROTECTION
CENTRE DE RECHERCHE bangaly
2 PROSPECTIVE EN ECONOMIE CRPEP GUINE Conakry Matoto GBESSIA 621005509 | 622315641 minatagbe DIRECTEUR 622315641 85
) CENTRE GENERAL
Formation/ | PUBLIQUE camara
11 | BXPeTSe | isoRis GUINEE ISORIS GUINEE Conakry Kaloum TEMINETAYE | 655305555 | 664305556 666545454 | cond EIERNEEC;/.E\E R 666545454 80
DIRECTEUR
17 BAADY TECH BAADY TECH Conakry Kaloum ALMAMYA 657419914 | 657246728 bald TECHNIQUE 657419914 78
AFRIC AUDITE ASSISTANCE ET M.ADAMA
18 CORMATION AFRIC AUDITE Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664965805 | 622990438 656965805 | 0y COMPTABLE 622990438 77
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NATI ENTREPRISE ETI Conakry Matoto CONDEBOUG | 660721041 NATI PDG 660721041 72
NIE
AGENCE EN MONITORING CONDE
D'EXPERTIGE ET RECRUTEMENT AMERI Conakry Dixinn DIXINN PORT | 622881709 622600886 622334627 DAF 622600886 72
MORIFIN
INTER SAR
DIRECTEUR
STAT VIEW ONG INTERNATIONAL SvI Conakry Matam COLEYAH 622215997 ALIOU BARRY GENERAL 622215997 70
SOULEYMANE DIRECTEUR
AFRIC CONSEIL AC Conakry Kaloum ALMAMYA 655914397 664223529 KABA ADJOINT DRH 666408292 67
ECOLE INTERNATIONAL DE SANTE . DIXINN JEAN COORDINATEUR
ELEN JOSTSON N'ZEREKORE WANEP GUINEE Conakry Dixinn CENTRE 1 622659062 657001101 MILLIMONO NATIONAL 622659062 67
CENTRE D'ETUDE ET DE MATOTO FANTA MADY
PRESTATION AFRICAINES CEPA Conakry Matoto CENTRE 654063300 628063300 655414022 FOFANA GERANT 654063300 67
MORIBA KOLY DIRECTEUR
EPSILONE AUDIT ET CONSEIL EPSILONE Conakry Kaloum BOULBINET 622556296 662561935 KOUROUMA ASSOCIE 622556296 66
WEST AFRICA NET WNK FOR PEACE . DIXINN . COORDINATEUR
BUILDING WANEP GUINEE Conakry Dixinn CENTRE 1 622659062 657001101 jean NATIONAL 622659062 65
CENTRE NATIONAL DE DIRECTEUR
PERFECTIONNEMENT A LA CNPG Conakry Kaloum CAMAYENNE 622214949 664214949 jean paullama | GENERAL 666687511 64
GESTION ADJOINT
CAISSE D'APPUIS AUX INITIATIVES SEKOU KENDA DIRECTEUR
DES DEL CAIDEL GUINEE Conakry LAMBAGNI 622153875 664614383 FOFANA GENERAL 622153875 63
e BAH ASSISTANT
Egzﬁ_ﬁ%&ETUDE TECHNIQUE ET BETEC SARL Conakry Kaloum BOULBINET 664301930 622666789 MAMADOU DIRECTEUR 622666789 63
ABDOULAYE GENERAL
- DIXINN ALPHA OUMAR | CE O DIRECTEUR
GALCACTIKA DIGITAL EDIT GDE Conakry Dixinn CENTRE 1 655748080 BAH GENERAL 622622733 62
DIRECTEUR
CAGIF INTERNATIONAL CAGIF Conakry Kaloum ALMAMYA 655777450 657868641 abou GENERAL 657868641 61
CONSULTANT ETUDE FORMATION
ET RESTAURATION CEIB Conakry Kaloum ALMAMYA 628292919 664429119 SIDIKI CHERIF COORDINATEUR 655651195 61
AUDIT GUINEE/PKF AUDIT GUINEE Conakry Kaloum SANDERVALIA | 664987544 657121272 628070742 Eszzhm‘lou COMPTABLE 666120664 61
ABOUBACAR ASSISTANT
GUECKEDOU BANTAN SECURITE GB SECURITE SARL Conakry Ratoma LAMINIYAH 621093992 631109940 657231588 DIRECTEUR DES 622058066 55
SIDIKI BAMBA
OPERATIONS
DIALLO
CLUB DES AMIS POUR E CAD Conakry Ratoma KIPE 657520067 622610640 | MAMADOU PRESIDENT 628125348 53
DEVELOPPEMENT
SALIOU |
L M.MICHEL DIRECTEUR
CABINET COMPTE GUINEE CCG Conakry Dixinn MINIERE 631070735 628161888 669294507 SAGNO GENERAL 628161888 53
FATOUMATA ASSISTANT
NIMBA CONSEIL SARL NC Conakry COLEYAH 662555500 662555501 662555502 ADMINISTRATIF 662555504 51
ADAMA DIALLO RH
CABINETE AFRICAIN D'ETUDE DE - M.CAMARA
CONTROLE CONSTRUCTION CAEC Conakry Dixinn TAOUYA 664698686 628698686 656930504 M'FA SORY 664698686 51




18 MOHAMED DIRECTEUR
2 SOCIETE INTERIME COM GUINEE ICG Conakry Kaloum KOULIWONDY | 623258659 666300304 657829931 KOUYATE GENERAL 623258659 46
18 CENTRE DE FORMATION FOFANA
5 ADMINISTRATIE Cfa Conakry Ratoma NONGO 621090630 MAMADOU PDG 621090630 45
20 CABINET D'ARCHITECTURE NASTOURLAY DIRECTEUR
0 D'INGENIERIE DE GUINEE CAIC GUINEE Conakry Ratoma E 664435408 621002611 666005736 | FOROMO KOLIE GENERAL 664435408 42
ASSISTANT
22 BRITING EDUCATION TRAINING BETTA GUINEE Conakry Kaloum ALMAMYA 631358484 664358484 ABDOULGADIR DIRECTEUR 622646468 37
1 TECHNOL OU DIALLO
GENERAL
23 GUINEE SOLIDARITE CENTRE CAMARA RESPONSABLE
1 KONKOURE MAMOU GUINEE SOLIDARITE | Mamou Mamou PETEL 664303876 622347793 ALSENY PEDAGOGIQUE 662225756 35
23 CONSEIL INGENIERE ET RECHERCHE DRAMANE ,
3 APPLIQUEE CIKA Conakry Kaloum TRAORE CHEF D'AGENCE 622912795 34
360 TECHNIQUE PLAN TP Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664310139 664575333 DIABY BEMBA INFORMATICIEN 666267613 10
CAMARA
6 GROUPE MEDIA PLUS GMP Dubreka Dubreka BOMBABON 628722686 655816572 DANIEL PDG 666816593 82
, DIRECTEUR
69 CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE | CEXCOMAR PLUS Conakry Kaloum KOULIWONDY | 664313964 628010818 622282867 | KALISSA RAFAEL GENERAL 664313964 65
, , MATOTO TOURE MANGA | DIRECTEUR
74 CANAL D'AFRIQUE CANAL D'AFRIQUE Conakry Matoto CENTRE 655690339 628293809 FODE GENERAL 628293809 64
10 CONDE RESSOURCE
GRAND HOTEL CENTRAL GHC Conakry Kaloum MANGUEPAS | 623800800 622352500 HUMAINE- CHEF 655444464 60
5 MOHAMED
PERSONNEL
111 HOTEL RIO NUNEZ RIO NUNEZ Boké Boké iOULOUFANY 666415095 628419773 664251294 ﬁiﬁzm/é SORY GERANT 620238585 59
11 KIPE KAPORO FACELY DIRECTEUR
2 RESTAURANT AFRICA PLUS RAP Conakry Ratoma RAIL 628054389 662247216 CAMARA GENERAL 628054389 59
11 M.EMMANUEL | DIRECTEUR DES
5 PATISSERIE 2 OCTBRE PATISSERIE 2 OCTBRE | Conakry Kaloum BOULBINET 622404038 664231073 LAWSON OPERATIONS 622680828 58
11 KIPE KAPORO MOHAMED
3 Hotelerie KIPE TOURISME HOTEL KTH Conakry Ratoma RAIL 664005994 655644380 LAMINE BERETE GERANT 628665160 58
13 CAMARA
HOTEL BATE HOTEL BATE Kankan 12 | KORALEN 622442210 MOUSSA FINANCIER 628383156 55
9
AMINATA
14 . . JEAN LOUIS
1 COMPLEXE HOTELIER DE FILAO AIGLON Boké Boké GOMBAOYA 657310202 666473888 CAMARA PDG 657310202 55
16 SEKOU CHEF D'HYGIENE
BAR RESTAURANT LE PAVE PAVE Conakry Ratoma KIPE 664510853 657481417 631716868 ET VICE 631716868 50
7 CAMARA
PRESIDENT
19 . DIRECTEUR
6 HOTEL BALYS BALYS Mamou Boké MBALIA 622279399 657348551 662315819 | BARRY SAIKOU GENERAL 622279399 42
22 BARRY DIRECTEUR
2 HOTEL LE RELAI DE MAMOU CR UNION PLUS Mamou Mamou TAMBASSA 657329972 660315944 655400475 IBRAHIMA SORY | GENERAL 657329972 36
22 HOTEL MOKE BOUGNIE - I CAMARA DIRECTEUR
6 FRIGUIAGUE HMF KINDIA Kindia Friguiagbé | CENTRE 1 620609529 628890622 623537373 MAMADY GENERAL 620609529 36
24 KOFFI
6 LE DAMIER LE DAMIER Conakry Kaloum KOULIWONDY | 655800000 GOUDJINOU COMPTABLE 622375868 31




MADAME

ASSISTANT
24 PATISSERIE 2 OCTBRE NIMBA PATISSERIE 2 OCTBRE Conakry Kaloum TOMBO 664231073 BALDE DIRECTEUR 664231073 31
9 NIMBA DALANDA GENERAL
DIALLO
25 OUSMANE ASSISTANT
4 KIPE RESTAURANT PATISSERI Conakry Ratoma KIPE 666291113 628605605 DIALLO ARTISTIQUE 628605905 28
2% aboubacar
6 LE BOWAL LE BOWAL Fria Fria AVIATION 664650510 660789521 tabossi GY OBST 660789521 23
bangoura
26 L M CONDE PROPRIETAIRE
3 RESTAURANT LA CONCORDE LA CONCORDE Conakry Dixinn COLEYAH 664669556 622669556 MOHAMED DES LIEUX 664669536 22
299 HOTEL MILLENIUM MILLENIUM Conakry Dixinn LANDREA 623232623 666263600 E/?(;CESA;_\NABY DIRECTEUR RH 623232623 11
30 MR.SYLLA
) HOTEL LE ROCHER LE ROCHER Conakry Kaloum ENERGIE 631262784 657070707 620090688 SOULEYMANE DIRECTEUR RH 631262787 10
30 L KANDET
3 RESTAURANT LITOU LITOU Conakry Dixinn CAMEROUNE | 664295295 622295295 CAMARA GERANT 664295295 10
30 DIRECTEUR
2 HOTEL LE PETIT BATEAU PETIT BATEAU Conakry Kaloum CORONTHIE 631406106 664407719 631406105 | barr GENERAL 664407719 10
31 AEROPORT DIRECTEUR
0 HOTEL LE SOGUE LE SOGUE Conakry Kaloum GBESSIA 664276411 628444376 | KABINET KEITA GENERAL 664258557 9
31 M. MARTIAL
1 RESTAURANT JARDIN DE GUINEE JARDIN DE GUINEE Conakry Matam COLEYAH 628682808 628608883 BORDON GERANT 628680808 9
321 RESTAURANT ECHANGEUR ECHANGEUR Conakry Dixinn 48 | 628467446 gﬂlﬁié\ﬂADlNA GERANT 628467446 9
332 RESTAURANT HNOI HANOI Conakry Matam COLEYAH 664298299 _'I\_/IR':'K:ADAME GERANT 664298299 7
SOCIETE DE ELHAD)
SOCIETE DE PRODUCTION ET DE PRODUCTION ET DE MAMADOU DIRECTEUR
3 COMMERCIALISATION INTRANTS COMMERCIALISATIO | Conakry Matoto GBESSIA CITE 664404786 655894210 631463570 622003032 84
ABDOULAYE GENERAL
AGRICOLE N INTRANTS KONE
AGRICOLE
MOHAMED
16 NEW ASKRA GROUP NEW ASKRA GROUP Conakry Matam MATAM 30465388 622206725 664299429 | ABDOUL AGIZ PDG 622206725 78
TOURE
39 ALL IN ONE AlO Kankan 12 | KABAYA 622000054 631580821 656000060 | DIANE LANCINE 622 622000054 70
45 Industrie TOP GUINEE IDF SARL TOPI DE GUINEE Conakry Matoto CMEAI\\ITF?R-:;O 628218943 664665713 | SIBA KOEVOGUI | CHEF COMPTABLE 628918943 68
62 META PLUS MP Conakry Kaloum CORONTHIE 664210035 655210035 620843284 E/IAOB:AMED PDG 664210035 66
10 , \ MATOTO DIALLO RESPONSABLE
0 SOCIETE N'GUILA SOCIETE N'GUILA Conakry Matoto CENTRE 628061535 666528275 OUSMANE COMMERCIAL 628790375 61
13 CONSTRUCTION METALLIQUE NTONE DIRECTEUR
6 DOUMBE FERONERI CMDE Conakry Kaloum ALMAMYA 664286001 622520663 655470062 DOUMBE GENERAL 664286001 56
14 SOCIETE DONFANG SODONG PHARMA WANG SHU DIRECTEUR
0 PHARMACEUTIQUE DE GUINEE GUINEE Conakry Matoto SIMBAYA 664403520 664261109 664757979 HONG GENERAL 664351316 55
14 MATOTO HASSIMIOU GESTIONNAIRE
3 KK T ROYAL KK T ROYAL Conakry Matoto CENTRE 664215901 CAMARA PERSONNEL 664728811 54
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ENTREPRISE MECANIQUE DIRECTEUR
GENERALE CECE HABA EMGCH Conakry Matoto SIMBAYA 664236459 657726426 CECE HABA GENERAL 664236459 52
RESSOURCE
TOPAZ MULTI SINDUSTRIES TOPAZ Conakry Matoto MATOTO 622663162 30478047 631304050 ATHANASE HUMAINE- CHEF 628340010 51
CENTRE BENJAMIN
PERSONNEL
ABDOULAYE RESSOURCE
GUINEE INDUSTRE Gl Conakry Matoto KINSSOSSO 628212191 621364046 HUMAINE- CHEF 628219039 48
SOw
PERSONNEL
MQMQbou
S?CIETE GUINEENNNE SOEPAC SARL Coyah Maneah BOMBOYA 631403612 NAMORY DIRECTEUR 621761380 45
D'EMBALLAGE GENERAL
CAMARA
FORET FORTE FORET FORTE Nzérékoré 223 | NIAMPARA 664282820 664404593 666398894 PETIT EAN DIRECTEUR 664282820 45
MARI GENERAL
FODE MAMADY
SOCIETE DES BRACERIE DE GUINEE | SOBRAGUI Conakry Matam MADINA 628681804 622790785 664045555 TRAORE DIRECTEUR RH 628681804 41
ABDOULAYE
GROUPE KHAAZAAL GIB GIBC Coyah Maneah MANEYAH 628197529 SOW DIRECTEUR RH 628197529 40
CHARGE DES
RESSOURCES
g(;’\élsﬁfg\ém DES EAUX MINERALES CEG Coyah Coyah LAMINIYAH 664863106 _I“_TSGHSKEE HUMAINES ET DE 664863106 38
L'ADMINISTRATIO
N
BOUBACAR DIRECTEUR
OPTIQUE KALOUM Conakry Kaloum ALMAMYA 664508816 BANGOURA GENERAL 664508816 38
DIXINN DIANE LAYE RESSOURCE
PHARMACIE CENTRAL DE GUINEE PCA Conakry Dixinn MOSQUEE 655372833 KARAMOKO HUMAINE- CHEF 622638676 37
MOHAMED PERSONNEL
RESSOURCE
BONAGUI SA BONAGUI SA Conakry Matoto MATOTO 622351699 MARIAMA HUMAINE- CHEF 664388370 35
CENTRE DIAKITE
PERSONNEL
Z?Jif;i DE DISTRIBUTION DE GAZ SODRGAZ-GUINEE Conakry Matam MADINA 622207339 622214157 664411606 ?gSrEANE ADMINISTRATEUR 622207339 35
BARRY ASSISTANT
ALPHA MAMADOU CISSE ET FRES AMACIF Conakry Matam MADINA 655241829 ABDOULAYE COMPTABLE 628442073 34
. ASSISTANT
S(,JCIETE DEVELOPPEMENT DE FER SODEFA Coyah Maneah GOMBAOYA 664282810 FOROMO ADMINISTRATIF 664282810 33
D'AFRIQUE KOLIER RH
CONDE DIRECTEUR
MAXIMUM TBL GROUPE SA MTBLG Conakry Matam COLEYAH 622595936 622008318 LANSANA REGIONAL 664876080 33
AMADOU SECRETAIRE
PLAST KIM PLAST KIM Coyah Maneah MANEYAH 628416098 BARRY ADMINISTRATIF 628416098 31
DIALLO EL
ggNMEP;'S_lR COMMERCIAL CCG Coyah Hafia GOMBAOYA 623233929 TIDINE DAF 623233929 29
YAMIATOU
ALUMINUM MADINA SEKOU
ALUMINUM YOUNESS YOUNESS Conakry Matam CENTRE 666080809 664269743 CAMARA EMPLOYER 664462030 27
ABOUBACAR
MENEMA GUINEE SARL MENEMA Coyah Maneah MANEYAH 622485855 DAFFE CHEF COMPTABLE 622485855 26




26 MATOTO MAMADOU
. METAL IMPORT M Conakry Matoto CENTRE 631253024 | 655564727 657556966 | » olr'en ADMINISTRATEUR | 664451412 21
RESSOURCE
217 ZESIE’ELE’ AFRIQUE JEUNE DE RAJ-GUNEE Coyah Coyah KAGBELEN Iggm\s HUMAINE- CHEF 620689852 20
PERSONNEL
DIRECTEUR
297 LIPCO LIPCO Conakry Kaloum KOULIWONDY | 631408218 | 664181802 g/'OOUUZ%fPHA ADMINISTRATIF 631408218 15
DA
288 TEMPLAST TEMPLAST Coyah Maneah | KM 43 669478848 ALASSANE SOW | COMPTABLE 669478848 13
30 SOCIETE GUINEENNE DE DIRECTEUR
o DLASTIFICATION ET FIL SOPLACEFIL Coyah Coyah MANEYAH IRAHIM FADEL | “o - 664200800 11
31 ALPHA OUMAR | PRESIDENT
s METAL GUINE MG Conakry Ratoma KIPE 628350109 | 622411615 DIALLO FEGIONAL 628250978 9
31 -~ BOUBACAR
5 NESTLE GUINEE NESTLE Conakry Dixinn CAMEROUNE | 664000555 DOUMBOUYA | DIRECTEURRH 664000555 7
MANSARE RESSOURCE
24 SOCIETE DE MINE FER DE GUINEE | SMFG Conakry Dixinn CAMAYENNE | 622357021 | 622350195 628978265 HUMAINE- CHEF 628494228 73
LAMINE
PERSONNEL
COLEAH MOHAMED DRH
29 CHINA POWEN INVESTIMENT CPIMG Conakry Matam CORNICHE 657886666 CABA KEITA EOMMUNICATIO 664393530 72
CITE DES ERICK DADA ATTACHER DE
58 RUSAL RUSAL Conakry Kaloum NATIONS 623230010 AN D IRECTEUR GLE 623230023 66
M DIARRA
15 COMPAGNIE DE BAUXITE DE CBG Conakry Kamsar 623233593 631701265 | MOUCTAR DIRECTEUR RH 631701265 51
7 GUINEE
YORO
2 AISSATOU RESPONSABLE
. SOCIETE SERVICE MINERAIS SGSRG Conakry Kaloum ALMAMYA 669692121 VAGASSOUBA | DRt 628064801 35
23 EL HADJ YAYA
. DOUMINE SARL (DIAMONDOR) DOUMINE Conakry Kaloum 664628293 | 622218515 628132524 | CONGERANT 664628293 34
. ASSISTANT
24 Mine | AlCOA GUINEE ALCOA Conakry Dixinn DIXINN 631170189 CHARLOTTE DIRECTEUR 631701789 31
3 CENTRE 1 CURTIS
GENERAL
24 SANGARE RESPONSABLE
. BELLZONE BEH Conakry Kaloum ALMAMYA 664197474 AMADOU DR 666484572 31
25 SOCIETE DE MIRAGE ET D'AGREGA PERRAND CHEF DE
. OF GUINEE SOMIAG Coyah Maneah | AMAGHONON GUILLAUME CARRIERE 622668989 28
25 COMPAGNIE DES BEAUXITES DE OULARAE
. CUINEE CBG Conakry Kaloum ALMAMYA 623233607 CARIA COMPTABLE 623233647 27
237 SOCIETE HAMANA SA HAMA Conakry Matoto MATAM 664208788 ;?;J\;?R'\:ANE COMPTABLE 664208788 19
28 CARRIERE DE LA SOCIETE iy _ MADINAGBE OUSMANE CONTROLEUR DU
4 COOPERATION ECONOMIQUE CSCET Forécariah | Maferinya |\ oy | 620089115 YOULA CHANTIER 620089115 14
258 MORI GOLDING MORI GOLDINT Conakry Kaloum ALMAMYA 622394336 ?;&EONPH INTERPRETE 622985324 14
29 SOCIETE WEST AFRICAN -~ ADMINISTRATEUR
N DIAMONDS WAD Conakry Dixinn CAMAYENNE | 657212199 | 662826420 622964043 | CAMARAFODE | o o0 - 662826420 12




30 SOCIETE DES BEAUXITES DE DIALLO REPRESENTANT
s CUINEE SBG Conakry Kaloum CORONTHIE | 622405651 MOHAMED DU DIRECTEUR 622405651 10
GROUPE DJOLIBA ASSISTANT
7 GROUPE DJOLIBA INTERNATIONAL Conakry Matam COLEYAH 622948574 | 657818101 622309312 | KEITA TELY DIRECTEUR 622309312 82
INTERNATIONAL
GENERAL
125 MAKKINO GUINEE SARL MAKKINO GUINEE | Conakry Kaloum KALOUM 664861819 | 664268864 Eﬁ?ﬁﬁﬁ,’i BALLA | associe 664861819 53
DIRECTEUR
27 COMPLEXE INDUSTRIELLE DE )
] DECHE ET DE COMMERCE CIPECO GUINEE Conakry Kaloum ALMAMYA 620023975 keit GENERAL 620023975 17
bche ADJOINT
28 DIALLO DIRECTEUR
THIANGUI SA THIANGUI SA Conakry Kaloum ALMAMYA 620529898 | 664218046 MAMADOU 664218046 13
9 FINANCIER
PETIT
12 SABOU INTER SARL S| Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664217655 | 631766966 naby 664217655 7
32 COMPAGNIE DE TRANDING DIALLO
. CUINEE COTRAG Conakry Kaloum ALMAMYA 664271055 | 622663256 ABOUBACAR | CHEF COMPTABLE | 664276367 6
sipy
Kissidougo CHARLFAYA | DIRECTEUR
19 MONDE DES ENFANTS MD Kouroussa | _ NIMANEAYA | 655796910 | 664730300 662841465 | [ PRODUCTION 664730300 76
22 AMBROISE PARE CLINIQUE CAP Conakry Dixinn CAMEROUNE | 664685711 | 631401040 SYLLA ALMAMY | DIRECTEUR RH 664271931 74
CLINIQUE MEDICO CHURIGICALE OUMAR MEDECIN
47 AVICENNE CMCAY Conakry Ratoma | YATTAYA 657936600 | 662812255 621599235 | |\ MO INTERNE 628460175 68
50 CHU DONKA CHU DONKA Conakry Dixinn CAMAYENNE | 622126680 Sﬂ/’lﬁx DIRECTEUR RH 622126680 68
ACTION DES FEMMES BOUBACAR
52 VOLONTAIRES DEVELOPPEMENT | AFVDD Mamou Mamou POUDRIERE | 620285556 | 657312179 655375095 COMPTABLE 655375095 67
BIRO CISSOKO
DURABLE
LABORATOIRE MEDICAL GUINEE — DIXINN AMADOU
53 ALLEMAND LGA Conakry Dixinn LANDREA 655082011 | 664561722 AU DIALLG | CHEF SERVICE 664561722 67
MATOTO OLIVIER DIRECTEUR
76 DISPENSAIRE ET MATERNITE DMSG Conakry Matoto CENTRE 622663983 656022654 | - CENERAL 622663983 63
96 | M€ | CENTRE DE SANTE DE KOBA sk Boffa Koba TATESSA 628408327 | 628440283 ISMAEL TRAORE g;‘i’;ﬂiECENTRE 628408327 61
11 ASSOCIATION GUINEENNE POUR LE MATOTO
. DRVELOPPEMIENT STATISTIQUE AGDS Conakry Matam CENTRE 622229952 abdo MEDECIN CHEF 622229952 58
191 CMC MINIERE Conakry Dixinn MINIERE 628278936 L‘::]’:r:’e"abw SAGE FEMME 622290840 58
12 MATOTO FANTA DIRECTEUR
. CENTRE DE SANTE DE MATOT €S MATOTO Conakry Matoto CENTRE 628682039 CAMARA CENERAL 662172809 58
12 CENTRE MEDICAL NICOLA- DR SEKOU DIRECTEUR
. ALUMINUM PLAN GUINEE CMNAPG Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664464965 | 666506119 CoLROUMA | GENERAL 664464965 57
13 POLYCLINIQUE DE DIXINN BARRY
POLYCLINIQUE DE DIXINN Conakry Dixinn 664281456 | 622363710 THIERNO MEDECIN CHEF 622363710 57
0 DIXINN MOSQUEE
IBRAHIMA
14 MOHAMED CHEF DE CENTRE
. CENTRE DE SANTE KOULEWONDY Conakry Kaloum KOULIWONDY | 628682050 | 664384825 YOULA DF SANTE 628682050 54




156 AMASTASIS NONGO AMASTASIS NONGO | Conakry Ratoma NONGO 666017072 g”gf/'&% Ui | MEDECIN CHEF 666017072 50
DR.DAOUDA
19 CENTRE MERE ET , CHEF
0 CENTRE MERE ET ENFANT DEKIPE | [0 (=0 Conakry Ratoma KIPE 622211781 N'FALY LABORATOIRE 664289862 44
CAMARA
20 SAA KEMO DIRECTEUR
N CLINIQUE OPHTOLMATOLOGIE BARTINE Conakry Ratoma NONGO 657117292 OLANG CENERAL 657117292 4
23 HOPITA EVANGELIQUE OUATTARAZIE | DIRECTEUR
. COMPASSION HEC Mamou Mamou | SERE 666443344 | 622253828 628212595 | [ - CENERAL 666443344 34
Zf AFRICLINIK Conakry Matoto BEHANZIN 631391185 E(; :\ébdou'aye MEDECIN CHEF 664454840 24
29 GBESSIA DIRECTEUR
. NOUVELLE CLINIQUE DE GBESSIA | CAAS Conakry Matoto CENTRE 622159315 | 660901046 TANO FRANCK | oo o 622159315 11
310 SAVE THE CHILDREN INTER SAVE THE CHILDREN | Nzérékoré Bokeé COMMERCIAL | 660894310 | 624617587 628564432 | RENE COLLARD | CHEF PROJET 660894310 11
SABARI MAMADI DIRECTEUR
4 SABARI TECHNOLOGIE T HNOLOGIE Conakry Kaloum MANGUEPAS | 664020674 | 622020808 CONDE CENERAL 622020803 84
KOMA DRH
13 S'YA'\OUNA GROUPE TECHNOLOGIE | /5 j\a Conakry Kaloum MANGUEPAS | 628340059 | 664000049 DJENABOU COMMUNICATIO 628340099 79
MADY N
MAISON DE IBRAHIM DIRECTEUR
21 ETABLISSEMENT IBRAHIMA YOULA | 2= 2 Conakry Kaloum MINIERE 664204444 YOUNES CENERAL 664204444 74
HAFIDJOUH RESPONSABLE
35 CELLCOM GUINEE SA CELLCOM Conakry Kaloum ALMAMYA 655100100 BALDE PERFORMENCE 655777426 71
RESSOURCE
36 CAMUSAT GUINEE SARL COMUSATGUINEE | ¢ akry Matam MADINA 622517154 M.AVITE HUMAINE- CHEF 628373193 71
SARL AYIKOUE
PERSONNEL
BAH ALPHA DIRECTEUR
66 GLOBAL TECH SA THINKBUILARUN | Conakry Kaloum ALMAMYA 628412790 MAMADOU 656008816 65
GENERAL
LALYA
» FRIENS INTERNATIONAL IBRAHIM DIRECTEUR
67 Tue:ccaotr;: TECHOLOGIE FIT Conakry Kaloum ALMAMYA 620203400 FOFANA TECHNIQUE 620203400 65
MOHAMED DIRECTEUR
70 WEEGO SAT SA WEEGO Conakry Kaloum MANGUEPAS 622799000 622799079 | SAMY 622799079 65
GENERAL
BENGELOUNE
- DIAOUNE DIRECTEUR
80 EXECUTABLE ESIGU EXECUTABLE ESIGU | Conakry Dixinn DIXINN BORA | 622236485 | 657236485 BRAIVA CENERAL 664236485 63
NIOUMA
88 TTC ET RUSNESS TBX Conakry Dixinn DIXINN 622080089 | 666319318 SOUKOU MANAGER 621300834 62
TERRASSE COMMERCIAL
SANDOUNO
90 AFRIBONNE GUINEE SA ;\;R'BONNE GUINEE | ¢ o nakry Kaloum MANGUEPAS | 621353561 ABDOULA BAH | D TECHNIQUE 622123083 62
10 -~ SOUARE DIRECTEUR
1 AFRICOM AFRICOM Conakry Dixinn DIXINN PORT | 622296376 | 622239947 621651345 | | Co CENERAL 6222996376 61
10 MAINTENANCE INFO RESEAU ET DIRECTEUR
. SYSTEME MIRS Conakry Kaloum ALMAMYA 622051321 | 666590331 664203921 | bah CENERAL 622051321 60
10 -~ KANKAN KUCKSON DIRECTEUR
3 NGTC SARL Conakry Dixinn KOURA 628383885 KOULIBALY GENERAL 655235767 59




12

12

12

13

14

15

16

16

17

17

20

21

21

23

24

27

28

28

28

29

31

TATEMA DESIGU PRO TATEMA DESIGU PRO | Conakry Kaloum ALMAMYA 622262237 664262237 657262237 QSSXBACAR ZIER,\:EEC;EIL_JR 622262237 58
DIALLO NENE ASSISTANT
ENCEINTE PUB 482 | Conakry Kaloum HAMDALLAYE | 666994133 HAWA ADMINISTRATIF 664284616 58
RH
MANAGEMENT COMMUNICATION CHARLES
ET SPECIAL MA COSTRACE Conakry Kaloum 68 | 622592878 ODINO LOUA RESPONSABLE 622592878 58
ENTREPRISE GUINEENNE DE DIALLO SEKOU | DIRECTEUR
PRESTATION E GUI PRESSE Conakry Kaloum SANDERVALIA | 628461264 655359507 AMADOU GENERAL 628461264 56
PUBLICITE CONSEIL AFRIQUE PUB-CA Conakry Ratoma HAMDALLAYE | 666328888 655328888 664301251 | moha E)I(FEE:(SELJR 664301251 54
, ASSISTANT
MANAGEMENT D'ENTREPRISE DE MATCOM Conakry Kaloum MANGUEPAS | 622501001 631501001 KABA DIRECTEUR 622501001 51
TELECOM
GENERAL
YAMOUSSA DIRECTEUR
AFRO CONEPT AFRO CONEPT Conakry Kaloum ALMAMYA 664520298 TOURE GENERAL 657907189 51
SYLLA RESSOURCE
ORANGE GUINEE ORANGE Conakry Dixinn DONKA 622667677 FATOUMATA HUMAINE- CHEF 622667677 50
AISSATA PERSONNEL
IBRAHIMA SORY | DIRECTEUR
SATELCOM SATELCOM Conakry Kaloum KOULIWONDY | 622351265 622351335 CAMARA FINANCIER 622351265 49
M AMADOU
GRAVU PUB GRAVU PUB Conakry Matam MADINA 628603283 NABY KEITA CHEF COMPTABLE 628220303 48
SKYVISION GUINEE ABOUBACAR DIRECTEUR
SKYVISION GUINEE SA SA Conakry Kaloum ALMAMYA 631990001 631990002 631990003 KOUROUMA GENERAL 631990001 39
KOUROUMA
VEC TELECOMMUNICATION Conakry Kaloum ALMAMYA 655554485 655554451 ADAM DIRECTEUR RH 655554458 38
ASSISTANT
INTERCEL GUINEE INTERCEL Conakry Kaloum ALMAMYA 631353535 631353536 DIAKITE AMARA | ADMINISTRATIF 631356573 38
RH
SOCIETE INTERNATIONAL DE KODIA BEDJE DIRECTEUR
TECHNO SOCITECH Conakry Kaloum 669390006 620390006 MARC JEAN GENERAL 669390007 34
RATOMA KOUROUMA
FIGUIRA MULTI PRESTATION FIGUIRA Conakry Ratoma CENTRE 666000021 MORY DAF 666000021 33
- KOIVOGUI
HEUWEI TECHNOLOGIE WUAWEI Conakry Dixinn FONDIS 628977739 JACQUE DIRECTEUR RH 628977739 18
LAMAH ASSISTANT
STARDIV GUINEE CO LTD STARTIMES Conakry Dixinn MINIERE 655252172 GNAKOYE ADMINISTRATIF 655252172 15
FRANCOIS RH
DIRECTRICE
SES PLUS SES Conakry Kaloum MINIERE 631769622 LAMAH FIDELE COMMERCIALE 631769622 14
NEW AFRICAN GROUPE Conakry Kaloum ALMAMYA 664365119 622564269 656602312 Iﬁmiﬁlo ASSISTANT 664797154 14
DIRECTEUR
EASYCOM EASYCOM Conakry Ratoma TAOUYA 631344444 DIENG IBRAHIM GENERAL 631344444 11
AFFICHES - M sow CHARGE DE
AFFICHES GUINEENNES GUINEENNES Conakry Dixinn DIXINN BORA | 664226231 boubacar MISSION 622520426 8
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Listedes 91 structures de formation par ordre

Ordre | Nom de l'institution de formation Sigle Préfecture | Commune Quartier Type d'enseignement Statut Ielephone 'zl'elephone ';'elephone Igi::‘n::;r
Formation
1 INSTITUT KOFFI ANNAN DE GUINEE IKAG Conakry Ratoma NONGO professionnelle/ Privé 664212203 | 622610093 | 656300300 121
Technique
Formation
2 UNIVERSITE CATHOLIQUE AFRIQUE DE L'OUEST UCAO Conakry Dixinn COLEYA professionnelle/ Privé 620474315 | 655808251 | 669237072 104
Technique
SONFONIA . . -
3 UNIVERSITE INTER CHEICK MODIBO DIARA UICMD Conakry Ratoma GARE Formation professionnelle | Privé 622681932 | 669326743 | 622395208 102
4 UNIVERSITE LIBRE DE GUINEE ULG Conakry Matoto BEHANZIN Formtation universitaire Privé 657318574 | 666452557 100
5 INSTITUT SUPERIEURE AGRONOMIQUE VETERINAIRE FARANAH ISAVF Faranah Faranah Fﬁgﬁ'\:{':H Formtation universitaire Public 664652594 | 621526516 | 622242914 98
Formation
6 ECOLE SUPERIEURE DU TOURISME ET HOTELERIE CSTH Conakry Ratoma KIPE DADIA professionnelle/ Public 664290650 | 664085239 | 622050108 97
Technique
Formation
7 INSTITUT SUPERIEURE D'INFORMATIQUE ET MANA ISIM-UNT Conakry Ratoma DEMOUNDOULA | professionnelle/ Privé 622396173 | 657219082 | 664958763 97
Technique
8 UNIVERSITE RENE LEVESQUE URL Conakry Ratoma HAEAE?GI;?YE Formtation universitaire Privé 664668288 | 622218402 93
9 UNIVERSITE MAHATMA GANDI UMG Conakry Ratoma LAMBANDIJI Formtation universitaire Privé 620200414 | 631040403 | 664347815 91
10 ECOLE SUPERIEURE MULTI NATIONAL DES TELECOM ESMT Conakry Ratoma KIPE Formation professionnelle | Public 657666660 91
Formation
11 INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TECHNIQUE IFT Nzérékoré Kamsar BOMA SUD professionnelle/ Privé 628420439 | 628211211 | 669635561 89
Technique
Formation
12 ECOLE NATIIONALE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS ENPT Conakry Ratoma KIPE professionnelle/ Privé 622305995 | 656054343 | 666126330 89
Technique
13 UNIVERSITE TITI CAMARA UTICA Conakry SIMBAYA I Formtation universitaire Privé 656950002 | 656950004 | 656950005 88
14 :(’\LSJ:\‘TUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TECHNOLOGIE BA IFPT/BK Conakry Ratoma SIMBAYA GARE | Formation professionnelle | Privé 622663331 | 623317394 | 655814146 87
Formation
15 ECOLE NORMALE D'INSTITEUR DE BOKE ENI BOKE Boké Boké YOMBOYA professionnelle/ Public 655513733 | 655353161 | 655703402 86
Technique
CAMP ALPHA | Formation
16 SERVICE CIVIQUE D'ACTION POUR LE DEVELOPPEMENT SCAD Conakry Matoto VAYA professionnelle/ Public 655639908 | 664739896 | 657739896 86
Technique
HAMDALLAYE . . .
17 CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AU TECHNIQUE AUTO MECANIQUE CEPERIAM Conakry Ratoma CENTRE Formation professionnelle | Public 664252764 85
18 UNIVERSITE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE N'ZEREKORE UDR COM N'Z Nzérékoré | Nzérékoré BOMA SUD Formtation universitaire Privé 622378095 | 662625389 | 666265009 85




Formation

19 INSTITUT SST AFRICA ISST AFRICA Conakry Ratoma HAEAE?GI;?YE professionnelle/ Privé 621797544 85
Technique

20 UNIVERSITE ELHADJ M'BEMBA TOURE KANKAN UEBT KANKAN Kankan Kankan MISSIRA Formtation universitaire Privé 657404224 | 622152039 | 621306604 84
Formation

21 ECOLE NATIONALE DES ARTS ET METIERS ENAM Conakry Matam professionnelle/ Public 669622699 | 664338641 84
Technique
Formation

22 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL MARITIME CFP M Conakry Kaloum professionnelle/ Public 628250404 | 664315497 | 664352980 83
Technique

23 ECOLE SOINS DE SANTE COMMUNAUTAIRE N'ZEREKORE Nzérékoré | Nzérékoré GONIA Formation professionnelle | Public 664322261 | 628162687 | 657084405 82

24 UNIVERSITE MERCURE INTERNATIONAL UMI Conakry Ratoma TAOUYA Formation professionnelle | Privé 657661458 | 655382829 | 622579708 82

25 OPPORTUNITE INDUSTRIALISATION CENTER GUINEE OTC GUINEE Conakry Matam HERMAKONO Formation professionnelle | Privé 657274843 | 664336283 | 628640611 82

26 UNIVERSITE JULIUS N'YERE DE KANKAN UINK Kankan Kankan KABADA Formtation universitaire Public 664516395 81

27 UNIVERSITE NONGO CONAKRY UNC Conakry Ratoma NONGO Formtation universitaire Privé 622213570 | 622214959 | 622274949 81

28 INSTITUT SUPERIEURE DE GUINEE KINDIA IPG Kindia Kindia P/?\ST?(;\}::A Formtation universitaire Public 655712950 | 655944090 81
Formation

29 CENTRE DE FORMATION DE DONKA CFP DONKA Conakry Matam COLEYA professionnelle/ Public 664341627 | 655199363 81
Technique

30 CENTRE NATIONAL DE FORMATION TOURISTIQUE HOTEL CENFOTH Conakry Ratoma KIPE Formation professionnelle | Public 622869102 | 622695440 | 657415878 80
Formation

31 INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TECHONOLOGIE MT IFPT MT Kankan Kankan MISSIRA professionnelle/ Privé 622152039 | 664404224 | 622162697 79
Technique

32 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DON BOSCO FCP/DB Kankan Kankan MISSIRA Formation professionnelle | Privé 620251397 79

33 INSTITUT NAKO DIABATE IND Conakry Matoto S\ANGOYAH Formation professionnelle | Privé 620716855 | 622700557 79

3éme PORTE

Formation

34 FEDERATION PREFECTORALE DES ARTISANTS KINDIA FPAK Kindia Kindia YEOLE professionnelle/ Public 622845177 | 631149320 79
Technique

35 CENTRE UNIVERSITAIRE DE N'ZEREKORE Ccuz Nzérékoré | Nzérékoré | NAKOYOHPOLA | Formtation universitaire Public 622565585 | 664402636 | 621058888 79

36 INSTITUT MODERNE DE GESTION APPLIQUEE IMGA Conakry Ratoma LAMBANDII Formation professionnelle | Privé 662555555 | 628616058 78

37 INSTITUT SURPERIEUR DES MINES GEO BOKE ISM BOKE Boké Boké BARALANDE Formtation universitaire Public 664407364 | 666881037 | 664896215 78

38 COMPLEXE SCOLAIRE PROFESSIONNEL UNIVERSITAIRE SOURCE CS PLUS Conakry Dixinn MINIERE Formation professionnelle | Privé 656217825 | 664262701 | 622069044 78

39 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE FRIA CFP FRIA Fria Fria AVIATION | Formation professionnelle | Public 622544867 | 621985557 | 655819177 77
Formation

40 INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE PROF DM VI KAMSAR IFID/MVI KAMSAR Boké Kamsar CITE KAMSAR professionnelle/ Privé 656950037 | 656950033 | 656950034 76
Technique

41 INSTITUT PROFESSIONNELLE MATMA GANDI IPMG Conakry Ratoma LAMBANDJI Formation professionnelle | Privé 664359800 | 628044810 | 655425950 76
MATOTO Formation

42 UNIVERSITE VICTOR HUGO UVH Conakry Matoto CENTRE professionnelle/ Privé 655399391 | 622656555 | 666013330 74
Technique

43 ECOLE INTERNATIONAL DE SANTE ELEN JOSTSON N'ZEREKORE ESICON Nzérékoré Nzérékoré TILEPOUTOU Formation professionnelle | Privé 657811216 | 622512239 | 657864672 73
MATOTO Formation

a4 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE DE MATOTO CFP MATOTO Conakry Matoto CENTRE professionnelle/ Public 657372004 | 657614349 | 622354680 73
Technique

45 INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DIAKA KABA IFOR DAK Conakry Matam BONFI Formation technique Privé 71

46 UNIVERSITE ROI HASSANE I URH II Conakry Matoto TOMBOLIA Formtation universitaire Privé 655213333 | 621958860 | 664213333 71




Formation
47 INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE PARA ETOILE DEL Labé Labé POUNTHOUN professionnelle/ Privé 657267730 | 628464236 | 622955250 71
Technique
INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TECHINIQUE LA Formation -
48 COLOMBE IFPTC Conakry Ratoma WANINDARA professionnelle/ Privé 622847524 | 664170369 | 662660227 70
Technique
49 CENTRE UNIVERSITAIRE DE LABE CU/LABE Labé Hafia HAFIA CENTRE | Formtation universitaire Public 622906518 | 622304411 | 628111705 69
MATOTO Formation
50 UNIVERSITE NELSON MANDELA UNM Conakry Matoto professionnelle/ Privé 664307833 | 622149107 | 622228874 69
KONDEBOUNDII R
Technique
51 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL FARANAH CF"P FARANAH Faranah Faranah AVIATION | Formation professionnelle | Public 666673225 | 620445450 | 656941507 68
Formation
52 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE KINDIA CFP KINDIA Kindia Kindia MANKEPA professionnelle/ Public 631424282 | 655311689 68
Technique
Formation
53 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL KANKAN CFP KANKAN Kankan Kankan BRIQUETERIE professionnelle/ Public 622202600 | 655448600 67
Technique
54 INSTITUT SUPERIEURE DE SPECIALITE OCFAC Conakry Matoto ENTAG MARCHE | Formation professionnelle | Privé 666198811 | 664343071 66
55 ECOLE NATIONAL D'AGRICULTURE D'ELEVAGE ENAE ENAE Boffa Koba TATEMA | Formation professionnelle | Public 622060844 | 622320132 | 628312564 66
56 INSTITUT TECHNIQUE PROFESSIONNEL PART DIEU | TP-PD Kissidougou | Kissidougou SOGBE Formation professionnelle | Privé 666400125 | 657695709 | 656808215 66
57 CFPC M(CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL CHEMIN DE FER) CFPCF Conakry Kaloum ALMAMYA Formation professionnelle | Public 664277589 66
58 CENTRE D'APPRENTISSAGE POST PRIMAIRE CAPP Fria Fria AVIATION | Formation professionnelle | Public 664746304 | 662516555 65
59 ECOLE PROFESSIONNELLE SAINTE MARIE CFP SAINTE MARIE | Nzérékoré Forécariah GOEKOYA Formation technique Privé 622202605 | 664362135 | 657589031 65
60 INSTITUT D'ETUDE ET FAYOL PLUS IEG/FAYOL PLUS Conakry Ratoma HA?E?G_LF:'?YE Formation professionnelle | Privé 622331732 | 666366314 | 628087800 64
61 ﬁ:?)C;EISAST(I)ONI\:\j:LOLLéR LE DEVELOPPEMENT FORMATION ADEFOR Conakry Dixinn BELLE-VUE Formation professionnelle | Privé 666731720 | 664308718 | 622042415 64
Formation
62 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE N'ZEREKORE CFP N'ZEREKORE Nzérékoré | Nzérékoré GBANGBESIA | professionnelle/ Public 655464383 | 664742710 | 657175403 64
Technique
63 INSTITUT PROFESSIONNELLE MODERNE IPM Conakry Ratoma KIPE Formation professionnelle | Privé 664232053 | 622572315 63
64 g;:\ll\jl—iFRlz APPRENTISSAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POST CAFE PPPM Macenta Macenta MAILAMIDOU Formation professionnelle | Public 657295912 | 664142446 | 620343846 62
65 CENTRE UNIVERSITAIRE KINDIA CUK Kindia Foulaya FOULAYA Formtation universitaire Public 621872565 62
Formation
66 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE MAMOU CFP MAMOU Mamou Mamou Telico professionnelle/ Public 655349531 | 621864420 | 622689613 62
Technique
KAPORO . . .
67 CENTRE DE FORMATION POSTE PRIMAIRE DE KIPE CEPP-KIPE Conakry Ratoma CENTRE Formation professionnelle | Public 622158176 | 655294877 | 664395194 62
68 CENTRE D'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT CEED/KP/PITA Pita Sintaly BATTAKADJE Formation professionnelle | Public 628593551 | 628865976 | 628929473 62
Formation
69 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LABE CFP LABE Labé Labé KOUROULA professionnelle/ Public 657262042 | 655858434 | 628637174 61
Technique
BICUREAU A
70 INSTITUT MAYEBA TEMPLE DU Conakry Dixinn HAFIA MINIERE | Formation professionnelle | Privé 664748113 | 623188082 60
SAVOIR




Formation

71 ECOLE NORMALE DES AGENTS TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS ENATEF Mamou Mamou MADINA CIERI | professionnelle/ Public 666915473 | 655262387 | 664546828 60
Technique
Formation

72 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL GUECKEDOU CFP GUECKEDOU | Nzérékoré | Gueckedou GNALENKO professionnelle/ Public 622006931 | 666013090 | 622689032 59
Technique
Formation

73 ECOLE NATIONAL D'AGRICULTURE ELEVAGE TOLO MAMOU ENAE/TOLO Mamou Tolo TOLO CENTRE professionnelle/ Public 628387401 | 622534947 | 655364420 59
Technique

74 ECOLE NORMALE D'INSTITUTEUR ENI FARANAH Faranah Faranah AVIATION | Formation professionnelle | Public 622885442 | 622273257 | 657559738 58

75 ECOLE NATIONALE DE LA SANTE DE TINDO ENST Faranah Tindo TINDO Formation professionnelle | Public 621372563 | 622532637 | 628362214 57
KORODOU Formation

76 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE KISSIDOUGOU CFP KISSIDOUGOU | Kissidougou | Kissidougou KOURA professionnelle/ Public 657574448 | 669608455 | 620147793 57
Technique

77 CENTRE DE FORMATION POSTE PRIMAIRE CFPP Mamou Mamou 89 Formation professionnelle | Public 656189908 | 622393216 | 664438721 57

78 ECOLE NATIONAL DE SECRETARIAT D'ADON COMMERCE ENSAC Conakry Matam COLEYA Formation professionnelle | Public 664988735 | 622927878 55
Formation

79 ECOLE NATIONALE D'AGRICULTURE D'ELEVAGE DE MACENTA ENAE MACENTA Macenta Macenta MAILAMIDOU professionnelle/ Public 628664452 | 655668656 | 666854070 54
Technique

80 ECOLE SUPERIEURE DES SAGES FEMMES ESSF/KOBAYA Conakry Ratoma KOBAYA Formation professionnelle | Privé 664567795 | 655427798 | 628154982 53
Formation

81 ECOLE NORMALE D'INSTITEUR DE GUECKEDOU CFP GUECKEDOU | Gueckedou | Gueckedou GBANGBESIA professionnelle/ Public 664747824 | 666908847 | 664541406 53
Technique

82 ECOLE NATIONALE D'AGRICULTURE BOA ENAE/BK Kankan Kankan BORDO Formation professionnelle | Public 628191639 | 624050689 | 628779003 52

83 CENTRE SCOLAIRE ET PROFESSIONNEL NABY YANSSANE CSPNY Conakry Kaloum TOMBO Formation professionnelle | Privé 664608761 | 664811308 | 664573927 50

84 ECOLE NORMALE D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORT ENPS Conakry Dixinn MI?)I)S(ICIIQLTEE Formation professionnelle | Public 620117958 | 655644752 | 628707258 50

85 ECOLE NATIONALE D'INSTITUTEUR BOKE ENI BOKE Boké Boké LAMBANDII Formation professionnelle | Public 657580206 | 655720876 | 628675614 49
Formation

86 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE RATOMA CFP RATOMA Conakry Ratoma KIPE professionnelle/ Public 664405825 | 656701670 | 628718165 49
Technique

87 ECOLE DES SOINS DE SANTE COMMUNAUTAIRE BOKE ESSC/BOKE Boké Boké YOMBOYA Formation professionnelle | Public 664455753 | 669289496 49

88 INSTITUT DE FORMATION NAKO DIABATE IFND Kindia Kindia FEREFOU Formation professionnelle | Privé 622700562 47
Formation

89 CENTRE D'APPRENTISSAGE POST PRIMAIRE POST PRIMAIRE Labé Labé KOUROULA professionnelle/ Public 655370121 | 622386978 | 621534910 36
Technique

90 ECOLE NATIONALE DE LA SANTE KINDIA ECSK Kindia Kindia TAFORY Formation professionnelle | Public 622671635 | 628438326 24

91 ECOLE NORMALE D'INSTITEUR DE N'ZEREKORE ENI N'ZEREKORE Nzérékoré Nzérékoré GBANGBESIA Formation professionnelle | Public 628115296 | 664363092 | 631919123 20




