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AVANT PROPOS

= Le Minist re de | 6ensei gnement t
professionnell e, de | 6-ETinptraverslaet du
Direction Générale du Bureau de stratégie et de développement
(BSD), élabore et publie annuellement le tableau de bord de
| 6enseignement technique et profes

Reconnu par le Plan national de développement économique et

social (PNDES) comme un des acteurs clés du développement du

capital humain, grace a la maitrise des diverses compétences
= scientifiques, techniques et professionnelles, et de ce fait, facteur

A:“::’:'glj

=ESSSSESET 2 essentiel de création de richesse et de croissance, I'enseignement

technique et professionnel est appelé a jouer un réle fondamental.

Ce document fait une analyse synth®tinuee de
et professionnelle en 2018/2019. I constitue un outil ddéai c
matiére de politique de la formation technique et professionnelle dans un contexte ou les

défis a relever sont a la fois multiples et complexes.

Le tableau de bord, fournit une présentation succincte des indicateurs clés de base
notamment sur les apprenants, les enseignants, les infrastructures, les filieres et les
secteurs dbéactivit®s socio®conomiques

Cette publication contribuera,j 6 en sui s s %n de la visibili®eend® pilotage at i o
du syst me de | 6enseignement technique et d

L édition 2018/2019 se présente sous un nouveau format permettant une analyse plus
détaillée et mettant en exergue les points saillants de cette année scolaire 2018/2019.

Malgré les efforts faits, le document peut encore comporter des lacunes et des
imperfections. Aussi, toute observation, critique ou suggestion pouvant contribuer a

| 6am®l i oration des prochaines ®ditions est |
Nosremerci ements vont ~ tous ceux qui, de pr s
des documents statistiques, not amment | e Gou

travers |l e Projet d'appui au r &mf(RARKSE)me nt
et | 6l nstitut nati onal de | a statistique,
accompagnement.

LANSANA KOMARA

Ministre deld e ns ei g n e me nde lafoenatlom i q u e,
professionnelle, de | 6empl oi et du trav
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ABREVIATIONS

BAC Baccalauréat

BEP Brevet dOo®tudes professionnell es
BEPC Brevet d6®tudes du premier cycle

BTS Brevet de technicien supérieur

CAP Certificat dobéaptitude professionnel!l
CPMF Conseiller pédagogique maitre formateur

CQP Certificat de qualification professionnelle

ND Non déterminé

PARFSE Projet dBéAppoiceament des Fondtai ons ¢
PEN Professeur doé®cole normal e

PEST Professeur dbéenseignement secondaire
PET Professeur dbéenseignement technique
PhD Doctorat dans le systéme anglo-saxon

PL Professeur de lycée

PP Post-primaire
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|. LES ETABLISSEMENTS

.L1Len o mb r &abliséements
Points saillants :
X Six établissements supplémentaires en 2018/2019 dont quatre dans le secteur public ;
x Depuis2015/2016, plus d6®t ablissegments priv®s que

x Prés de la moitié des établissements dans les seules régions de Conakry et Kindia.

Commentaire général :

Pour la période allant de 2012/2013 & 2018/2019,1 e nombr e do6®t abl i ssement
technique et professionnel est passé de 88 a 120 (dont 63 du privé).

Ainsi, | 6enseignement priv® occupe wune place de chc
technique et professionnel en Guinée.

Depuis 2012/2013,1 e nombre do6®t abli ssements priv®s croit
publics (soit 25 établissements supplémentaires pour le privé et seulement 7 pour le public).

les capacit®s dobéaccuei l r esedffectiistpoténtielsdd & p paen ast .U

Les établissements sont mal répartis géographiquement : la région de Conakry possede a elle
seule 37 établissementstandisque 1 4 pr ®f ect ures ndéen disposent dbo

Le ratio habitants/établissement montre également cette disparité. Ainsi, en moyenne, il y a

100 000 habitants pour un établissement. La région de Conakry a seulement 51 000 habitants

par établissement et les régions les moins bien dotées sont celles de Kankan (160 000 habitants)
Faranah (154000 habitant s) @0 hdbibaatsd Led kures ®gidnd sdra dans la
moyenne nationale avec environ 100 000 habitantsp ar ®t a b | i segeementtdchniguee n s
et professionnel.

La répartition géographique entre établissements publics et établissements privés est inégale.
Les établissements privés sont plus représentés dans les régions de Kindia (69%), Labé (64%)
et Conakry (62%). Les établissements publics sont eux essentiellement situés dans les régions
de Faranah (71%) et Boké (69%).

Source statistique :

o

Annuaire statistique de |
Année scolaire 2018/2019

enseignement technique et d
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Tableau 1.1 : Evolution du nombre d'établissements par région de 2012/2013 & 2018/2019

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Boké

Conakry

Faranah

Kankan

Kindia

Labé

Mamou

NOZ®r ®kor ®
Guinée

9
30
6
11
7

11
88

9
31
6
11
8
9
7
13
94

10 12 12 12 13
32 32 34 36 37
6 6 7 7 7
13 13 13 14 14
9 11 12 13 16
9 11 11 11 11
7 7 7 7 8
13 13 13 14 14
99 105 109 114 120

Graphique 1.1 : Evolution du nombre total
do®t abli ssements
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Graphique 1.2 :
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40 -

30

20 -
10 -

Graphique 1.3 : Evolution des nombres
do®t abli ssements publics
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Graphigque 1.4 : Répartition des établissements publics
€ et privés par région en 2018/2019 (%)
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Graphique 1.5 : Pourcentage de préfectures sans
établissement par région en 2018/2019 (%)

Graphique 1.6 : Nombre dobéhabitant

par région en 2018/2019
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I.2 Les caractéristiques techniques des établissements
Points saillants :

X Seulement 12 établissements créés depuis 2015 ;

X 41 établissements sur 120 créés avant 2000 ;

x Pl us d 6 des établissements non agréés.

Commentaire général :

La moitié des établissements ont été ouverts entre 2000 et 2015 et 11% depuis 2015. 20% des
établissements ont été cependant ouverts avant 1980.

Parmi les établissements ouverts a partir de 2010, il y en a eu 20% dans la région de Kindia et
16% dans |l a r®gion de NOZ®r ®kor ® mais seul ement

Une proportion i mp otsne sonttpas agiééds® 888w len 2018/204InEontes les
régions ont trois établissements ou plus non agréés. Les plus forts taux de non agrément sont
pour les régions de Boké (69%) et Faranah (57%). Les plus faibles taux sont pour Kankan et
Conakry avec moins de 30%.

Les établissements non agréés se trouvent essentiellement dans les régions de Conakry (24%)
et de Boké (20%).

Le statut doéoccupation des | ocaux est | i ® au st
des | ocaux app amadisi2@msonepnives et 16% énfdocatian.

Les établissements loués ou privés sont majoritaires dans les régions de Labé et Kindia alors
gudils sont voisins de 10% dans | es r®gions de F

Source statistique :

o

Annuaire statistique de |
Année scolaire 2018/2019

enseignement technique et d
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Tableau 1.2: No mb r établs@ementsen2018/ 2019 selon | 6ann®e dobéouvert.
déoccupation des | ocaux, | 6agr®ment et |l a r ®gi on
Année Avant 1970 a 1980 a 1990 a 2000 a 2010 a Depuis nd Ensemble

ouverture 1970 1980 1990 2000 2010 2015 2015

Nombre 7 14 11 9 24 30 12 13 120

Statut Collectivités . Conven- - Aox

occupation Etat locales Location tionné Prive Préte nd Ensemble

Nombre 50 1 18 7 22 12 10 120

Agrément Agréé Non agréé Ensemble

Nombre 74 46 120

Région Boké Cona- Fara- Kankan  Kindia Labé Mamou NO Z®1 & inge
kry nah koré

Nombre 13 37 7 14 16 11 8 14 120

Graphique 1.7 : Répartition des établissements de | Graphique 1.8 : Répartitiondes doé ®t abl i s
2018/ 2019 selbomviedamm®e ( %) apartir de 2010 par région (%)

Depuis Avant

2015 '1970 N'zéréko
1990 & Kankan
2000

Graphique 1.9 : Pourcentage des établissements agréés | Graphique 1.10 : Répartition des établissements non

selon les régions en 2018/2019 (%) agréés par région en 2018/2019 (%)
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Graphique 1.11 : Répartition des établissements selon le | Graphique 1.12: Proportion doé®ta
statut dooccupall&2019¢e s | o privés par région en 2018/2019 (%)
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I.3 Les caractéristiques éducatives des établissements
Points saillants :

X 79% des établissements avec 1 seul cycle ;

x Cycle BTS dans 56% des établissements ;

x  Cycle CAP dans 29,2% des établissements ;

X Cycle BEP dans 22,5% des établissements.

Commentaire général :

D6bune mani r eétaplidser@entap €ehl il s sb6occupent des cycl e
les établissements privés se consacrent aux cycles BEP et BTS.

Pour les établissements monocycles, 89% des établissements avec cycle BEP sont privés
comme 71% des établissements avec cycle BTS. Par contre, 94% des établissements avec cycle
PP sont publics comme 82% de ceux avec cycle CAP.

Les établissements a plusieurs cycles regroupent surtout les cycles BEP et BTS. lls sont au
nombre de 18 contre seulement 6 pour les établissements avec CAP et BTS.

Les établissements publics privilégient les secteurs de la santé (28% des établissements),
| 6®ducation (20 %) et |l 6industrie 19% alors que
établissements. Par ailleurs, 14 % des établissements sont sur plusieurs domaines.

Les établissements privés privilégient le secteur commercial (93% des établissements) et le
secteur de la santé (82%) alors que les établissements publics interviennent surtout dans les
domaines agricole et industriel.

En 2018/2019, un établissement comptait en moyenne 9,9 groupes pédagogiques, 26,9
enseignants et 373 éléves. Les établissements publics comptent moins de groupes
pédagogiques que les établissementsprivésmai s pl us dbéda®kigesntsesepec:
9,2 groupes pédagogiques, 32,5 enseignants et 460 éléves contre 10 groupes pédagogiques,

21,8 enseignants et 295 éleves.

Depuis 2012/2013, le nombre moyen de groupes pédagogiques par établissement est passé de
8,2 a 9,9 en raison de la forte augmentation dans le secteur privé alors que le nombre est stable
dans le public.

Le nombre moyen ddédenseignants par ®tablissement
se retrouve a la fois dans le secteur public et le secteur privé.

Lenombre moyen do®l ves par ®tabl i ss a@auoieahdté de st p a
2014/2015 a 2016/2017. Si la taille moyenne des établissements publics est bien supérieure a

celle des établissements privés, elle a baissé en passant de 523 a 460 élevesalor s qabel | e

fortement augmenté pour le secteur privé en passant de 117 a 295. La forte croissance des
effectifs du secteur priv® todaxmmbregdd ®t dbhtcs pame
mais aussi de la taille des établissements.

Source statistique :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqgueg et d
Année scolaire 2018/2019

20| Tableau de bord statistique 2018/2019de | 6 ensei gnement technique et de |



Ministere del 6 ensei gnement technique, de | a format.i
Tableau 1.3 : Nombre d'établissements en 2018/2019 selon les cycles et le statut
Privé Public Ensemble

PP 1 15 16
CAP 5 23 28
BEP 8 1 9
BTS 30 12 42
PP, CAP, BTS 0 1 1
BEP, BTS 17 1 18
CAP, BTS 2 4 6
Ensemble 63 57 120

Graphique 1.13 : Répartition des établissements selon
les cycles en 2018/2019 (%)

PP, CAP,

- O

Graphique 1.14 : Pourcentage des établissements par
statut selon le cycle en 2018/2019 (%)

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
R R & 5 &5 & & e
T FF & S S
T QY R &
X ¥ ¥ (F
m Privé m Public &

Graphique 1.15 : Répartition des établissements
proposant un cycle en 2018/2019 (%)
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Graphique 1.16 : Proportion des établissements par
statut selon les cycles proposés en 2018/2019 (%)
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Graphique 1.17 : Répartition des établissements selon le
secteur de formation en 2018/2019 (%)
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Graphique 1.18 : Pourcentage des établissements par
statut selon le secteur de formation en 2018/2019 (%)
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I.4 Les locaux
Points saillants :
x 53 salles de classe et 7 laboratoires supplémentaires en 2018/2019 ;
x  Par rapport a 2012/2013, 43% de salles en plus et 52% de salles informatiques ;

x  Par rapport a 2012/2013, moindre progression du nombre de bibliotheques.

Commentaire général :

En moyenne annuelle, depuis 2012/2013, le nombre de salles de classe a augmenté de 6,2%,
soit " un rythme un peu plus rapide que cel ui de
agrandissement des établissements existants.

En 2018/2019 par rapport a 2017/2018, pour une progression de 5,3% du nombre
do®t abli ssement s, |l es salles de c¢cl asse ont augme
et les laboratoires de 12,3 %, montrant la priorité donnée a ces derniers.

Depuis 2013/2014, le nombre de salles des établissements publics est supérieur a celui des
®t abli ssements priv®s et .|l 6®cart sdaccroit chagqu

Lébaccroi ssement des sall es techniques depusis ®t ab
2012/2013 avec en plus : 10 salles informatiques, 1 bibliotheque et 2 laboratoires. Le secteur

privé a été plus dynamique avec en plus: 23 salles informatiques, 11 bibliotheque et 18
laboratoires.

La répartition géographique des établissements est accentuée au niveau des salles techniques :
1 874 salles de classe dans la région de Conakry, suivie des régions de Kindia (771) et Kankan
(638) contre seulement 262 a Mamou.

Les salles techniques sont aussi inégalement réparties sur le territoire national avec une
concentration a Conakry.

Source statistique :

o

Annuaire statistique de |
Année scolaire 2018/2019

enseignement technique et d
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Tableau 1.4: Evolutiondu nombre de

l ocaux de | 6ensembl e

des

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Salles de classe 640 679
Salles informatiques 64 65
Bibliothéques 40 41
Laboratoires 44 47

720 758 815 865 918
71 79 83 94 97
44 66 47 50 54
51 56 58 57 64

Graphique 1.19 : Evolution du nombre de salles de
| 6ensembl e

classe de des
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Graphique 1.20 : Evolution des nombres de salles
informatiques, de bibliotheques et de laboratoires de
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Graphique 1.21 : Evolution des nombres de salles de
classe des établissements publics et privés
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Graphique 1.22 : Evolution des salles informatiques,
bibliotheques et laboratoires des établissements publics
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Graphique 1.23 : Nombre de salles de classe par région
en 2018/2019
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Graphique 1.24 : Nombre de salles informatiques,
bibliotheques et laboratoires par région en 2018/2019
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Il. Le personnel
II.1 Ensemble du personnel
Points saillants :

x Forte croissance (+12,3%) en 2018/2019 du personnel, notamment du personnel
administratif (+19,1%) ;

x  Depuis 2012/2013, plus forte croissance de personnel enseignant (+70,7%) que de

| 6ensembl e du personnel (+64, 1%)

X Proportion des femmes en légére diminution en 2018/2019 mais progression par rapport
a 2012/2013;

x  Proportion des femmes bien moindre dans le personnel enseignant (10,9%) que dans
| 6ensembl e du personnel (14, 1%).

Commentaire général :

Le personnel de | 6ensembl e 4tMagentsten 20b8/2019 dort 1228t s s 6
enseignants.

Depuis 2012/2013, ce personnel a augmenté en moyenne annuelle de 8,6%, bien supérieure a

celle des ouvertures doOo®tablissements. Les ®t at
personnel. Ainsi, en 2018/2019, un établissement emploie en moyenne 36,8 agents contre 30,6

agents en 2012/2013.

Entre ces deux périodes,l a proportion du personnel enseignant
augmenté de 70,2% a 73,0%.
La part des femmes dans | 6ensemble du personnel

amélioration assez réguliére depuis 2012/2013. En 2018/2019, seulement 14,1% du personnel
est féminin. En 2013/2014, ce taux était de 12,7%.

En 2018/2019, le personnel féminin occupe des parts bien plus importantes dans le personnel
déentretien et de service (28, 3%) et |l e parsonn
enseignant (10,9%).

Comme les établissements, le personnel est inégalement réparti sur le territoire : 1 659 agents a
Conakry contre environ 500 pour les régions de Kindia, Kankan et N&érékoré. Ce phénomeéne
est amplifié par la taille des établissements : ainsi un établissement de Conakry compte en
2018/2019 en moyenne 44,7 agents contre 33,3 agents dans les autres régions.

Source statistique :
Annuaire statistique de | denseignement technique et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 2.1: Evolutionde | 6ensemble du personnel selon |e
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Enseignants 1888 2033 2233 2341 2621 2902 3223
Administratifs 488 521 587 569 634 631 752
Entretien/Service 240 248 253 270 290 314 350
Autres personnels 74 82 84 85 79 83 89
Ensemble 2690 2884 3157 3265 3624 3930 4414
Graphique 2.1 : Evolutiond e | densembl e | Graphique 2.2 : Evolution de la part des femmes dans
| 6ensemble du personnel (¢
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Graphique 2.3 : Effectif du personnel par région en
2018/2019
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Graphique 2.4 : Evolution de la proportion de femmes
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Graphique 2.5 : Répartition
2018/2019 (%)

du personnel par type en

Graphique 2.6 : Proportion de femmes par type de
personnel en 2018/2019 (%)
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I1.2 Personnel enseignant
Points saillants :
x 321 enseignants en plus en 2018/2019 ;

x  Plus forte croissance annuelle en 2018/2019 (11,1%) que la croissance moyenne annuelle
depuis 2012/2013 de 9,3% ;

X Moins de 11% de femmes enseignantes en 2018/2019 ;

x Reprise de la croissance des enseignants du secteur public en 2016/2017.

Commentaire général :

Léffectif du personnel enseignant croit de maniere permanente depuis 2012/2013 pour atteindre
3 223 agents en 2018/2019.

Cet accroissement du personnel enseignant a été particulierement fort en 2018/2019 avec 11,1%
contre une moyenne annuelle de 9,3% depuis 2012/2013. Depuis cette année scolaire

2012/ 2013, | 6 ac cr odynamsiEnmdunsectewr privé ade¥: unadoublement des
effectifs alors que dans | e secteur public | dau
tendance sb6est i nver s @meccosgance des efdrtifsedé 29B% pourdev e ¢
secteur public et de seulement 6% pour le secteur privé.

En 2018/2019, i y a 57,5% dbébenseignants da2i2013l e sect e
Comme les établissements, les enseignants sont surtout concentrés dans la région de Conakry

avec 39,6 % de | 6ensemble national. Les r ®gions
12,9% et 10,4% des enseignants.

En 2018/2019, il y a seulement 350 femmes enseig

corps enseignant. Cette proportion a Iégérement augmenté depuis 2012/2013 ou la proportion
de femmes était inférieure a 9%. Les proportions de femmes sont plus importantes dans les
régions de Conakry et Mamou ou elles dépassent les 14% contre moins de 6% dans les régions
de Labé et Kankan.

En 2018/ 2019, l e nombre moyen doé®iestvde 54,2 paarrle ens e
secteur public et de 13,6 pour le secteur privé. Depuis 2012/2013, Si cet effectif est en forte

baisse pour le secteur public (de 21,3 a 14,2), il est en forte hausse dans le secteur privé (de 6,7

a 13,6). Ces variations sont en partie liées a la forte croissance du cycle BTS par rapport au cycle

CAP.

Source statistique :
Annuaire statistique de | denseignemmiiet technique et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 2.2 : Evolutionde | 6ensembl e du persolesexdetlestsdi gnant
do®t abl i ssement
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Féminin 184 199 242 261 286 331 350
Masculin 1704 1834 1991 2080 2335 2571 2873
Public 1228 1184 1199 1235 1328 1546 1852
Privé 660 849 1034 1106 1293 1 356 1371
Ensemble 1888 2033 2233 2341 2621 2902 3223

Graphique 2.7 : Evolutiond u no mbr e d 6 e n| Graphique 2.8 : Evolution de la part des enseignantes
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Graphique 2.9 : Effectifs des enseignants par région en
2018/2019
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Graphique 2.11 : Evolution de la part du personnel
enseignant des établissements publics (en %)
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Graphique 2.12 : Proportion des enseignants des
établissements publics par région en 2018/2019 (en %)
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I1.2 Personnel enseignant (suite)

Points saillants en 2018/2019 :
X 62%ducorpsenseignant est dipl*m® doébune | icence o
x Plus doéun tiers des ;enseignants ont un BTS
x 43% des enseignants ont moins de 40 ans ;

X Les enseignants hommes plus diplédmés que les femmes.

Commentaire général :

Le personnel enseignant est relativement diplébmé avec 35% ayant une licence, 31% un master
et 14% un doctorat/PHD.

Les enseignants hommes sont bien plus diplémés que les femmes : 64,7% ont une licence ou
plus contre seulement 38,9% des femmes.

Les proportions de femmes enseignantes sont plus élevées au niveau du BEPC et du BAC alors
que les titulaires de licence et plus sont bien moins de 10%.

Au niveau des diplbmes professionnels, les titulaires de BTS sont les plus nombreux (35,3%)
devant les PET (23,5%) et les PEN et les PEST avec 10,3%. Seulement 7,5% des enseignants
ne di sposent .que dobéun CAP

Pour ces dipldmes aussi, les femmes sont moins qualifiées avec des proportions plus élevées
chez les femmes sans diplédme et celles titulaires du seul CAP.

L6©ge howyeneneddedd laanst 37% des enseignants ont entre 30 et 40 ans mais
13,4% ont 60 ans et plus.

Les femmes sont bien plus jeunes avec 32,5 ans en moyenne. Ainsi, parmi les enseignants de
moins de 30 ans, on trouve plus de 18% de f emmes contre 10, 9% pour
enseignants.

63% des enseignants sont des fonctionnaires. lls travaillent dans les établissements publics mais
certains aussi dans les établissements privés. 35% des enseignants sont des contractuels locaux
ou temporaires et seulement 2% sont des contract

Les femmes sont plus représentées chez les fonctionnaires et c o nt r a cBtatigré chez
contractuels locaux ou temporaires.

Sources statistiques :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqueg et d
Année scolaire 2018/2019
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Graphique 2.13 : Répartition du personnel enseignant
selon le dipldme académique en 2018/2019 (%)
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Graphique 2.14 : Répartition du personnel enseignant
par sexe selon le dipldme académique en 2018/19 (%)
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Graphique 2.15 : Répartition du personnel enseignant
selon le dipléme professionnel en 2018/2019 (%)
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Graphique 2.16 : Répartition du personnel enseignant
par sexe selon le dipldme professionnel en 2018/19 (%)
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lll. Les groupes pédagogiques
Points saillants :

x Croissance de 5,8% du nombre de groupes pédagogiques en 2018/2019, moindre que la
moyenne de la période 2012/2013 a 2018/2019 (8,7%) ;

x  Depuis 2012/2013, plus forte croissance des groupes pédagogiques du cycle BTS
(106,8%) et du cycle BEP (+75,7%) ;

x  Bien plus forte croissance des groupes pédagogiques du secteur privé (+150%) que du
secteur public (+16%) ;

x  Prés de la moitié des groupes pédagogiqgues pour le seul cycle BTS.

Commentaire général :

En 2018/ 2019, l e nombre de gr oupetechniguectadgdagi q u e
formation pr of es sl8®dont 48/7% pourdeicle BNSest 35,5%lpour le cycle
CAP.

Le nombre de groupes pédagogiques a régulierement évolué depuis 2012/2013 en passant de
719 a 1 186. La croissance moyenne annuelle a été de 8,6% avec des plus forts taux pour les
années 2013/2014 et 2017/2018. Par contre, elle a été moindre en 2018/2019 avec 5,8%.

Au niveau du cycle CAP, depuis 2012/2013, les nhombres de groupes pédagogiques ont surtout
augmenté au niveau des premiere et deuxieme années.

Au niveau du cycle BEP, ce sont les groupes pédagogiques de troisiéme année qui ont le plus
augmenté (+89%) puis ceux de premiére année (+75%).

Au niveau du cycle BTS, ce sont les groupes pédagogiques de premiére année qui ont le plus
augmenté (+123%) puis ceux de troisieme année (+118%).

La proportion des groupes pédagogies du secteur public est en forte diminution en passant de
63,3% en 2012/2013 a 45,5% en 2018/2019. Cette diminution est essentiellement attribuable a
la forte croissance du cycle BTS dans le secteur privé.

Comme pour les établissements, | 6essenti el des groupes p®dagog
avec pr s de 40% de | 6ensembl e.
En 2018/ 2019, |l e nombre p®@gagogioPl e ve tBlipgadd8 gt 03P

dans le secteur public et de 28,2 dans le secteur privé. Cet effectif moyen a baissé de 11% par
rapport a 2012/2013. Il a baissé dans le secteur public mais il est en hausse dans le secteur privé
en passant de 16,8 a 28,2.

Ceteffectifd 6 ® | v eosipe pédlagogigjue est tres variable selon le cycle. En 2018/2019, il est
de 15 en post primaire mais de 37,8 en CAP et de 41,5 en BTS.

Entre 2012/ 2013 et 2018/ 2019, | 6ef f ecdbabsé enoy en
post-primaire (-21%), en CAP (-35%) et en BEP (-7%), il a augmenté en BTS (+28%).

Source statistique :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqgueg et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 3.1 : Evolution du nombre de groupes pédagogiques par cycle

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
PP 56 68 60 55 55 61 58
CAP 310 328 362 370 360 424 421
BEP 74 96 101 120 118 122 130
BTS 279 326 350 392 457 514 577
Ensemble 719 818 873 937 990 1121 1186

Graphique 3.1 : Evolution des nombres de groupes
pédagogiques des cycles
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Graphique 3.2 : Evolution des nombres de groupes
pédagogiques du cycle CAP par niveau
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Graphique 3.4 : Evolution des nombres de groupes
pédagogiques du cycle BTS par niveau
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Graphique 3.5 : Evolution des proportions de groupes
pédagogiques des établissements publics par cycle (%)
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V. Les éleves

IV.1 Ensemble des éleves
Points saillants :
x Fort accroissement des éleves en 2018/2019 (+18,6%) ;

x Part des éleves du privé en constante augmentation depuis 2012/2013 pour atteindre 41%
en 2018/2019 ;

x  Depuis 2017/2018, les filles sont plus nombreuses que les gargcons (53% de filles en
2018/2019) ;

x De plus en plus doéo® ves en BTS et de moins e

Commentaire général :

Entre 2012/2013 et 2018/2019, 6 ensembl e de | 6effectif 3086aappre
44 807, soit un t aux glothdd ale 8Lr8%.i Sus k& ndermiére année, le taux
d 6 a c sement agté tres élevé (18,6%).

Le dynamisme de la croissance des effectifs des établissements privés est remarquable ces

dernieéres années. De 2012/2013 4 2018/2019,1 e nombr e dbéapprenants dans
privés a connu un accroissement annuel moyen de 27% tandis que les effectifs des
établissements publics pour la méme période sont restés quasiment stables. Ainsi, le
pourcentage des ® ves dans | 6ensei gn20laeoilet publ i
2018/20109.

Les filles représentent 232546 de | 0 ens e mb [2@18/20 soit ®2,5%yv G gauxean
connu un accroissement considérable puisque les filles ne représentaient que 38% des éléves
en 2012/2013. Cbdest seul e medi#2018 que ks fillesrsontddevenues plus

nombreuses que | es gar-ons dans | es ®tablissemen
Une autre évolution importante peut étre constatée avec la part croissante des éléves en BTS au

détriment de ceux en CAP. Ainsi, en 2012/2013, i y avait 59% do®l ves
al or s 2Q1&2®XONn il nodéy a plus que 38% d6® ves en CA

De maniére naturelle, les effectifs de premiére année sont plus nombreux que ceux de deuxiéme
année, eux-mémes plus nombreux que ceux de troisieme année. En 2018/2019, les proportions
ont toutefois augmenté légérement pour les deuxieme et troisieme années par rapport a
2017/2018.

La r®partiti onensemble de terfitare rtatioiakest digparate. Léa zone spéciale de
Conakryavec32% de | 6 ef f apprenartsdteo tl @la ndheRse s ¢ osktailleteelus2 0 1 8/
gros lot, suivie pour la méme année scolaredes r ®gi ons de Kindiae(l5%),
Kankan (12%). La part des effectifs doé® ves de Conakr
déabord augmen 2082/2018 poGrGtkeindeend6% en 2015/2016 avant de chuter

fortement a 32% en 2018/2019. Les effectifs des établissements dans les régions ont donc

fortement augmenté depuis 2015/2016

En 2018/2019, | 6 ©ge moyen doéun ®l ve dans | 6ensei gt
professionnelle est de 23,9 ans avec prés de la moitié des éléves qui ont 24 ans et plus.

Source statistique :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqueg et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 4.1 : Evolution d u

nombr eélé&vetsalpadd st at ut

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Privé 4 427 5 854 6913 8 570 9 876 12 858 18 586
Public 26 129 24 425 21379 19 655 22 267 24 933 26 221
Filles 11 635 12 296 12 757 13514 16 015 19 537 23 546
Gargons 18 921 17 983 15 535 14711 16 128 18 254 21261
Ensemble 30 556 30 279 28 292 28 225 32 143 37791 44 807

Graphique 4.1 : Evolution de la part des éléves par cycle
(%)
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Graphique 4.2 : Evolution de la part des éléves par
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Graphique 4.3 : Evolution de la part des éléves par statut
do®t abl i(¥)sement

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

PUBLIC

PRIVE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Graphique 4.4 : Evolution de la part des éléves par sexe
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Graphique 4.5 : Evolution de la part des éléves de
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Graphique 4.6 : Part des éléves de 2018/2019 par age
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IV.2 Eléves par cycles

Points saillants :
Xx Forte ®vol ut glaba en®@@18/2009¢ A 000eapptenahts en plus) ;
x Part des BTS en augmentation constante au détriment des CAP ;

x Evolution remarquable des effectifs du BTS avec 5500 éléves supplémentaires en
2018/2019;

x  Effectifs du post primaire toujours en diminution ;

x Reprise de la hausse des effectifs en CAP en 2016/2017 aprés les baisses de 2012/2013
a 2015/2016.

Commentaire général :

Les effectifs globaux sont en forte hausse en 2018/2019 avec 18,6%. Elle est due essentiellement
a la hausse des effectifs des éléves en BTS.

Les effectifs du post primaire subissent une tendance baissiere depuis 2012/2013 et il y a encore
68 éléves en moins en 2018/2019 par rapport a 2017/2018.

Les effectifs en CAP subissent aussi une tendance baissiére depuis 2012/2013 avec plus de
2 000 éléves en moins en 2018/2019. Il y a cependant un rebondissement en 2018/2019 par
rapport a 2017/2018 avec une hausse de prés de 1 000 éléves.

Le BEP e st p aus effectifddé 2 505 apprenants en 2012/2013 a 4 099 apprenants en
2018/2019 soit une progression sensible de 63,6%. La hausse en 2018/2019 a été de 17% par
rapport a 2017/2018.

Le BTS avec 9 023 inscrits en 2012/2013 a connu une progression permanente pour atteindre
un effectifde23931 apprenants durant | éna@tammudipliéparcdl ai r e 2

En 2018/2019, les effectifs du BTS représentent53,4% de | 6 ef fecti f gl obal d

La région de Conakry possede le plus gros effectifd 6 ® | (14 1&4 tous cycles confondus, suivie
de Kindia (69 0 3) , N 6 Z 8o9)RKamkan®5 5@13. Les autres régions ont moins de 5 000
apprenants.

Source statistique :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqgueg et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 4.2 : Evolutiond u

nombr eéléves pa tycld 6

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

PP 1064 965 1012 866 867 938 870
CAP 17 964 17 229 14 230 12 436 13 990 14 923 15 907
BEP 2505 3071 2236 3845 3429 3497 4099
BTS 9023 9014 10814 11078 13 857 18 433 23931
Ensemble 30 556 30 279 28 292 28 225 32 143 37791 44 807
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IV.2 Eléves par cycles (suite)

Points saillants :
x Fort accroissement; de | 6effectif des filles
X 52,5% de filles en 2018/2019 contre 38,1% en 2012/2013 ;
x  Filles surtout présentes en BEP (71%) et BTS (59%).

Commentaire général :

Les effectifs féminins connaissent une croissance permanente au niveau globald epui s | 6 ann
2012/2013 u s g2018/2019.

En 2012/2013, le post primaire enregistrait un effectif de 468 filles. Ce cycle a eu son pic de
croissance en 2017/2018 avec 563 apprenantes, avant de régresser a 402 en 2018/2019 a
| 6i mage de | 6ef f e c Lasfeffecgfé deb garconsl lemissene de ecngniete eplus
importante sur cette période.

La proportion de | o0effectif des filles au CAP
2012/2013 (33%) et 2018/2019 (39%). Il y a eu une légére chute depuis 2017/2018 (41%).

La proportion de | 6effectif d e s trésiapptédable depuis BEP a
2012/2013 (45%) pour atteindre 71% en 2018/2019. Les effectifs des filles ont ainsi augmenté de
15% depuis 2012/2013 contre une baisse de 14% des effectifs des garcons.

La période des années scolaires allant de 2012/2013 a 2018/2019 a connu un fort accroissement
des effectifs globaux en BTS. Cet accroissement est plus soutenu chez les filles (+24,2%) que
chez les gargons (+10,1%). Le pourcentage de filles est ainsi passé de 45% en 2012/2013 a 59%
en 2018/2019.

Léeffectif d e dienfpiud Viteegsie calui desrgangone pour les dernieres années.
Cette situation pourrait étre due aux différentes actions entreprises par le gouvernement pour
accroitre I 6acc s et |l e maintien des .filles dans

Auniveaurégi onal , | es proportions |l es plus ®l ev®es de
(59%) et Mamou (56%). Conakry est un peu au-dessus de la moyenne nationale de 52,5%.

Sources statistiques :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqueg et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 4.3 : Evolutiond u n o mb r eéléves pa tycled par sexe

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
PP - Filles 468 430 536 424 460 563 402
PP - Gargons 596 535 476 442 407 375 468
CAP - Filles 5940 6 073 5337 4 462 5671 5936 6 196
CAP - Gargons 12 024 11 156 8 893 7974 8 319 8 987 9711
BEP - Filles 1129 1459 1324 2 456 2164 2477 2921
BEP - Garcons 1376 1612 912 1389 1265 1020 1178
BTS - Filles 4 098 4334 5560 6172 7720 10 561 14 027
BTS - Garcons 4925 4 680 5254 4 906 6 137 7872 9 904
Ensemble 30 556 30 279 28 292 28 225 32143 37 791 44 807

Graphique 4.13 : Evolution de la proportion de filles dans
Il e nombre t@d)al do® ves
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Graphique 4.14 : Evolution de la proportion de filles en
post-primaire (%)
60,0%

55,0%

50,0%

45,0% — 44.0%

44,6%

40,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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IV.2 Eléves par cycles (suite 2)
Points saillants :

x Tr s forte ®volution de | deffectif du prive
2012/2013 et 2018/2019 ;

X Secteur privé presque inexistant en effectif au niveau du post primaire et peu présent en
CAP;

x Secteur privé de plus en plus présent en BTS (64% en 2018/2019 contre 35% en
2012/2013) ;

x En 2018/2019, aut ant d6®l ves en BEP dans | es ®t ab]|

Commentaire général :

En 2018/2019, | 6 e f fappcehaint$ insdries slans les établissements publics et privés en

Guinée est de 44 807. En 2018/2019, le privé représente 41,5% de | 6 ensembl|l desdes e
apprenantsal or @ RWade€/ 2013, | 6 ef duprivd nie feprébentit gaeplpdb st ant s
| 6effectif gl odlesktablissesents.ih D@ mistes goavfessiennet privé a donc
unapportde plus en plus i mportant mais il est tr s

Au niveau du CAP, le secteur privé a connu seulement un fort accroissement entre 2017/2018 et
2018/2019 avec une augmentation de 143%. Le nombred 6 a p p r dusectedr public a connu
une forte tendance baissiére entre 2012/2013 et 2015/2016 avant de rebondir mais de maniére
moins importante. |l y avait ainsi 17 691 éléves en 2012/2013 puis 12 014 en 2015/2016 et 14 824
en 2018/2019.

Sur la méme période 2012/2013 a 2018/2019, les effectifs du BEP privé sont passés de 995 a

2076 apprenant s, soi t uh09% aowsxque pdurle seatearipsbliceeti@ nt  d €
augment ati on n 0.ANK EeNR01§/2049, ldseffe@ité 6n BEP du secteur privé sont

trés légérement supérieurs a ceux du secteur public.

Le cycle de formation BTS connait une progression remarquable, comparativement aux autres

cycles avec un effectif en accroissement de 165% entre 2012/2013 et 2018/2019. Cela dénote

un engouement de plus en plus affich® des nouvea
établissements offrant le cycle BTS. Le BTS privé enregistrait ainsi en 2012/2013 un effectif de

3137 apprenants contre 153 99 p o ur 2008618 so® 80, 4 % ddissement annuel

moyen durant cette période. Prés de 5000 éleves supplémentaires étudient en 2018/2019.
Léaccroissement du secteur public est moindre av
2012/2013 et 900 éléves en plus en 2018/2019.

Source statistique :
Annuaire statistique de | denseignement technique et d
Année scolaire 2018/2019
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Tableau 4.4 : Evolutondu nombr eéldvespalk d§cle et statut do
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
PP - Public 1042 944 986 840 835 910 842
PP - Privé 22 21 26 26 32 28 28
CAP - Public 17691 16873 13795 12014 13577 14477 14824
CAP - Privé 273 356 435 422 368 446 1083
BEP - Public 1510 1709 714 1979 1675 1876 2023
BEP - Privé 995 1362 1522 1866 1754 1621 2076
BTS - Public 5 886 4899 5884 4 822 6135 7670 8 532
BTS - Privé 3137 4115 4930 6 256 7722 10 763 15 399
Ensemble 30 556 30 279 28 292 28 225 32143 37791 44 807
Graphique 4.19 : Evolution d e | a pr opor|Graphique 4.20: Evolution d e | a propor
do®t abli ssements priv®s @pdo®t abl i ssementpsmaip(%h)v ®s au
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IV.3 Eléves par niveau
IV.3.1 Ensemble cycles
Points saillants :

x En 2018/2019, forte croissance des éléves de deuxiéme année par rapport aux autres
années ;

x Baisse normale des apprenants en deuxieme et troisieme années ;
x  Proportion de filles plus élevée en troisieme année ;

X Proportion do®l \lasslevdaien sosiemeannée. pr i v ®

Commentaire général :

Débune mani re g®n®ral e, | es & tbus des hiviedus peradant la r e | a't
période allant de 2014/2015 a 2015/2016. Il estimportant de rappeler que cette période a coincidé
avec la grande épidémie de la maladie a virus Ebola.

Il'y a aussi une baisse normale des effectifs de la premiére a la troisieme année. Cela est di au
fait que tous |l es cycles ndbont pas | a hotmead ys ®c
ne peut pas prendre seulement en compte les redoublements.

Les proportions dbéeffectifs vare 3 ptt38%een teuxeme3 9 et
année et 19 et 27% en troisiéme année pour une répartition moyenne respectivement de 43%,
35% et 22%.

L6®volution des effectifs de premi re ann®e est

Au niveau de la premiére année, on a enregistré en 2012/2013 un effectif de 13 150. Les années

« Ebola » ont vu les inscriptions baisser de maniére importante pour atteindre environ 11 000 en
2014/2015 et 2015/2016. Les années 2016/2017 et 2017/2018 ont connu des progressions
considérables avec 27% de hausse. Quant ~ | 020182@®8, lesicrod ariirpet i ons
augmenté que de 3,8%.

L®volution de | a proportion des filles padueann®e
a la croissance des inscriptions des filles dans les différents cycles depuis 2012/2013.

En2018/2019, | a proportion de filles croit avec |l e ni
réussite scolaire. Cela se retrouve aussi en 2017/2018 mais pas durant les années précédentes.

L6®vol ution observ®e au ni v eest Uégerraent diftérentd IEN s s e me
2018/2019, si la part des établissements privés est toujours la plus importante en premiére année,
c 6 eallé de la troisiéme année qui vient ensuite.

Lébanal yseawpapami v®gion est t

rop | i ®e ° Il 6i mpl a
pertinente au niveau gl obal de |

6ensemble des cy

Sources statistiques :

o

Annuaire statistique de | 6enseignement techniqueg et d

Année scolaire 2018/2019
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Ministere del 6 ensei gnement techni que, de | a format.
Tableau 4.5: Evolutondu nombre total dé® "ves par niveau
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1% année 13 150 12 026 11 081 11 295 14 361 18 293 18 985
28me année 11564 11 049 9676 10151 10 307 11998 16 055
3eme gnnée 5842 7 204 7 535 6 779 7 475 7 500 9 767
Ensemble 30 556 30 279 28 292 28 225 32143 37 791 44 807
Graphique 4.24 :Evolutionde | 6ef f ect i f |Graphique4.25: Evolutiondes proporti o
année (%)
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Graphique 4.26 : Evolutiond e | a pr opor t i|Graphique 427 : Evolution d e | a propor
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60,0% 50,0% 38me
45,0% année
%
55,0% 40,0%
50,0% 35,0% €
30,0%
45.0% 25,0% 2eme
0 année
40,0% 20,0%
15,0%
35,0% 10,0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Graphique 4.28: Pr opor t i o npardrég®i par | Graphique 4.29 : Proportion d 6 ®dar|
année en 2018/2019 (%) région en 2018/2019 (%)
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IV.3.2 Cycle du CAP

Points saillants :
x Effectifs du CAP en baisse de 2 000 éléves entre 2012/2013 et 2018/2019 ;
X Depuis 2015/2016, reprise de la croissance des éleves en CAP (+6,6% en 2018/2019) ;
X Proportion de filles en 3*™ année en forte croissance depuis 2015/2016 ;

x Peu doé® ves de CAP dans |l e secteur prive®e.

Commentaire général :

En 2012/2013 se trouve le pic au niveau des effectifs du CAP (17 964). On constate en 2015/2016

une baisse de 12, 6 % sur | 6ef fectif de 2014/ 2015. Les d
2018/2019) ont enregistré une légére augmentation des effectifs avec respectivement 14 923 et

15 907 apprenants.

Au niveau de la premiére année, les effectifs ont baissé au cours des années 2014/2015 et
2015/2016 alors que pour les autres années les effectifs des apprenants ont dépassé la barre
des 5000. Le nombre élevé des effectifs de la deuxieme année est di aux redoublements
enregistrés pendant ces périodes.

Une ®volution timide de | 6ef f eastconbtatéed enspasbantlal e s p e
niveau global de 33% a 39%. D6 une mani re g®n®r al e, les fill e
proportions sont toujours supérieures en troisieme année.

La proportion du n o mbblissemenhts @ivés eserss faibble mé&me kielle cra®@t a
en passant de 2% en 2015/2016 a 6% en 2018/2019. Cette croissance se remarque surtout pour
les deux premiéres annéesdel 6 ann®e scolaire 2018/ 2019.

Larépartitionrégional e du nombr e doéappen@ii&g20i9a 6dstcpal:e ®GAP
S i guatre r®gions (Bok®, Odrn askroys,e n K a rdtdaéldvese r o N 6
chacune, deux autres régions (Faranah et Labé) ont environ 1 500 éléves et les deux dernieres
(Kindia et Mamou) ont moins de 500 éléves en CAP. Pour la méme année scolaire, seules les
r®gions de Lab® et NOZ®r ®kor ® ont plus de 50% dé

Source statistique :
Annuaire statistique de | 6enseignement techniqgueg et d

Année scolaire 2018/2019
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Tableau 4.6 : Evolutiondu nombre do6®l "ves du cycle CAP

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

1% année 6 704 5950 4 566 4 967 5411 6 035 5803
2éme année 7 205 6 505 5114 4 492 4754 4917 6013
3%me année 4 055 4774 4 550 2977 3825 3971 4091
Ensemble 17 964 17 229 14 230 12 436 13990 14 923 15907

Graphique 4.30 : Evolution des effectifs du cycle CAP Graphique 4.31: Evolutiondes proporti o
cycle CAP par année (%)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Graphique 4.32 :Evolutiond e | a pr opor t i|Graphique 4.33: Evolution d e I a propor
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Graphique 4.34: Nombre d 6 ®1 ~ves du c|Graphigue435:Pr opor t i o filesdldcpdle CAR
région en 2018/2019 par région en 2018/2019 (%)
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