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MOT DE MADAME LA MINISTRE

La Jeunesse constitue une catégorie sociales dotée d'une grande capacite
d’innovation, de créativité et d’adaptation.

Mais cette jeunesse, pour prendre pleinement sa place dans la construction nationale,
a besoin d’encadrement, de préparation, d’'information, d’éducation et de formation. I
se trouve toutes foies qu’en Guinée, ces jeunes qui représentent 45% de la population
sont eux-mémes mal connus des différents acteurs du développement économique et
sociale du pays, en raison du fait qu’l existe trés peu d’étude spécifiques,
systématiques et approfondies les concernant.

Elles sont quasi inexistantes les statiques sur les questions de leurs répartitions sur le
territoire, de leurs catégorisations, de leurs formations pour ceux qui sont en dehors
du systéme éducatif formel, d’emploi et de chémage, de sante, de participation et
d’acces a l'information ...

Or, les statistiques fiables sont a la base de toute bonne planification pour un
développement harmonieux d’un pays. Elles permettent aux différents acteurs de
mesurer 'ampleurs des écarts entre une situation vécue et celle qui est désirée pour
proposer des solutions idoines de correction.

Pour combler ce déficit d’'informations chiffrées sur les jeunes, en vue de permettre a
lensemble des acteurs nationaux et étrangers qui interviennent en leur faveur de
disposer de données fiables ,le gouvernement avec le soutien de son Excellence
Monsieur le Président de la République a mis en place en 2018 un Observatoire
National de la Jeunesse (ONJ)qui est un outil crédible et performant de collecte, de
traitement , d’analyse et de diffusion d’information sur les jeunes .

La production de cette premiére édition de I'annuaire statistique du Ministere de la
jeunesse et de I'emploi des jeunes qui couvre la période 2014-2019 s’inscrit dans ce
cadre.

L’annuaire donne des informations chiffrées non seulement sur les jeunes qui
constituent la principale cible et leurs multiples préoccupations dans les différents
secteurs d’activités, mais aussi sur les différents services et structures chargés de leur
encadrement. IL est un précieux outil d’aide a la décision.

Je saisis cette occasion pour remercier encore une fois son Excellence Monsieur le
Président de la République le Professeur Alpha CONDE qui a bien voulu mettre en
place cette plateforme d’observation et de veille qui permet de suivre de fagon
dynamique I'évolution des phénomeénes liés aux différentes catégories de jeunes.

Je remercie également le PNUD et I'institut National de la Statistique qui ont bien voulu
accompagner techniquement et financiérement 'ONJ dans la production de cet
annuaire qui met a la disposition des usagers publics et privés des informations tirées
de sources fiables.

Je félicite la Direction Générale de 'ONJ et I'encourage avec ses partenaires a
poursuivre les efforts et a entreprendre des études approfondies sur d’autres
indicateurs qui n‘ont pas été abordés dans cet annuaire qui, je 'espére, répond a la
demande des usagers.

Mme Assjatou BALDE




Avant-propos

Le présent annuaire est le premier que le Ministére de la jeunesse et de 'emploi
jeune ait produit.

A travers son édition, le Ministere met a la disposition des décideurs et des
utilisateurs des données statistiques, une synthése d’informations statistiques
nationales relatives aux couches juvéniles (jeunes, femmes).

Il est le reflet des données recueillies dans les services techniques centraux et
déconcentrés du Ministére de la Jeunesse et de PEmploi des Jeunes ainsi que les
différentes structures clés de 'administration publique.

Son édition couvre la période de 2014 a 2019 et comprend dans son organisation :
La note méthodologique ;

La présentation du ministére ;

Situation de la jeunesse ;

Situation de la formation professionnelle ;

Situation de Finsertion professionnelle et de emploi ;

Situation des ressources humaines, financiéres et matérielles.

O P B e o

Il est important de noter que les informations produites dans cet annuaire sont tres
diverses et proviennent de sources multiples d’ous la nécessité de leur prendre a
juste titre et au compte de la période indiquée pour en faire bon usage. Et comme
toute ceuvre humaine, cette édition pourrait comporter des imperfections et des
limites.

Ainsi, pour permettre la mise a jour continue des informations recueillies, nous
restons disposer a toutes les suggestions, commentaires et remarques allant dans
le sens de 'amélioration des prochaines éditions.

Je saisi 'occasion pour remercier rensemble des acteurs qui ont contribué a la
production de ce document, notamment le PNUD pour son appuis financier et
IInstitut National de la Statistique (INS) pour son assistance technique de méme
que les différentes directions du MJEJ qui se sont investies dans la collecte des
données.

Abdoulaye CONTE
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Introduction

Le Ministére de la Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes pour assurer le suivi des
indicateurs de performance du secteur de la jeunesse, a mis en place I'Observatoire
National de la Jeunesse (ONJ) qui traite les aspects des statistiques en rapport avec
les activités des jeunes. La mission principale de l'observatoire National de la
Jeunesse est de suivre de fagon dynamique I'évolution des phénoménes liés aux
différentes catégories de jeunes. La Direction Générale de I'Observatoire National de
la Jeunesse (ONJ) souhaite réaliser la premiére édition de I'annuaire Statistique de la
Jeunesse pour donner l'opportunité aux utilisateurs de disposer de données
statistiques relatives aux questions de la Jeunesse pour la période de 2014 a 2019.
Ces données montrent les efforts conjugués du gouvernement et ses partenaires
techniques et financiers engagés sur les questions des jeunes a travers diverses
activités réalisées par les différents services du département en charge de la jeunesse.
Malgré les efforts fournis par le Gouvernement, les résultats montrent des
insuffisances a prendre en compte notamment au niveau des postes de prise de
décision ou les jeunes sont moins représentés, le manque d’un dispositif de collecte
et de gestion des données au sein des différents services.

Les données publiées dans ce présent annuaire proviennent de I'exploitation des
fiches de collecte de données spécifiques a chaque service et des rapports d’activités
qui ont été produits a cet effet.

Ce travail répondra aux attentes de tous les acteurs et utilisateurs des données du
secteur de la Jeunesse, soucieux d’'une amélioration quantitative et qualitative des
guestions de jeunesse.

Le présent annuaire aborde les points suivants :

La note méthodologique ;

La présentation du ministére ;

La situation de la jeunesse ;

La situation de la formation professionnelle ;

La situation de l'insertion professionnelle et de I'emploi ;

La situation des ressources humaines, financieres et matérielles.

ook wbE
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NOTE METHODOLOGIQUE
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L’élaboration de 'annuaire statistique de 'Observatoire National de la Jeunesse 2019,
porte sur les étapes suivantes :
Etape 1 : Mise en place de I’équipe d’élaboration :

Pour atteindre les résultats attendus, une équipe d’élaboration est mise en place avec
pour attributions de :

- Proposer une méthodologie d’élaboration de I'annuaire statistique du Ministére
de la jeunesse et de 'emploi des jeunes 2019 ;
Collecter les données nécessaires a I'élaboration de I'annuaire statistique du
Ministere de la jeunesse et de I'emploi des jeunes 2019 ;
Traiter et analyser les données collectées ;
Proposer les documents provisoires de I'annuaire statistique du Ministére de la
jeunesse et de I'emploi des jeunes 2019 ;
Faire valider les documents provisoires de I'annuaire statistique du Ministére de
la jeunesse et de 'emploi des jeunes 2019 ;
Editer et disséminer I'annuaire statistique du Ministére de la jeunesse et de
'emploi des jeunes 2019.
Etape 2 : Recherche documentaire
Cette étape a consisté a regrouper tous les rapports d’activités des différentes
directions et services d’appui du ministére, des rapports d’enquétes et de recensement
générale de la population et de I'habitat (RGPH) de I'Institut National de la Statistique
(INS) ainsi que d’autres documents statistiques traitant des questions de jeunesse afin
de mieux préparer I'élaboration des outils de collecte.
Etape 3 : Elaboration des outils de collecte de données
L’étape a consisté a élaborer et a valider les fiches de collecte de données lors d’un
mini atelier organisé a 'ONJ.
Etape 4 : Collecte et traitement des données :
Cette étape s’articule autour des points suivants :

e Opérations de Collecte :
Les opérations de collecte sur le terrain se sont déroulées au cours de la premiére
quinzaine du mois de juillet 2020.
La collecte de données s’est faite en deux étapes a savoir : une pré-collecte et une
collecte complémentaire sur le terrain.
La pré-collecte a consisté a une recherche documentaire qui a permis de :

- Reéunir les sources d’informations dans certains départements ministériels,

d’autres directions nationales et services concernes ;
- Procéder a leur analyse afin de pouvoir en tirer le meilleur parti pour alimenter
I'annuaire statistique du Ministére de la jeunesse et de 'emploi des jeunes.

La collecte proprement dite a consisté a recueillir les informations aupres des
structures a travers les fiches de collecte élaborées et structurées selon les domaines
d’intérét et comprend les questions essentielles qui s’adressent aux services et
départements.

e Traitement des données
Le traitement des données a été réalisé sous la supervision de la Direction Générale
de I'Observatoire National de la Jeunesse.
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Validation des données :
Les données ont été analysées par une équipe mise en place au niveau de la
Direction Générale de I'Observatoire National de la Jeunesse et ont été validées
au terme d’un atelier qui a été organisé a cet effet.

e Limites de la collecte des données :
Cette opération de collecte a connu des limites a savoir :

- Non couverture du territoire national par certaines données collectées ;

- Non disponibilité de certaines données ;

- Insuffisance de la durée de collecte ;

- Retard de renseignement des fiches de collecte ;
Dans cet annuaire tous les domaines traitant les questions de jeunesse n’ont pas été
abordés.
Cadre institutionnel :
L’agence d’exécution est 'Observatoire National de la Jeunesse du Ministére de la
Jeunesse et de I'emploi des jeunes.
L’encadrement de I'activité a été assuré par I'Institut National de la Statistique.
Sources de données :
Les données de cet annuaire proviennent de différentes sources administratives
(Départements ministériels, Etablissements Publics a caractéere Administratif...),
enquétes et RGPH de I'Institut National de la Statistique.
Sources de financement :
Ce processus d’élaboration de I'annuaire statistique du MJEJ version 2019 est financé
par le PNUD et techniquement appuyé par I'INS.
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PRESENTATION DU MINISTERE DE
LA JEUNESSE ET DE L'EMPLOI DES
JEUNES
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1. MISSION

Suivant le Décret D/2018/174/PRG/SGG du 16 Aot 2018, le Ministére de la Jeunesse et de 'Emploi
des Jeunes a pour mission, la conception, I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de jeunesse et de promotion de I'emploi des jeunes et d’en assurer le suivi.

2. ORGANISATION

Pour accomplir sa mission, le Ministére de la Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes comprend :

- un Secrétariat Général ;

- un Cabinet ;

- En plus du Secrétariat Général et du Cabinet, nous retrouvons les Services d’Appui, les Directions
Nationales, les Services Rattachés, les Organes Publics, les Programmes et Projets, les Services
Consultatifs et les Services Déconcentrés.

2.1 Services d’Appui

Les services d’appui comprennent ;

L’Inspection Générale ;

Le Bureau de stratégie et de Développement (BSD) ;

La Division des Ressources Humaines ;

La Division des Affaires Financiéres ;

Le centre des Ressources Documentaires ;

Le Service de Modernisation des Systemes d’'Information ;
Le Service Genre et Equité ;

Le Service Communication et Relations Publiques ;

Le Service Accueil et Information ;

Le Secrétariat Central.

O 0O O 0 O o0 O o0 O ©O

2.2 Directions Nationales
Le MJEJ comprend deux directions nationales :

o La Direction Nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives ;
o La Direction Nationale de 'Emploi des jeunes.

2.3 Services Rattachés
Il n’existe qu’un seul service rattaché :
o Le Service National des Infrastructures Socioéducatives et de 'Equipement.

2.4 Organismes Publics

A nos jours, il existe quatre organismes publics au sein du MJEJ :
o Le Fonds National pour I'Insertion des Jeunes ;
o L’Agence Guinéenne d’Exécution des Travaux d’Intérét Public pour 'Emploi ;
o L’Agence Nationale de volontariat Jeunesse ;
o L’Observatoire National de la Jeunesse.

2.5 Programmes et Projets Publics
Les programmes et projets sont :

o Le Programme National pour I'lInsertion Socio-économique des Jeunes ;
o Le Projet Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents et Jeunes ;
o Le Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes.
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2.6 Les Services Déconcentrés
La structuration des services déconcentrés est a quatre niveaux :
o Les Inspections Régionales de la Jeunesse des Sports et de la Culture ;

o Les Directions Préfectorales de la Jeunesse des Sports et de la Culture ;
o Les Délégations Sous-préfectorales de la Jeunesse, des Sports et de la Culture ;
o LesDirections Communales de la Jeunesse, des Sports et de la Culture de la ville de Conakry.

2.6.1 Les Organes Consultatifs

Il existe trois (3)
o Le Conseil National des Jeunes de Guinée ;

o Le Conseil National de Concertation sur 'Emploi des Jeunes ;
o Le Conseil de Discipline.

2.6.2 Niveau intermédiaire :

Au niveau intermédiaire, nous retrouvons :
o Inspections Régionales de la Jeunesse ;

o Conseil Régional de la Jeunesse (CNJ) ;
o Conseil Régional de 'Emploi des Jeunes (CREJ).

2.6.3 Niveau périphérique :

o Directions Préfectorales de la Jeunesse (DPJ)
o Conseil Préfectoral de la Jeunesse (CPJ)
o Conseil Préfectoral de 'Emploi des Jeunes (CPEJ)

3. OBJECTIFS ET ACTIONS PRIORITAIRES DU MINISTERE

3.1 Objectif général
L’objectif général est de poursuivre et surtout renforcer les efforts déployés jusque-la pour
améliorer les conditions de vie de nos populations et accélérer le progrés économique.

3.2 Objectifs spécifiques
Six (6) objectifs spécifiques prioritaires sont assignés au département en charge de la jeunesse :

1) Elaborer et mettre en ceuvre un programme de promotion des organisations de jeunesse et
d’animation socioéducative en faveur des jeunes :

2) Elaborer et mettre en ceuvre des politiques nationales, programmes et projets d’amélioration
de 'employabilité et de création d’emplois (salariés ou indépendants) en vue de l'insertion
socioéconomique des jeunes ;

3) Mobiliser les jeunes autour de valeurs nationales de paix, de travail et de civisme ;
4) Améliorer les infrastructures socioéducatives sur toute I'étendue du territoire ;
5) Favoriser la synergie et la coordination des initiatives développées en faveur des jeunes ;

6) Renforcer les capacités professionnelles et institutionnelles d’intervention des structures et
services.

3.3 Actions prioritaires
Les actions phares sont :

» Promotion de la dynamique associative, mise en place et dynamisation d’une structure faitiére
de jeunesse ;

» Promotion de la participation et de la réinsertion des jeunes de la diaspora en vue du
développement socioéconomique de la Guinée ;
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» Soutien a la participation des jeunes de Guinée aux rencontres nationales, africaines et
internationales ;

» Promotion de I'organisation des collectivités éducatives (Colonies de vacances, centres aérés,
patronages ...) ;

» Développement des stratégies d’accueil des jeunes sur le marché de I'emploi en vue de faciliter
leur insertion socioéconomique ;

» Développement des activités d’insertion socio - professionnelle et économique des jeunes en
vue d’assurer leur autonomisation ;

» Promotion des techniques a haute intensité d’emplois et de main d’ceuvre dans I'exécution des
programmes et projets de développement ;

» Promotion de l'esprit d’entreprise et développement des stratégies de création et de gestion
d’entreprises en faveur des jeunes ;

» Contribution a I'élaboration et a la mise en ceuvre de politiques de formation plus adaptée aux
besoins des employeurs ;

» Coordination et la capitalisation des initiatives de promotion d’emploi des jeunes ainsi que la
concertation des acteurs sur I'emploi des jeunes.

> Promotion du volontariat et du bénévolat ;

Y

Contribution active a I'’éducation citoyenne et a la promotion du civisme a travers des structures
formelles et non formelles d’éducation des jeunes ;

Contribution a la promotion de la culture de la paix et de la stabilité sociale et politique ;
Construction, rénovation et équipement des maisons, auberges et foyers de jeunesse ;

Construction et équipement du Palais National de la jeunesse et de la culture ;

YV V V V

Mise en place d’'un mécanisme de concertation et de coordination des actions en faveur des
jeunes ;

» Renforcement et diversification du partenariat sur les questions de jeunesse et de promotion
d’emploi des jeunes ;

» Mise en place de I'Observatoire National de la Jeunesse (ONJ) ;

» Formation des cadres et agents en vue de I'amélioration de I'encadrement et de
'accompagnement des jeunes ;

» Renforcement institutionnel et technique des structures et services déconcentrés de jeunesse ;

Amélioration de l'information et de la communication sur les programmes et projets initiés en
faveur des jeunes.
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4. OBSERVATOIRE NATIONAL DE LA JEUNESSE

4.1 Présentation

Pour répondre a la problématique majeure sur les questions de la jeunesse, il est créé en République
de Guinée un Observatoire National de la Jeunesse(ONJ) par le DECRET D/2018/ 256/PRG/SGG du
18 Octobre 2018 qui est un Etablissement Public Administratif de niveau hiérarchique équivalent a celui
d’'une Direction de I'’Administration Centrale placé sous la tutelle technique du Ministére de la Jeunesse
et de 'TEmploi des Jeunes et celle financiére du Ministere des finances.

4.2 Vision

La vision de L’'ONJ est d’étre un outil d’aide a la prise de décision dans le champ de la formation, de
I'emploi, de la santé, de loisir, de l'insertion, etc.... C’est un outil d’orientation, de prévision et de veille
en matiére de politiques nationales de 'Emploi et de formation a travers une meilleure visibilité du
marché de travail, la mise a disposition d’'informations fiables et pertinentes pour une meilleure
adéquation de la formation aux besoins du développement économique du pays.

4.3 Attributions
4.3.1 Mission et objectifs

La mission principale de I'observatoire National de la Jeunesse est de suivre de fagon dynamique
I'évolution des phénoménes liés aux différentes catégories de jeunes.
Plus spécifiquement, il a pour missions :

< De collecter, de centraliser, de mutualiser, d’analyser et de diffuser les informations sur la
jeunesse (la santé, les loisirs, les modes d’expression et de participation, I'accueil des jeunes, le
décrochage scolaire, etc.), a I'état, a ses différents partenaires et aux autres usagers pour une

meilleure orientation des interventions en faveurs des jeunes ;

KD

« De contribuer & I'élaboration de la politique nationale de la jeunesse par la fourniture de données
fiables alimentées par une base de données statistiques qui permet d’observer et d’évaluer la vie de
la jeunesse ;

7

« De suggérer, en s’appuyant sur des études, des sondages d’opinions et longitudinales
régulierement renouvelées par elle et par d’autres structures (Institut National des statistiques, les
services statistigues des différents ministéres sectoriels, universités et autres observatoires) a
travers la valorisation de leurs données, des stratégies et des mécanismes pour assurer une
meilleure prise en compte de la problématique de la jeunesse ;

< De développer a titre onéreux des prestations scientifiques et techniques, des relations
scientifiques et techniques et des contrats de coopération avec tous les organismes nationaux,
étrangers, privés et publics dans le domaine de sa compétence ;

« De procéder a un recensement constant des institutions et associations compétentes
s’intéressant aux activités juvéniles, tout en cherchant les voies et moyens permettant leur
accessibilité et leur collaboration.
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4.3.2 Organigramme
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1. SITUATIONS DE LA JEUNESSE
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1.1 Caractéristiques sociodémographiques de la population jeune

Tableau 1: Evolution de I'effectif de la population jeune par groupe d’ages

Sexe Tranche d’age 2014 2015 2016 2017 2018 2019
15-19 ans 517 124 537 928 558 841 580 541 603 961 629 697
20-24 ans 409 813 427 053 445 962 466 077 486 724 507 459
Homme 25-29 ans 335 188 347 036 359 055 371 649 385 375 400 622
30-34 ans 272 797 282 432 292 946 304 120 315 643 327 322
35 ans 48 904 50 291 51 796 53 494 55 424 57 546
15-19 ans 563 491 575 468 589 231 605 045 623 130 643 556
20-24 ans 511 619 520 957 529 118 536 930 545 496 555 658
Femme 25-29 ans 437 459 452 417 466 724 480 105 492 256 503 057
30-34 ans 350 486 365 101 380 875 397 267 413 527 429 088
35 ans 62 054 64 054 66 213 68 744 71761 75116
15-19 ans 1080615 1113396 1148072 1185586 1227091 1273253
20-24 ans 921 432 948 010 975080 1003007 1032220 1063117
Ensemble 25-29 ans 772 647 799 453 825 779 851 754 877 631 903 679
30-34 ans 623 283 647 533 673 821 701 387 729 170 756 410
35 ans 110 958 114 345 118 009 122 238 127 185 132 662

Source : INS/MPDE/RGPH/Perspective démographique

Tableau 2: Evolution de la population jeune masculine (15 a 34 ans) par région

Région 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Boké 158 914 165 068 197 321 204 862 212 867 221 387
Conakry 351 630 364 667 427 431 442 941 459 244 476 388
Faranah 116 504 121 058 145127 150 726 156 687 163 065
Kankan 287 549 298 686 354 330 368 049 382 644 398 187
Kindia 215 329 223724 267 142 277 448 288 389 300 036
Labé 110 246 114 653 138 060 143 473 149 227 155 370
Mamou 73 329 76 313 93 156 96 848 100 769 104 954
N'Zérékoré 221 465 230 069 275 896 286 454 297 667 309 615
Guinée 1534 966 1594 238 1898 463 1970801 2047 494 2129002

Source : INS/MPDE/RGPH/Perspective démographique
Tableau 3: Evolution de la population jeune féminine (15 a 34 ans) par région

Région 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Boké 191 895 197 152 202 535 208 065 213 765 219 661
Conakry 358 822 368 330 377 919 387 728 397 845 408 346
Faranah 152 434 156 607 160 890 165 298 169 840 174 539
Kankan 329 151 338 227 347 635 357 353 367 428 377 882
Kindia 282 502 290 225 298 131 306 257 314 644 323 332
Labe 158 417 162 820 167 288 171 852 176 522 181 315
Mamou 111941 115082 118 262 121502 124 809 128 188
N'Zérékoré 278 007 285 619 293 424 301 452 309 737 318 302
Guinée 1863 169 1914062 1 966 084 2 019 507 2074590 2131565

Source : INS/MPDE/RGPH/Perspective démographique
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1.2 Education des jeunes

Tableau 4: Taux d’alphabétisation (%) par milieu de résidence et selon le sexe chez les adultes
(15 ans et plus) et les jeunes (15-24 ans)

Milieu de Population adulte (15 ans et +) Population jeune (15-24 ans)

résidence Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Urbain 66,8 43,9 55,4 77,9 60,8 69,1
Rural 27,4 9,9 17,6 37,9 19,6 27,6
Total 43,6 22,0 32,0 57,0 37,2 46,3

Source : RGPH 2014/INS/MPDE

Tableau 5: Taux d’alphabétisation (%) par région de résidence chez les adultes (15 ans et
plus) et les jeunes (15 a 24 ans)

Région de Population adulte (15 ans et +) Population jeune (15 & 24 ans)

résidence Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Boké 44,9 21,4 32,3 57,2 36,3 46,0
Conakry 72,5 52,1 62,5 82,1 67,1 74,3
Faranah 34,2 12,5 22,3 47,9 24,0 35,0
Kankan 26,4 10,6 18,2 34,7 18,0 25,8
Kindia 41,8 21,0 30,4 57,6 36,5 45,8
Labé 35,2 15,2 23,4 47,4 32,7 39,1
Mamou 35,5 14,3 23,0 54,0 32,8 41,9
N’Zérékoré 39,6 16,8 27,3 56,8 32,1 43,4
Total 43,6 22,0 32,0 57,0 37,2 46,3

Source : RGPH 2014/INS/MPDE

Tableau 6: Proportion de la population agée de 15-24 ans par milieu de résidence et sexe,
selon le niveau d’instruction

(l\e/l”slgiede S EES n?\?::u scf)rlg;re Primaire College Lycée Universitaire Secondaire et +
Urbain

Masculin 17,3 0,2 15,8 34,8 21,1 10,7 66,7
Féminin 31,9 0,3 18,4 28,6 14,0 6,8 49,5
Total 24,8 0,3 17,1 31,6 17,5 8,7 57,8
Rural

Masculin 57,3 0,2 18,9 18,8 3,9 0,8 23,6
Féminin 74,6 0,2 14,2 9,4 1,4 0,2 11,1
Total 67,0 0,2 16,3 13,5 2,5 0,5 16,5
Ensemble

Masculin 38,2 0,2 17,4 26,5 12,1 55 44,1
Féminin 56,3 0,2 16,0 17,6 6,8 3,0 27,5
Total 48,0 0,2 16,6 21,7 9,2 4,2 35,1

Source : RGPH 2014/INS/MPDE
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Tableau 7: Proportion de la population dgée de 15-24 ans par sexe et région de résidence,
selon le niveau d’instruction

Supérieur et

Sexe et région Sans niveau Pré-scolaire  Primaire College Lycée Universitaire olus
Masculin

Boké 41,8 0,2 20,6 25,8 9,9 1,7 37,4
Conakry 13,6 0,2 14,3 32,3 22,4 17,2 71,9
Faranah 45,3 0,2 20,4 24,2 9,1 0,9 34,2
Kankan 60,3 0,2 12 18,7 6,9 2 27,6
Kindia 37,5 0,3 18,1 26,2 13 4,9 44,1
Labé 50,6 0,2 19,4 21,2 6,7 1,9 29,8
Mamou 43,9 0,2 20,9 23,8 8,5 2,7 35
N’Zérékoré 33,9 0,2 22,5 32,8 9,5 11 43,4
Total 38,2 0,2 17,4 26,5 12,1 5,5 44,1
Féminin

Boké 59,0 0,2 18,6 16,7 4,9 0,5 22,1
Conakry 25,5 0,3 17,5 28,9 16,3 11,4 56,7
Faranah 68,7 0,2 15,6 12 3,2 0,4 15,6
Kankan 77,1 0,2 8,5 10,2 3,3 0,8 14,2
Kindia 57,7 0,3 16,3 16,5 7 2,2 25,7
Labé 63,1 0,2 16,2 16,0 3,8 0,7 20,5
Mamou 64,6 0,2 15,6 14,6 4,3 0,9 19,7
N’Zérékoré 56,9 0,2 21,0 17,9 3,5 0,4 21,9
Total 56,3 0,2 16,0 17,6 6,8 3,0 27,5
Ensemble

Boké 51,0 0,2 19,6 21,0 7,2 11 29,2
Conakry 19,7 0,3 16,0 30,6 19,3 14,2 64
Faranah 57,9 0,2 17,8 17,6 5,9 0,6 24,2
Kankan 69,3 0,2 10,1 14,2 5,0 1,3 20,5
Kindia 48,8 0,3 17,1 20,8 9,6 34 33,8
Labé 57,6 0,2 17,6 18,3 51 1,2 24,6
Mamou 55,7 0,2 17,8 18,5 6,1 1,6 26,3
N’Zérékoré 46,4 0,2 21,7 24,7 6,3 0,7 31,7
Total 48,0 0,2 16,6 21,7 9,2 4,2 35,1

Source : RGPH 2014/INS/MPDE
1.3 Emploi et chdmage chez les jeunes
Tableau 8: Taux de participation des jeunes a la main d’ceuvre (%) 2018/2019

Sexe Milieu 15- 24 ans 15-34 ans
Urbain 16,4 44,6
Homme
Rural 36,8 57,1
Urbain 20,9 36,6
Femme
Rural 35,6 42,5
Homme 28,1 56,1
Ensemble Femme 29,0 40,0
Ensemble 28,6 44,7

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019
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Tableau 9: Taux d’emploi (en %) par groupe d’ages selon le sexe

. Sexe

Groupe d'ages . .

Masculin Féminin Total
15a19 ans 45,0 40,0 42,4
20 a 24 ans 55,4 43,9 49,0
25a29 ans 73,4 50,3 60,2
30 a 34 ans 86,3 54,1 68,2
35a39 ans 92,7 56,0 72,2
40 a 44 ans 94,5 56,6 74,0
45 a 49 ans 95,0 57,1 75,5
50 a 54 ans 94,4 57,7 75,7
55 a 59 ans 94,0 58,3 77,6
60 a 64 ans 83,2 41,3 62,8
65 a 69 ans 75,0 34,1 56,0
70 a 74 ans 59,9 23,7 41,3
75a79 ans 50,9 18,3 35,6
80 a 84 ans 37,1 13,8 25,1
85 a 89 31,6 11,4 21,9
90 ans et + 22,4 10,3 16,1
Total 72,1 47,7 59,0

Source : RPH 2014/INS/MPDE

Tableau 10: Taux de sous-emploi global des jeunes (15 a 24 ans et 15 a 34 ans révolus) au
sens du BIT selon le milieu de résidence en 2018/2019 (en %)

Sexe Milieu / sexe 15- 24 ans 15-34 ans
Urbain 34,8 27,4
Homme
Rural 26,2 29,8
Urbain 36,9 37,6
e Rural 34,6 34,4
Homme 28,0 29,0
Ensemble Femme 35,0 35,6
Ensemble 32,3 32,5

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019
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Tableau 11: Taux de chémage des jeunes (15-35 ans) par région, selon le milieu de résidence
et le Sexe en 2018/2019 (en %)

Région Sexe Urbain Rural Ensemble
i Homme 19,1 2,0 54
Eieiice Femme 7,3 0,7 2,0
Ensemble 13,4 1,4 3,7
Conakry Homme 24,4 - 24,4
Femme 16,5 - 16,5
Ensemble 20,2 - 20,2
Homme 1,1 1,7 1,6
Faranah Femme 0,3 1.2 1,0
Ensemble 0,7 1,5 1,3
Homme 8,9 1,7 3,3
Kankan Femme 6,3 3,6 4.1
Ensemble 7,7 2,7 3,7
o Homme 10,9 11 3,9
Kindia Femme 10,8 0,0 2,8
Ensemble 10,8 0,4 3,2
i Homme 6,5 0,0 6,5
Labé Femme 3,9 2,1 49
Ensemble 54 2,1 5,7
Homme 16,3 3,2 4,7
Mamou Femme 9,9 7.4 7.8
Ensemble 11,8 5,6 6,5
Homme 2,5 2,4 2,4
N'Zérékoré Femme 1,6 0,0 0,3
Ensemble 2,0 0,3 13

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019

Tableau 12: Taux de chédmage des jeunes (15-35 ans) par milieu de résidence, selon le
niveau d’instruction en 2018/2019(en %)

Niveau d'instruction

Primaire Secondaire Supérieure Ensemble
Urbain 7,0 6,4 11,0 53,0 14,3
Rural 2,1 3,3 4,9 44,2 2,8

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019
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Tableau 13: Proportion (%) des jeunes (15-35 ans) ni en emploi, ni en éducation, ni en
formation par région, milieu de résidence, sexe, en 2018/2019(en %)

Région Sexe Urbain Rural Ensemble
Homme 19,6 31,5 28,0
Boké Femme 42,6 48,0 46,4
Ensemble 32,3 40,7 38,3
Homme 27,4 - 27,4
Conakry Femme 37,7 - 37,7
Ensemble 33,3 - 33,3
Homme 12,9 27,0 23,5
Faranah Femme 39,3 68,4 62,6
Ensemble 27,8 53,0 47,5
Homme 14,9 13,7 14,0
Kankan Femme 42,1 50,3 48,5
Ensemble 30,0 36,1 34,6
Homme 21,5 24,4 23,3
Kindia Femme 43,6 38,5 40,5
Ensemble 36,1 33,2 34,3
Homme 15,4 17,9 21,4
Labé Femme 41,8 425 45,6
Ensemble 31,2 32,9 36,0
Homme 20,5 20,0 20,1
Mamou Femme 31,4 50,2 47,0
Ensemble 27,1 39,8 37,5
Homme 8,3 15,2 13,6
N'Zérékoré Femme 31,7 38,1 36,3
Ensemble 22,7 27,8 26,5

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019

1.4 Recherche d’emplois chez les jeunes

Tableau 14: Répartition (%) des chémeurs par groupe d’dge(15 a 24 ans et 15 a 34 ans
révolus), selon le moyen de recherche d'un emploi. en 2018/2019 (en %)

Tranche d’age

Mode de recherche d’emploi

15-24 ans 15-34 ans
Demande adressée au Ministéere de la Fonction publique 10,0 12,3
AGUIPE 0,4 1,6
Directement aupres des employeurs des entreprises privées 6,0 15,2
Sur internet 1,7 3,4
Par voie de presse 3,7 3,6
Relation personnelle 33,7 24,5
Autres 14,0 16,1

Source : MPDE/INS/ENESIG1-2018/2019
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1.5. Mouvements et associations de jeunesse (MAJ)

Tableau 15 : Evolution du nombre d’entreprise/ONG/Association/Groupement de jeunes
affiliées a 'AGETIPE par an

2016 20
2017 -

2018 50
2019 50
Ensemble 120

Source : Agence Guinéenne d’Exécution des Travaux d’Intérét Public pour 'lEmploi

Tableau 16: Répartition des Groupements et Associations de jeunesse en Guinée en 2019

Boké 455
Conakry 418
Faranah 278
Kankan 725
Kindia 453
Labé 272
Mamou 249
N’Zérékore 816
Ensemble 3 666

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives (DNJASE)
1.6. Espaces d’Accueil pour les Jeunes

Tableau 17: Répartition des maisons de jeunes par région et par préfecture

Région 2016 2017 2018 2019
Boké 5 5 5 5
Conakry 22 22 22 22
Faranah 4 4 4 4
Kankan 5 5 5 5
Kindia 7 7 7 7
Labé 5 5 4 4
Mamou 3 3 3 3
N’Zérékoré 6 6 6 6
Ensemble 57 57 56 56

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives (DNJASE)

Tableau 18: Répartition des foyers de jeunes par région et par (par préfecture et par sous-
préfecture)

Nombre de foyers de jeunes

2017 2018
Boké 28 28 28 28
Conakry 01 01 01 01
Faranah 32 32 32 36
Kankan 41 41 41 41
Kindia 21 21 21 21
Labé 18 20 24 29
Mamou 18 18 18 28
N’zérékoré 109 109 109 110
Ensemble 267 269 273 293

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives (DNJASE)
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Tableau 19 : Nombre de Centres d’Ecoute, de Conseils et d’Orientation des Jeunes (CECOJE)
par région et par préfecture

Boké 5 5 5 5
Conakry 5 5 5 5
Faranah 4 4 4 4
Kankan 5 5 5 5
Kindia 5 5 5 5
Labé 5 5 4 4
Mamou 3 3 3 3
N’Zérékoré 6 6 6 6
Ensemble 33 33 32 32

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives (DNJASE)

Tableau 20: Situation des terrains de proximité par région selon la zone (ministere du sport)

Région Commune 2016 2017 2018 2019
) Urbaine 13 13 13 13
Boké
Rurale 13 32 32 32
Urbaine 29 29 29 29
Conakry
Rurale - - - -
Urbaine 12 12 12 12
Faranah
Rurale 19 19 19 19
Urbaine 38 38 38 38
Kankan
Rurale 53 53 53 53
o Urbaine 40 40 40 36
Kindia
Rurale 30 30 30 36
3 Urbaine 25 25 25 25
Labé
Rurale 40 40 40 40
Urbaine 7 7 7 7
Mamou
Rurale 32 32 32 32
o Urbaine 13 13 13 13
N'Zérékoré
Rurale 54 54 54 54

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducatives (DNJASE)

Tableau 21: Situation des plateaux d’animation sportive par région et par préfecture

Région 2016 2017 2018 2019
Boké 12 12 12 12
Conakry 3 3 3 3
Faranah 4 4 4 4
Kankan 5 5 5 5
Kindia 9 9 9 9
Labé 3 3 3 3
Mamou - - - -
N'Zérékoré 11 11 11 11
Ensemble 47 a7 a7 a7

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des Activités Socioéducative (DNJASE)
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1.7. Volontariat Jeunesse

Tableau 22 : Situation générale des volontaires par sexe de 2016 a 2019

Sexe 2016 2017 2018 2019 Total
Hommes 27 30 59 52 168
Femmes 23 24 41 48 136
Ensemble 50 54 100 100 304

Source : Agence Nationale de volontariat Jeunesse de Guinée

Tableau 20 : Répartition des volontaires par tranche d’age selon I'année

Age 2016 2017 2018 2019
15-19

20-24 1 1 13 7
25-29 17 21 44 48
30-34 28 22 41 36
35 ans 4 10 2 9
Ensemble 50 54 100 100

Source : Agence Nationale de volontaire jeunesse Guinée

Tableau 23: Répartition des volontaires par niveau d’instruction

Niveau d’instruction 2016 2017 2018 2019 Total
Professionnel 24 14 25 28 91
Universitaire 26 40 75 72 213
Ensemble 50 54 100 100 304

Source : Agence Nationale de volontaire jeunesse Guinée

Tableau 24: Répartition des volontaires par situation matrimoniale

Etat matrimonial 2016 2017 2018 2019 Total
Célibataire 38 44 65 61 208
Marié (e) 12 10 35 39 96
Ensemble 50 54 100 100 304

Source : Agence Nationale de volontaire jeunesse Guinée

Tableau 25: Répartition des volontaires selon le domaine d’intervention

Profession 2016 2017 2018 2019
Santé 16 12 23 25
Education 9 8 18 0
Accompagnement communautaire 6 12 14 20
Agro sylvo pastoral 4 1 3 6
Elevage 0 0 0 0
Etat Civil 15 10 25 24
Administration général 0 6 13 25
Environnement 0 5 4 0
TOTAL 50 54 100 100

Source : Agence Nationale du Volontariat Jeune
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2. SITUATION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
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2.1. Agréments et autorisations d’ouverture des centres de formation
professionnelle

Tableau 26: Nombre d’établissements agréés et non agréés pour I'année scolaire 20182019

Regions Agréés Non agréés Total
Guinée 74 46 120
Boké 4 9 13
Conakry 26 11 37
Faranah 3 4 7
Kankan 10 4 14
Kindia 10 6 16
Labé 6 5 11
Mamou 5 3 14
N’Zérékore 10 4 14

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

2.2. Capacités d’accueil des centres publics et privés de formation
professionnelle

Tableau 27: Evolution du nombre d’établissement de formation professionnel selon le statut

Régions Statut 2017 2018
Privé 8 8 8 8 8 9
Boké Public 1 1 2 4 4 4
Ensemble 9 9 10 12 12 13
Privé 12 12 12 13 13 14
Conakry Public 19 20 20 21 23 23
Ensemble 31 32 32 34 36 37
Privé 5 5 5 5 5 5
Faranah Public 1 1 1 2 2 2
Ensemble 6 6 6 7 7 7
Privé 6 7 7 7 7 7
Kankan Public 5 6 6 6 7 7
Ensemble 11 13 13 13 14 14
Privé 3 3 3 3 3 5
Kindia Public 5 6 8 9 10 11
Ensemble 8 9 11 12 13 16
Privé 4 4 4 4 4 4
Labé Public 5 5 7 7 7 7
Ensemble 9 9 11 11 11 11
Privé 5 4 5 5 5 5
Mamou Public 2 2 2 2 2 3
Ensemble 7 7 7 7 7 8
Privé 7 7 7 7 8 8
N'Zérékoré  Public 6 6 6 6 6 6
Ensemble 13 13 13 13 14 14
Privé 50 51 51 52 53 57
Guinée Public 44 418 54 57 61 63
Ensemble 94 99 105 109 114 120

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle
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Tableau 28: Nombre d’établissement selon le secteur de formation et selon le statut en
2018/2019

Regions Privé Public Ensemble
Guinée 63 57 120
Commercial 14 1 15
agricole 0 7 7
Santé 28 6 34
Industriel 2 21 23
Education 10 14 24

Commercial + industriel

Commercial + Industriel +Minier
Commercial + Industriel +Minier santé
Commercial Minier +santé
Commercial+ santé

Industriel +éducation

Industriel + minier

Industriel + minier éducation

Industriel + minier+ santé

N B O OFR P OPRFP O W
O ONNMNOOUFPRFrR OFRFR O
N R NDR R PR PP ®

Santé-éducation
Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 29: Evolution du nombre de locaux des établissements selon le statut

Locaux statut 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Privé 340 342 343 341 364 385
Salle de classe Public 339 378 415 474 501 533
Ensemble 679 720 758 815 865 918
Privé 26 27 29 31 37 36
Salles informatique Public 39 44 50 52 57 61
Ensemble 65 71 79 83 94 97
Privé 23 23 44 24 25 26
Bibliotheque Public 18 21 22 23 25 28
Ensemble 41 44 66 47 50 54
Privé 16 16 16 17 18 19
Salles de prof Public 22 23 26 26 31 35
Ensemble 38 39 42 43 49 54
Privé 17 17 17 17 19 20
Salles de conférence Public 21 23 26 27 31 34
Ensemble 38 40 43 44 50 54

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 30: Répartition des locaux selon le type et la région en 2018/2019

Régions Salle de classe Salles informatique Bibliotheque Salles de prof Sa[les o2
conférence
Boké 468 40 14 7 21
Conakry 1874 240 125 107 102
Faranah 336 23 19 15 15
Kankan 638 62 33 28 42
Kindia 771 75 49 49 39
Labé 436 39 17 27 20
Mamou 262 26 29 24 20
N'Zérékoré 630 48 56 44 46
Guinée 5 395 553 342 301 305

Source : annuaire statistigue BSD enseignement technique et de la formation professionnelle
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2.3. Apprenants des centres publics et privés de formation professionnelle

Tableau 31: Evolution du nombre total d’apprenants par cycle et niveau selon le sexe

Cycle/Niveau Sexe 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PP Gargon 535 476 442 407 375 468
Fille 430 536 424 460 563 402

) Garcon 4021 3055 3051 3225 3912 3886

CAP 1% annee Fille 1929 1511 1916 2186 2123 1917
CAP 2 e année Garcon 4070 3277 2863 2731 2896 3520
Fille 2435 1837 1629 2023 2021 2493

CAP 3 e année Garcon 3065 2561 2060 2 360 2179 2305
Fille 1709 1989 917 1462 1792 1786

, Gargon 794 387 569 604 538 481

BEP 1% annee Fille 633 563 826 874 1117 1185
BEP 2 éme année Gargon 705 369 517 438 378 537
Fille 587 474 1097 753 884 1155

BEP 3 86 année Garcon 113 156 303 223 104 160
Fille 329 287 533 537 476 581

- Garcon 1782 2156 1817 3034 4514 4613

BTS 1% annee Fille 1902 2397 2 250 3571 5151 6033
5TS 2 me année Garcon 1748 1734 1775 1828 2393 3463
Fille 1504 1985 2 270 2534 3426 4887

BT 3 e anne Garcon 1150 1364 1314 1275 965 1828
Fille 928 1178 1652 1615 1984 3107

Ensemble 30 279 28 292 28 225 32143 37791 44 807

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 32 : répartition du nombre total d’apprenants du post-primaire par filiere et régions en
2018/2019

Région Agrig:ulture, ACtiYité§ de Constructions AT act'ivité indéterminé
Sylviculture fabrication de service

Garcon 0 3 87 0 0
Boké Fille 0 48 25 1

Ensemble 0 51 112 1 0

Gargon 0 29 0 0 0
Conakry Fille 0 114 0 0 0

Ensemble 0 143 0 0 0

Garcon 0 0 0 0 0
Faranah Fille 0 36 0 0

Ensemble 0 36 0 0 0

Gargon 0 0 152 0 0
Kankan Fille 0 0 44 0

Ensemble 0 0 196 0 0

Garcon 0 48 0 0 77
Kindia Fille 0 45 0 0

Ensemble 0 93 0 0 77

Gargon 0 5 0 0 0
Labé Fille 0 21 0 0

Ensemble 0 26 0 0 0

Garcon 0 24 26 0 0
Mamou Fille 0 59 1 0

Ensemble 0 83 27 0 0

Garcon 17 0 0 0 0
N’Zérékoré Fille 8 0 0 0

Ensemble 25 0 0 0 0

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle
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Tableau 33: Evolution du nombre d’apprenants selon le statut

Cycle/Niveau Statut 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PP Privé 21 26 26 32 28 28

Public 944 986 840 835 910 842

CAP ler année Privé 154 180 151 150 254 382

Public 5796 4 386 4816 5261 5781 5421

. R i Privé 94 151 142 82 112 581

AP2eémeannée o i 6411 4963 4 350 4672 4805 5 432

CAP 3 & ) Privé 108 104 129 136 80 120

AP3emeannee o e 4 666 4 446 2 848 3689 3891 3971

=P Sl e Privé 536 565 743 710 723 864

Public 891 385 652 768 932 802

BEP 2 &me année Privé 497 540 609 646 499 685

Public 795 303 1005 545 763 1007

BEE & S e Privé 329 417 514 398 399 527

Public 23 26 322 362 181 214

) Privé 1750 1799 2 470 3149 4321 6 280

BTS lerannce Public 1934 2 754 1597 3456 4744 4 366

S Privé 1269 1746 1918 2 507 3299 5190

Public 1983 1973 2127 1855 2520 3160

BTS 3 &me année Privé 1 096 1385 1868 2 066 2543 3929

Public 982 1157 1098 824 406 1 006

Ensemble 30 279 28 292 28 225 32 143 37191 44 807

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 34: Evolution du nombre d’apprenants par régions

Régions Sexe 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gargon 2 437 2594 1577 2288 3035 2514

Boké Fille 1373 1479 1186 1417 1779 1771

Ensemble 3810 4073 2763 3705 4814 4 285

Gargon 8977 7 361 7 463 6 845 6 159 6510

Conakry Fille 4324 4171 5610 5573 6 286 7 664

Ensemble 13 301 11 532 13 073 12 418 12 445 14 174

Gargon 1098 600 472 661 1043 1250

Faranah Fille 564 408 410 682 856 1055

Ensemble 1662 1008 882 1343 1899 2 305

Gargon 1505 1411 1466 1762 2081 3037

Kankan Fille 1165 1242 1327 1871 2088 2 484

Ensemble 2670 2653 2793 3633 4169 5521

Gargon 466 517 473 816 2 098 3173

Kindia Fille 1 004 1187 1367 1785 3000 3737

Ensemble 1470 1704 1840 2 601 5 098 6 903

Gargon 446 542 652 1297 1152 1808

Labé Fille 1671 1849 1578 2 257 2 546 2718

Ensemble 2117 2391 2230 3554 3698 4526

Gargon 360 339 400 355 429 549

Mamou Fille 470 415 441 438 501 685

Ensemble 830 754 841 793 930 1234

Gargon 2 694 2171 2208 2104 2 257 2420

N'Zérékoré Fille 1725 2 006 1595 1992 2 481 3439

Ensemble 4419 4177 31803 4096 4738 5 859

Gargon 17 983 15 535 14 711 16 128 18 254 21 261

Guinée Fille 12 296 12 757 13514 16 015 19 537 23546

Ensemble 30279 28 292 28 225 32143 37 791 44 807

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle
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2.4. Personnel formateur des centres publics et privés de formation
professionnelle

Tableau 35: Evolution de I'ensemble du personnel enseignant selon le statut

Région 2015
- Privé 40 49 90 104 94 100
Boke Public 127 122 113 150 186 234
Privé 401 479 448 490 507 443
Conakry Public 557 544 585 619 731 833
. Privé 12 17 17 33 36 63
Public 79 87 81 85 100 101
Privé 40 116 125 134 134 138
Kankan Public 92 98 118 126 151 166
. Privé 138 148 177 242 276 290

Kindia .

Public 68 68 65 64 65 127
Privé 80 89 107 141 152 140
Labé Public 73 70 70 82 52 91
Mamou Privé 58 58 58 57 57 68
Public 42 64 64 81 91 112
Privé 80 78 84 92 100 129
N'Zérékoré Public 146 146 139 121 170 188
e Privé 849 1034 1106 1293 1356 1271
Public 1184 1199 1235 1328 1546 1852

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 36: Evolution 'ensemble du personnel enseignant par région et selon sexe

Régions 2016 2017
Gargon 151 156 188 238 239 308
Boké Fille 16 15 15 16 21 26
Ensemble 167 171 203 254 280 334
Gargon 848 872 869 835 1038 1088
Conakry Fille 110 151 164 174 200 188
Ensemble 958 1023 1033 1109 1238 1276
Gargon 7 88 85 104 120 147
Faranah Fille 14 16 13 14 16 17
Ensemble 91 104 98 118 136 164
Gargon 117 201 229 246 269 287
Kankan Fille 15 13 14 14 16 17
Ensemble 132 214 243 260 285 304
Gargon 192 201 220 279 311 378
Kindia Fille 14 15 22 27 30 39
Ensemble 206 216 242 306 341 417
Gargon 148 153 171 211 188 217
Labé Fille 5 6 6 12 16 14
Ensemble 153 159 177 223 204 231
Gargon 91 111 111 127 137 154
Mamou Fille 9 11 11 11 11 26
Ensemble 100 122 122 138 148 180
Gargon 210 209 207 195 249 294
N'Zérékoré  Fille 16 15 16 18 21 23
Ensemble 226 224 223 213 270 317
Gargon 1834 1991 2080 2 335 2571 2873
Guinée Fille 199 242 261 286 331 350
Ensemble 2 033 2 233 2341 2621 2902 3223

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle
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2.5. Sortants des centres publics de formation professionnelle

Tableau 37: Evolution du nombre total des candidats et admis aux examens de sorties des
écoles techniques et professionnelles

Régions Sexe 2014 2015 2016 2017 2018
Gargons 8 384 6 705 7144 17 759 6 631

Candidats  Filles 10 737 10 230 7216 10 297 7 557
Ensemble 19 121 16 935 14 360 28 056 14 188
Gargons 7 058 5512 4 655 7 840 5480

Admis Filles 9 054 8 900 6811 8 086 6 084
Ensemble 16 112 14 412 11 466 15 926 11 564

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 38: Evolution du nombre des candidats et admis des établissements publics aux
examens de sorties des écoles techniques et professionnelles

Régions Sexe 2014 2015 2016 2017 2018
Gargons 6 933 5 350 6 109 11 311 5079
Candidats 0 7567 6770 5109 6871 3375
Ensemble 14 500 12 120 11 218 18 182 8 454
Gargons 5793 4352 378 6 000 4190
Admis Filles 6 366 5 837 5116 3137 2 667
Ensemble 12 159 10 189 8 994 9137 6 857

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

Tableau 39 : Evolution du nombre des candidats et admis des établissements privés aux
examens de sorties des écoles techniques et professionnelles

Régions Sexe 2014 2015 2016 2017 2018
Gargons 1451 1355 1035 6 448 1552
Candidats  Filles 3170 3460 2107 3426 4182
Ensemble 4621 4815 3142 9874 5734
Gargons 1265 1160 777 1840 1990
Admis Filles 2688 3063 1695 4949 3417
Ensemble 3953 4223 2472 6 789 4707

Source : BSD-Enseignement technique et de la formation professionnelle

2.6 Situation de jeunes de I’Agence du Service Civique d’Action pour le
Développement (ASCAD)

Tableau 40 : Nombre de jeunes volontaires inscrits a ASCAD par an selon le sexe
2012- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Homme 116 156 113 127 181 336 161 1190
Femme 34 67 7 64 109 122 114 587
Ensemble 150 223 190 191 290 458 275 1777

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 41: Nombre de jeunes inscrits au Service Civique par an selon le sexe

Sexe 2012- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Homme 116 156 113 127 181 336 161 1190

Femme 34 67 77 64 109 122 114 587

Ensemble 150 223 190 191 290 458 275 1777

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)
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Tableau 42: Répartition des jeunes volontaires inscrits @ 'ASCAD par an selon I’Age

Age 2012- 2014- 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-19 0 25 44 24 58 27 18 196
20-24 53 115 102 59 57 171 140 697
25-29 67 73 40 84 137 186 89 676
30-34 27 6 4 22 26 72 24 181
35 ans 3 4 0 2 12 2 4 27
Ensemble 150 223 190 191 290 458 275 1777

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 43: Nombre de jeunes inscrits au Service Civique par an selon I'age

Age 2012- 2014- 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-19 0 25 44 24 58 27 18 196
20-24 53 115 102 59 57 171 140 697
25-29 67 73 40 84 137 186 89 676
30-34 27 6 4 22 26 72 24 181
35 ans 3 4 0 2 12 2 4 27
Ensemble 150 223 190 191 290 458 275 1777

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 44: Nombre de jeunes ayant validé le service civique par an selon I'dge

‘ 2012-2013 ‘ 2014-2015 ‘ 2015 2016 2017 2017

2016 2018
15-19 0 25 42 22 62 18 169
20-24 53 115 102 56 31 57 414
25-29 64 73 40 84 36 151 448
30-34 27 6 4 22 11 62 132
35 ans 3 4 0 2 0 2 11
Ensemble 147 223 188 186 140 290 1174

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)
Tableau 45: Nombre de jeunes ayant validé le service civique par an selon le sexe

sexe 2012-2013  2014-2015 2015 2016 2017 2017 2018 Total
2016 2018 2019

Homme 113 156 111 122 75 204 781

Femme 34 67 77 64 65 86 393

Ensemble 147 223 188 186 140 290 1174

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 46: Nombre de jeunes ayant effectué le stage par an selon le sexe

2012-2013 2014-2015 2015-2016 2016 2017 ggg
Homme 113 156 111 122 75 204 781
Femme 34 67 77 64 65 86 393
Ensemble 147 223 188 186 140 290 1174

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)
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Tableau 47: Nombre de jeunes ayant effectué le stage par an selon age
Age 2012-2013  2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018  2018-2019

15-19 0 25 42 22 62 18 169
20-24 53 115 102 56 31 57 414
25-29 64 73 40 84 36 151 448
30-34 27 6 4 22 11 62 132
35 ans 3 4 0 2 0 2 11
Ensemble 147 223 188 186 140 290 1174

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 48: Répartition jeunes handicapés inscrits au service civique

2012-2013 2014- 2015 2016 2017 2018 2019

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Homme 0 0 0 0 2 2 7 11
Femme 0 0 0 0 0 0 4 4
Ensemble 0 0 0 0 2 2 11 15

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 49: Répartition jeunes handicapés inscrits au service civique

Age 2012- 2014- 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-19 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 0 0 1 6 7
25-29 0 0 0 0 0 1 4 5
30-34 0 0 0 0 2 0 1 3
35 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 0 0 0 2 2 11 15

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 50: Nombre de jeunes appuyés par les programmes/projets pour le service civique par
an selon le sexe

Sexe 2012- 2014- 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Homme 0 0 0 0 181 336 161 678

Femme 0 0 0 0 109 122 114 345

Ensemble 0 0 0 0 290 458 275 1023

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)

Tableau 51: Nombre de jeunes appuyés par les programmes/projets pour le service civique par
an selon l'age

Age 2012- 2014- 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-19 0 0 0 0 58 27 18 103
20-24 0 0 0 0 57 171 140 368
25-29 0 0 0 0 137 186 89 412
30-34 0 0 0 0 26 72 24 122
35 ans 0 0 0 0 12 2 4 18
Ensemble 0 0 0 0 290 458 275 1023

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)
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Tableau 52: Répartition des jeunes inscrits inscrit au service civique par an selon I'option

2015
2016

Filieres
APS
HOT
AMA
MACON
PLOMB
ELEC
MET
MEC
AGRO
ELEV

MENU-ALU

SPL

ENSEMBLE

2012- 2014-
2013 2015
27 30
40 62
18 30
0 0
16 18
16 18
16 15
17 25
0 25
0 0
0 0
0 0
150 223

105

(0]
)]

O O O O 0O o o o o o

190

2016
2017

107

(o]
IS

O O O O O o o o o o

191

2017
2018

100
40
0
30
30
30
30
0

0

0
30
0
290

2018
2019

200
40
0
30
30
30
30
0
50
0
30
18
458

2019
2020

100
75

O O O ©O O o

50
50

275

Total

669
426
48
60
94
94
91
42
125
50
60
18
1777

Source : Agence du Service Civique d’Action pour le Développement (ASCAD)
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3. SITUATION DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET DE
L'EMPLOI DES JEUNES
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3.1. Données générales sur ’Emploi en Guinée

Tableau 53 : Répartition de la population totale de la Guinée selon le sexe

Sexe 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Masculine 5115 365 5273 425 5430371 5590 797 5 754 536 5921 548
Féminine 5484 483 5 644 286 5802 667 5964 265 6 128 981 6 296 809
Ensemble 10 599 848 10917 711 11 233 038 11 555 062 11 883 517 12 218 357

Source : INS/RGPH2014 de 2014-2019

Tableau 54 : Evolution des effectifs de la population en age de travailler 15 ans et plus par sexe

Sexe 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Masculin 2698 318 2780 688 2867 733 2959931 3057917 3162 138
Féminin 3103 524 3194 136 3288 164 3 386 182 3 488 866 3596 710
Ensemble 5801 842 5974 824 6 155 897 6 346 113 6 546 783 6 758 848

Source: RGPH 1996 et RGPH 2014/INS/MPDE

Tableau 55: Taux d’activité de la population totale par sexe (%)

Sexe 2003 2007 2012 2014 2018
Masculin 453 76,2 70,7 76,9 67,1
Féminin 45,6 80,9 67,7 49,6 43,9
Guinée 45,5 78,7 69,1 62,3 54,2

Source : Enquétes ménages : EIBEP 2003, ELEP 2007, ELEP 2012 et RGPH 2014/ENESIG1-2018/2019/INS/MPDE

Tableau 56: Taux d’activité de la population totale par région administrative (%)

Région 2003 2007 2012 2014 2018
Boké 41,2 78,9 71,8 35,3 55,0
Conakry 33,7 51,6 55,0 36,0 53,3
Faranah 49,8 88,3 77,4 34,4 45,3
Kankan 56,1 91,0 79,7 30,5 65,0
Kindia 38,2 83,8 69,9 35,4 55,1
Labé 43,3 89,5 56,7 35,2 56,2
Mamou 48,6 86,7 65,8 33,4 55,8
N’Zérékoré 53,5 84,9 78,5 35,4 63,6
Guinée 45,5 78,7 69,1 62,3 54,2

Source: Enquétes ménages : EIBEP 2003, ELEP 2007, ELEP 2012 et RGPH 2014/ ENESIG1-2018/2019/INS/MPDE

Tableau 57: Taux d’occupation de la population par région administrative (%)

Région 2003 2007 2012 2014 2018
Boké 10,2 77,2 70,5 95,9 53,7
Conakry 10,6 42,8 47,5 87,0 45,8
Faranah 9,9 84,9 76,4 97,6 45,0
Kankan 17,8 86,6 77,2 95,1 63,3
Kindia 10,9 81,4 69,1 95,5 53,6
Labé 9,8 86,2 54,6 97,5 54,0
Mamou 9,8 82,8 64,7 97,0 53,9
N’Zérékoré 21,0 81,0 77,5 96,9 62,6
Guinée 97,2 74,3 66,5 94,8 51,6

Source: Enquétes ménages : EIBEP 2003, ELEP 2007, ELEP 2012 et RGPH 2014/ ENESIG1-
2018/2019/INS/MPDE
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Tableau 58: Taux de sous-emploi visible par sexe et age (%)

Sexe /Groupes d’age 2007 2012
Hommes 7,5 11,0
15 a 29 ans 6,0 8,4
30 a 49 ans 7,2 9,3
50 a 64 ans 9,2 13,1
65 ans + 11,8 21,7
Femmes 10,5 14,3
15 a 29 ans 9,0 141
30 a 49 ans 10,9 13,7
50 a 64 ans 13,7 16,4
65 ans + 10,2 20,7
Ensemble 9,1 12,8

Source: INS/ELEP-2007, ELEP-2012)/Ministéere du Plan et du développement économique (MPDE)

Tableau 59: Evolution des principaux indicateurs du marché de travail (15 ans et plus) (%)

Indicateurs 1991 1994 2002 2003 2007 2012 2014 2018
Population active 2652888 3444896 nd 3192538 3858372 nd 3604267 3419189
Taux global d'activité 60,3 71,0 64,4 455 78,7 69,1 34,3 54,2
Hommes 75,5 72,7 66,4 45,3 76,2 70,7 40,7 67,1
Femmes 46,2 71,0 62,8 45,6 80,9 67,7 28,4 43,9
Population occupée 56,8 97,6 61,5 97,2 74,3 66,4 94,8 51,6
Hommes nd 47.8 62,6 46,1 71,7 67,6 93,7 63,9
Femmes nd 52,2 60,6 53,9 76,5 65,5 96,1 41,7
Taux de sous-emploi nd 16,6 11,8 19,8 9,1 12,8 nd

Hommes nd Nd 13,3 22,6 7,5 11,0 nd 28,0
Femmes nd Nd 10,6 17,5 10,5 14,3 nd 35,6
Taux de chdbmage 1,8 3,1 29 3,2 1,3 3,8 2,1 4,8
Hommes 2,3 4,6 3,8 4,6 1,7 4,4 1,6 4,8
Femmes 1,0 1,7 2,2 2,0 0,9 3,2 1,9 4.8

Source : Enquétes ménages/INS/ MPDE
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3.2. Les demandes d’emploi

Tableau 60: Evolution des demandes d’emplois enregistrées a I'AGUIPE par région
administrative et par sexe

Régions
Hommes nd 101 591 486 512
Boké Femmes nd 29 131 116 81
Ensemble nd 130 722 602 593
Hommes 1414 1474 5311 4 064 2 506
Conakry Femmes 359 379 1605 1519 911
Ensemble 1773 1853 6916 5583 3417
Hommes nd 31 228 302 155
Faranah Femmes nd 3 23 98 45
Ensemble nd 34 251 400 200
Hommes 3297 40 404 272 101
Kankan Femmes 115 5 60 82 14
Ensemble 3412 45 464 354 115
Hommes 100 47 306 257 98
Kindia Femmes 13 10 73 93 17
Ensemble 113 57 379 347 115
Hommes 40 15 218 171 59
Labé Femmes 16 14 88 111 18
Ensemble 56 29 306 282 77
Hommes nd 14 156 161 49
Mamou Femmes nd 1 34 41 19
Ensemble nd 15 190 202 68
Hommes nd 40 357 273 105
N’Zérékoré Femmes nd 8 70 120 25
Ensemble nd 48 427 393 130
Hommes nd 1762 7571 5983 3585
Guinée Femmes nd 449 2 084 2180 1130
Ensemble nd 2211 9 655 8 163 4715

Source : Agence Guinéenne pour la Promotion de 'Emploi (AGUIPE)
3.3. Les placements

Tableau 61: Evolution du nombre d’'employés placés par les cabinets de placement selon les
branches d’activités de 2016 a 2018

Branches d’activités

Fém Mas. Ens. Fém Mas Ens. Fém Mas Ens

Service (prestation de service) 227 528 755 256 1018 1274 64 200 264
Emﬁg:)ctlon (batiments et travaux 6 154 160 3 120 123 6 107 113
Industries extractives 6 115 121 9 52 61 1 18 19
%ﬂ?&ﬁgﬁegmq”e' assurance, affaire 288 240 268 37 257 294 48 247 295
Transport, entrepdt et communication 25 264 289 29 264 293 22 159 181
Industries manufacturieres 7 89 96 91 128 219 83 116 199
Electricité, eau, gaz et services sanitaires 13 43 56 18 26 44 12 28 40
Agriculture, sylviculture, chasse et péche 0 11 11 0 10 10 0 9 9
Service personnels (hotels et restaurant) 68 171 239 62 160 222 43 147 190
Ensemble 204 1615 1995 505 2035 2540 279 1031 1310

Source : Agence Guinéenne pour la Promotion de 'Emploi (AGUIPE)
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3.4. Actions en faveur de I’'amélioration de I’employabilité des Jeunes

Tableau 62 : Répartition des jeunes postulants pour étre formés en esprit d’entreprise par sexe

Sexe 2016 2017 2018 PAONRY)
Masculin 14 89 33 23
Féminin 2 20 5 3
Ensemble 16 109 38 26

Source : Fond national d'insertion des jeunes

Tableau 63: Nombre de jeunes ayant bénéficié de stages en entreprise par an selon le sexe

Sexe 2016 2017 2018 2019

Masculin 4 5 8 -
Féminin 3 5 2 -
Ensemble 7 10 10 0

Source : Fond national d’insertion des jeunes

Tableau 64: Répartition des candidats qui ont bénéficié de stage par Entreprise

Centre Nombre envoyé Nombre retenu
AFRICA ELITE CONSULTING 60 30
INTELLECT 140 70
IFORD 140 70
UNC 120 30
ATS 60 20
HKA 50 20
FIDUXISP 75 25
DIXINN GATE 120 40
TOTAL 765 305

Source : projet booster les compétences pour I'employabilité des jeunes

Tableau 65: Répartition des jeunes formés en esprit d’entreprise par sexe

Sexe 2016 2017 2018 2019
Masculin 19 7 18 137
Féminin 10 5 4 72
Ensemble 29 12 22 209

Source : Fond national d'insertion des jeunes

Tableau 66: Répartition des jeunes formés en esprit d’entreprise par tranche d’dge selon le
sexe

2016 2017 2018 2019

Masculin Féminin  Total Masculin Féminin  Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin  Total
15-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 1 2 3 1 0 1 104 53 157
25-29 4 8 12 3 3 6 13 0 13 33 19 52
30-34 12 2 14 3 0 3 2 3 5 0 0 0
35 ans 3 0 3 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Ensemble 19 10 29 7 5 12 18 4 22 137 72 209

Source : Fond national d’insertion des jeunes

Tableau 67: Situation des micro-projets/Entreprises de jeunes au prés du FONIJ

Activités 2016 2017 2018 2019 Ensemble

Microprojets et/ou entreprises financés par an 28 0 0 7 35
Nombre de microprojets et/ou entreprises financés par an 9 0 0 7 16
Entreprisses postulantes 16 109 38 26 189
Microprojets/Entreprises de jeunes ayant été suivis et accompagnées par an 28 0 0 7 35

Source : Fond national d'insertion des jeunes
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Tableau 68: Répartition des entreprises ayant été accompagnées par région

Région
Boké
Conakry
Faranah
Kankan
Kindia
Labé
Mamou
N’zérékoré
Ensemble

2016 2017 2018 2019
2 0 0 1
21 0 0 6
0 0 0 0
0 0 0 0
6 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
30 0 0 7

Source : Fond national d'insertion des jeunes

Tableau 69: Répartition de jeunes ayant bénéficié d’appui financier par sexe

15-19
Masculin 0
Féminin 0
Total 0

2016 2019
20-24 25-29 30-34 35 ans 15-19 20-24 25-29 30-34 35 ans
0 4 12 3 0 0 1 4 0
0 7 2 0 0 0 0 1 1
0 11 14 3 0 0 1 5 1

Source : Fond national d'insertion des jeunes

Tableau 70 : Nombre de programmes/projets de formation réalisés en faveur des jeunes par
thématique et par sexe en 2019

Projet Masculin Féminin Ensemble
Démarrage 15 10 25
Semaine Mondiale de I'Argent (GMW) 280 163 443
Formation a I'esprit d’entreprise et appui a la gestion des microprojets 23 6 29
Initiation des jeunes étudiants a I'esprit d’entreprise 137 72 209
Vendredi de I'entrepreneuriat 58 19 77
Stage de perfectionnement (Burkina Faso et Bénin) 21 6 27

Source : Fond national d’insertion des jeunes
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Tableau 71: Répartition des jeunes bénéficiaires des projets par sexe selon le projet 2018-2019

Projet Masculin Féminin Ensemble

Répartition des jeunes ayant bénéficié du Projet d’autonomisation, de
réinsertion sociale et de renforcement de la participation citoyenne

> . NN . - : 250 250 500
des jeunes a la sécurité et & la prévention de la violence selon le
sexe
Rapprocher les jeunes, la diaspora et les autorités locales pour une
approche intégrée de la promotion de I'emploi et la lutte contre la 100 100 200

migration irréguliére en Gambie en Guinée Bissau et en Guinée
(Siguiri, koundara Ratoma et Labé)
Pavage dans le quartier KIPE (AGETIPE) 190 10 200

Formation des jeunes de la Mission Evangélique Catholique sur les
Techniques de Recherches d’emploi, Entrepreneuriat et

Développement Personnel a l'université Lansana CONTE de e 1ol el
Lambanyi
Rénovation de la maison des jeunes de Matam (INTEGRA 10 1 11
composante ENABEL)
Pavage (INTEGRA composante ENABEL) 148 2 150
Incubation des jeunes entrepreneurs (Integra composante PNUD) 50 30 80
Conakry
Incubation des jeunes entrepreneurs (Integra composante PNUD) o5 16 a1
Kindia
Accompagnement des jeunes indépendants (Integra composante o5 10 35
PNUD) Coyah
Formation des jeunes en atelier d’'idéation et de créativités (Integra 20 40 80
composante PNUD)
Formation de la filiere agent protection et sécurité (Convention 82 18 100
PNUD ASCAD) Kindia
Formation (BOOTCAMP 2019) 9 9 18
Gestion des déchets (Gestion et recyclage des déchets « 65 0 65
DIAPLASTIQUE ») a Ghessia-Conakry
Formation des jeunes de I'université NONGO Sur les Techniques de

: : f . 300 200 500
Recherches d’emploi, Entrepreneuriat et Développement Personnel
Total des jeunes ayant bénéficiés d’un projet/programme 1744 836 2 580

d’insertion socio professionnel
Source Direction Nationale de 'Emploi des Jeunes (DNEJ)

Tableau 72: Nombre de programmes/projets de formation réalisés en faveur des jeunes par
thématique

Projet 2016 2017 2018 2019
Démarrage 25 0 0 0
Semaine Mondiale de I'Argent (GMW) 131 312 0 0
Formation a I'esprit d’entreprise et appui a la gestion des microprojets 0 0 22 7
Initiation des jeunes étudiants a I'esprit d’entreprise 0 0 0 209
Vendredi de I'entrepreneuriat 0 56 13 8
Stage de perfectionnement (Burkina Faso et Bénin) 7 10 10 0

Source : Fond national d’insertion des jeunes

Tableau 73 : Répartition des jeunes ayant bénéficié des programmes/projets de formation réalisée
en faveur des jeunes par région

Boké 1 0 0 0 1
Conakry 28 53 72 217 370
Faranah 0 0 0 0 0
Kankan 0 0 0 0 0
Kindia 131 0 0 0 131
Labé 0 312 0 0 312
Mamou 0 0 0 0 0
N’Zérékoré 0 0 0 0 0
Ensemble 160 365 72 217 814

Source : Fond national d'insertion des jeunes
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Tableau 74 : Répartition des jeunes ayant bénéficié des programmes/projets de formation réalisée
en faveur des jeunes par tranche et par an selon le sexe

15-19 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
20-24 78 53 131 202 101 303 3 2 5 104 53 157
25-29 4 8 12 37 19 56 13 9 22 34 19 53
30-34 12 2 14 3 0 0 27 4 31 4 1 5
35ans 3 0 0 0 0 0 13 1 14 0 2 2
Ensemble 97 63 160 242 123 365 56 16 72 142 75 217
Source : Fond national d’insertion des jeunes
Tableau 75: Nombre de projets suivis ayant bénéficié de financement

Année 2016 2017 2018 2019 Ensemble
Nombre de Projets 29 0 0 7 36

Source : Fond national d’'insertion des jeunes

Tableau 76 : Nombre de jeunes ayant bénéficié des programmes/projets d’insertion des jeunes

Sexe 2016 2017 2018 2019
Masculin 97 242 56 142
Féminin 63 123 16 75
Ensemble 160 365 72 217

Source : Fond national d’insertion des jeunes

Tableau 77: répartition des entreprises accompagnées par FONIJ

Région 2016 2017 2018 2019 Total
Boké 2 0 0 1 3
Conakry 21 0 0 6 27
Faranah 0 0 0 0 0
Kankan 0 0 0 0 0
Kindia 6 0 0 0 6
Labé 0 0 0 0 0
Mamou 0 0 0 0 0
N’Nzérékoré 0 0 0 0 0
Ensemble 29 0 0 7 36
Source : Fond National d’insertion des jeunes (FONIJ)
Tableau 78: Répartition des candidats au projet screening du BOCEJ par région
Région Masculin Féminin Total
Boké 119 37 156
Conakry 2281 712 2993
Faranah 116 29 145
Kankan 74 27 101
Kindia 41 5 46
Kissidougou 59 30 89
Labé 60 39 89
Mamou 63 28 91
N’Zérékoré 69 15 84
Ensemble 2882 922 3794

Source : Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes (BOCEJ)
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Tableau 79: Répartition des candidats selon le domaine d'orientation

Orientés 2015 2016 2017 2018

Formation 1690 2502 1302
Employabilité 152 307 651 434
Entreprenariat 18 103 78 62
Ensemble 602 2100 3231 1798

Source : Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes (BOCEJ)

Tableau 80 : Répartition des jeunes orientés en Entreprenariat par le BOCEJ par tranche d'age(
2018 a4 2019)

Tranche d’age Effectif

20-24

25-29 48
30-34 33
35 ans et plus 6
Total 100

Source : Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes (BOCEJ)

Tableau 81 : Répartition des jeunes orientés en Entreprenariat par le BOCEJ par domaine d'études

Domaines Effectif

Sciences de la nature

Sciences de langage 2
Sciences de I'Education 1
Sciences Economiques 22
Sciences littéraires 37
Sciences Techniques 29
Total 100

Source : Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes (BOCEJ)

Tableau 82 : Répartition des candidats orientés en Entreprenariat par BOCEJ par type de dipldme
de 2018 & 2019

Dipldme Obtenu Effectif
BTS 5

C.T.E. 2
D.E.S 1
Licence 70
Maitrise 15
Master 7
Total 100

Source : Projet Booster les Compétences pour 'Employabilité des Jeunes (BOCEJ)
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4. SITUATION DES RESSOURCES
HUMAINES, FINANCIERES ET
MATERIELLES
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4.1 Ressources humaines
Tableau 83 : Evolution du personnel du niveau central par sexe de 2018 a 2019

Sexe 2018 2019
Féminin 114 185
Masculin 137 276
Ensemble 251 461

Source : Direction des ressources humaines

Tableau 84 : Répartition du personnel du MJEJ par hiérarchie selon le niveau

Hiérarchies A3 A2 Al B2 B1 C CP Total
NIVEAU
services Centraux 1 158 204 54 20 17 7 461
Déconcentré Conakry 0 17 5 11 6 17 0 56
Déconcentré Intérieur 0 79 4 11 3 6 0 103
Ensemble 1 254 213 76 29 40 7 620

Source :Rapport annuel 2019 de la direction des ressources humaines

Tableau 85 : Répartition du personnel du niveau central par hiérarchie selon le sexe et par an

2018 2019

Hiérarchie Féminin Masculin Total Féminin Masculin

A3 0 1 1
A2 46 85 131 43 115 158
Al 15 23 38 7 127 204
B2 23 15 38 37 17 54
B1 16 6 22 14 6 20
C 14 1 15 14 3 17
CP 0 7 7 0 7 7
Ensemble 114 137 251 185 276 461

Source : DRH/Ministére de la Jeunesse

Tableau 86: Situation du personnel des structures déconcentrées du Ministere de la jeunesse
Catégorie Masculin Féminin  Total

Nombre d’Inspecteurs Régionaux 8 0 08
Nombre de DPJ/DCJ-Ckry 38 0 38
Nombre de DSPJ région

Boké 32 0 32
Conakry 01 0 01
Faranah 39 0 39
Kankan 54 0 54
Kindia 51 0 51
Labé 49 0 49
Mamou 36 0 36
N’zérékoré 60 0 60
Ensemble 322 322

Source : Direction nationale de la Jeunesse et des activités socioéducatives
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Tableau 87: Répartition des pairs éducateurs par région

Région 2016 2017 2018 2019
Boké 72 72 74 74
Conakry 252 250 179 179
Faranah 65 70 62 65
Kankan 93 93 93 93
Kindia 130 130 130 124
Labé 158 158 158 126
Mamou 69 69 69 94
N’Zérékore 102 111 112 1199
Ensemble 2424 2423 2 385 2383

Source : Direction nationale de la jeunesse

Tableau 88: Répartition des pairs éducateurs par région selon la proportion des femmes

Région 2016 2017 2018 2019
Boké 22 22 24 24
Conakry 122 120 84 72
Faranah 24 24 24 24
Kankan 48 48 48 48
Kindia 57 57 57 45
Labé 50 50 42 53
Mamou 38 38 38 31
N’Nzérékoré 47 a7 50 67
Ensemble 2424 2423 2385 2383

Source : Direction nationale de la jeunesse

Tableau 89: Répartition des animateurs socio éducatifs par région

Région 2016 2017 2018 2019
Boké 70 70 70 41
Conakry 175 175 174 174
Faranah 61 60 60 56
Kankan 105 105 105 84
Kindia 90 90 85 85
Labé 85 85 85 79
Mamou 75 72 67 50
N’Zérékore 165 170 162 162
Ensemble 2842 2 844 2 826 2750

Source : Direction nationale de la jeunesse
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Tableau 90: Répatrtition d’animateurs Socioéducatifs par région selon le sexe

Région Sexe 2016 2017 2018 2019
; Féminin 20 20 20 15
Boké i
Masculin 50 50 50 26
Féminin 72 72 71 71
Conakry .
Masculin 103 103 103 103
Féminin 17 15 15 14
Faranah _
Masculin 44 45 45 42
Féminin 32 32 32 24
Kankan i
Masculin 73 73 73 60
L Féminin 28 28 23 23
Kindia .
Masculin 62 62 62 62
; Féminin 27 27 27 26
Labé _
Masculin 58 58 58 58
Féminin 17 14 12 10
Mamou )
Masculin 58 58 55 40
Féminin 39 44 40 40
N’Zérékoré .
Masculin 126 126 122 122

Source : Direction nationale de la jeunesse
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4.2 Ressources financiéeres

Tableau 91: Dotations budgétaires du Ministére de /a jeunesse et de I'emploi jeune (En milliard de
GNF) (Prévision)

Dépenses 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Dépenses personnel 13 8 18 16 25 14
Fonctionnement Biens et service 33 14 5 6 23 9
Intervention, subvention et transfert 8 7 2 3 7 13
Investissement en capital 26 13 1 10 9 3
Total 80 43 26 61 112 39

Source : Ministére du Budget/Loi de finances initiale

Tableau 92: Evolution du montant net du budget en millions GNF

Budget 2016 2017 2018 2019
Prévu 29 369,2 35979,1 34 678,5 38 280,7
Réalisé 23075,2 34 439,8 32 863,2 27 725,6

4.3. Ressources matérielles

Tableau 93 : Situation du matériel des structures centrales et déconcentrées selon le type au 31
décembre 2019

Désignation Nombre Bon état Mauvais état
Ordinateurs portatifs 07 04 03
Ordinateurs bureautiques 49 35 14
Onduleurs 32 21 11
Tables bureaux 81 43 38
Vidéoprojecteurs 02 01 01
Fauteuil roulant 80 35 45
Chaises 180 97 83
Armoires bureau 72 51 21
Groupe Electrogéne 0 0 0
Climatiseurs 61 35 26
Protection Antivirus 0 0 0
Photocopieurs 06 05 01
Imprimantes 41 25 16
Département et les communes de Conakry 05 05 00

Source : Le Service National des Infrastructures Socioéducatives et de 'Equipement.
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'CONCEPTS ET DEFINITIONS
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Entrepreneuriat

Processus qui motive une personne a créer une entreprise ou a mener des activités génératrices de
revenus.

Offre d’emploi

Place vacante a durée déterminée ou indéterminée annoncée sans obligation auprés des agences ou
cabinets de recrutement. La recherche de main d’ceuvre par les employeurs.

Dotation budgétaire

Crédits alloués a un ministére ou une institution pour la réalisation de sa mission au cours d’'une année

Dépenses de fonctionnement

Ressources engagées dans le cadre de la couverture des charges de fonctionnement ordinaires des
services de I'administration publique

Dépenses de personnel

Ressources engagées dans le cadre de la rémunération et charges des fonctionnaires et contractuels

Dépense de transferts courants

Ressources engagées pour la prise en charges des allocations scolaires et bourses, des charges
récurrentes des investissements, de la contributions aux organismes internationaux, les appuis a divers
structures, la subvention aux EPE.

Investissement exécuté par |’Etat

Ressources engagées liées aux projets et programmes d’investissement concourant a la promotion de la
jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelles

Filiere de formation

Succession ordonnée de niveaux de formation permettant de s’orienter dans un secteur ou une branche
professionnelle, en vue d’exercer une activité ou un métier. Panorama complet des offres de formation
dans un domaine professionnel considéré, présenté au demandeur afin de lui permettre de se situer par
rapport a un ensemble, de dégager plusieurs types de parcours possibles durant sa vie active, d’anticiper
son évolution future et d’élaborer son projet personnel .

Formation continue

Possibilité offerte a un travailleur ou & une personne ayant quitté le systéme scolaire ou momentanément
une situation professionnelle, de continuer a se former, & se perfectionner a travers des dispositifs
appropriés pour acquérir des connaissances complémentaires, supplémentaires, avec quelquefois une
passerelle vers une formation plus conventionnelle.

Formation de perfectionnement

Ce type de formation est dispensé en cours de carriére a la demande de I'employeur ou de I'agent, dans
le but de renforcer les compétences des travailleurs ou de leur permettre d’acquérir de nouvelles
compétences

Formation professionnelle

Moyen/processus par lequel sont développées, adaptées ou améliorées des compétences techniques et
professionnelles, ayant pour cible aussi bien des jeunes que des adultes. Quelle que soit sa forme, elle
permet une insertion professionnelle et une adaptabilité aux évolutions de I'emploi et du monde de travail.
En formation professionnelle continue, les filieres de formation qualifiantes et professionnelles permettent
de personnaliser chaque parcours de formation et d’assurer la plus grande employabilité des formés.

Page 56 Annuaire statistique du Ministére de la Jeunesse et de 'lEmploi des Jeunes



Agrément de création

Acte administratif délivré par I'autorité compétente autorisant un promoteur a créer un centre privé de
formation professionnelle

Autorisation d’ouverture

Acte administratif délivré par l'autorité compétente autorisant I'ouverture d’un centre privé de formation
professionnelle

Compétence professionnelle

Mise en ceuvre, en situation professionnelle, de capacités qui permettent d’exercer convenablement une
fonction ou une activité (...).

Référentiels de formation

Document prescriptif de la situation de formation et d’évaluation attendue. Il est un outil pour la
construction des parcours de formation (programmes et plans) et des processus d’évaluation.

Référentiels de certification

Document descriptif et prescriptif de la situation d’examen ou de contrdle des compétences attendues. Il
précise les modalités et conditions d’accés et de déroulement de I’examen, les compétences exigibles,
définit les épreuves et la base de notation.

Jeune

Est considéré jeune celui qui n’est pas avancé en age et connait des mutations physiques, psychologiques
et biologiques dont 'age est compris entre 15-35.

Association de jeunesse

Toute organisation ceuvrant pour la promotion des jeunes. Elle peut étre créée ou dirigée par des jeunes
ou non.

Association de jeunes

Toute organisation créée, composée et dirigée par des jeunes de 15 a 35 ans et qui ménent des activités
a but non lucratif conformément a la loi portant liberté d’association en Guinée.

Mouvement de jeunesse

Structure de jeunesse a dimension internationale, régionale ou nationale qui s’organise autour d’un projet
socio-éducatif ou socio-économique et d’'un systéme de valeurs universelles.

Chémage

Situation d’'une personne qui, souhaitant travailler et ayant la capacité de le faire (15 a 64 ans en Guinée),
se trouve sans emploi malgré ses recherches.

Choémeur (au sens large)

Un chémeur au sens large est une personne en age de travailler (15 ans ou plus) et qui répond
simultanément aux conditions suivantes :

- étre sans emploi, c’est-a-dire ne pas avoir travaillé au moins une (01) heure durant une semaine
de référence ;

- étre disponible pour prendre un emploi dans les quinze (15) jours

Taux de chémage

Pourcentage des chémeurs par rapport a la population active
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Population active

Représente I'offre de travail présente sur le marché du travail dans un pays donné. Elle regroupe
’ensemble des personnes résidentes, en age de travailler, déclarant exercer ou chercher a exercer une
activité professionnelle rémunérée. Elle inclut deux composantes : la population active occupée et les
chémeurs.

Emploi

Dénomination professionnelle d’'un ensemble d’attributions connexes concourant a I'exécution d’une
mission déterminée. Il s’exécute a travers des postes de travail.

Maison des jeunes

Carrefour d'information, espace d'échange, de prise en charge des besoins et des projets des jeunes par
les jeunes, un lieu de passage et de progression vers l'autonomie. Elles sont le prolongement du coin de
la rue, un lieu ou I'on se retrouve entre amis pour flaner, rire, jouer, danser, jaser, réver, s'informer et
réaliser des projets.
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Appul technique

N° Prénom et Nom Institution Fonction

1 Sayon OULAYE INS/MPDE Eicr)\iiggfe?eur Statistiques Economiques
2 Alia CONTE INS/MPDE Chargé d'Etudes

3 Yamoussa Safiédine TOURE  INS/MPDE Stagiaire

4 |brahima KABA MIPP Ingénieur Statisticien Economiste

Equipe de collecte

Points focaux de ’ONJ

KABA Abdoulaye,
BANGOURA Mohamed Saidou
CAMARA Sidiki

Mme Dioumessy

DIALLO Salématou
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